PROTOCOLO DE INTENGOES

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS
MUNICIPIOS DO NOROESTE DE MINAS —~ CINF-AMNOR
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Il - MUNICIPIO DE BONFINOPOLIS DE MINAS, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n® 18.125.138/0001-82, com sede na Avenida Argemiro Barbosa da
Silva, n° 870, CEP 38.650-000, Bonfinépolis de Minas/MG;

Il - MUNICIPIO DE BRASILANDIA DE MINAS, pessoa juridica de direito pablico interno,
inscrito no CNPJ sob n° 01.602.009/0001-35, com sede na Praga Civica, n° 141, CEP
38.779-000, Brasilandia de Minas/MG

IV - MUNICIPIO DE BURITIS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob n® 18.125.146/0001-29, com sede na Avenida Bandeirantes, n® 723, CEP 38.660-000,
Buritis/MG;

V - MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob n® 01.603.707/0001-55, com sede na Praca Séao José, S/N°, CEP
38.625-000, Cabeceira Grande/MG;

VI - MUNICIPIO DE CHAPADA GAUCHA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob n°® 01.612.489/0001-15, com sede na Rua Idearte Alves de Souza, n°
180, CEP 38.689-000, Chapada Gaucha/MG;

VIl - MUNICIPIO DE DOM BOSCO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob n° 01.602.782/0001-00, com sede a Praga Eliane Queiroz da Silva, n® 25, CEP
38.654-000, Dom Bosco/MG;

VIl - MUNICIPIO DE FORMOSO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob n°® 18.125.153/0001-20, com sede na Avenida Governador Milton Campos, n°
47, CEP 38.690-000, Formoso/MG;

IX - MUNICIPIO DE GUARDA MOR, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ/MF sob n°® 18.277.947/0001-00, com sede na Rua Doutor Candido Ulhéa, n® 250,
CEP 38.570-000, Guarda Mor/MG;

X - MUNICIiPIO DE JOAO PINHEIRO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob n° 16.930.290/0001-13, com sede na Praga Coronel Hermégenes, n° 60, CEP
38.770-000, Jo&o Pinheiro/MG;

X - MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob n°® CNPJ 23.097.454/0001-28, com sede na Rua Manoel Calango, n® 172,
CEP 38.755-000, Lagoa Grande/MG;

XIl - MUNICIPIO DE NATALANDIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob n°® 01.593.752/0001-76, com sede na rua Natalici¢, n® 560, CEP 38.658-000 -
Natalandia/MG.
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§ 1°. Fica acordado que ndo se admite a ratificagdo com reservas.

§ 2° Sera automaticamente admitido como consorciado o municipio que efetue a
ratificagdo no prazo de até 2 (dois) anos da data da subscrigdo do protocolo de intengdes.

§ 3°. Ultrapassado o prazo para ratificagéo estipulado no § 2°, a admiss&o do municipio no
contrato de consorcio publico dependera da aprovagéo pela Assembleia Geral,

§ 4°. O inicio das atividades e a entrega de recursos financeiros ao Consorcio ocorreréo
apos a efetivagdo dos contratos de rateio, contratos administrativos ou de programa, ou
outros instrumentos congéneres.

Clausula 5°. E facultado o ingresso de novos municipios, associados a AMNOR, no
Consércio a qualquer momento, o que dependera de pedido formal do municipio
interessado encaminhado ao Presidente do consércio, o qual sera submetido a aprovagéo
pela Assembleia Geral para aceitagdo do novo consorciado.

§ 1°. Aprovado o novo consorciado pela Assembleia Geral, este providenciara:

I - a lei de ratificagdo do protocolo de intengdes/contrato, devendo enviar ao Conséreio a
copia da lei aprovada e o extrato da sua respectiva publicagao;

Il - a inclusdo da dotagdo orgcamentaria para destinagdo de recursos financeiros ao
consorcio a fim de custear o contrato de rateio e/ou o contrato de programa;

Ill - a assinatura do contrato de rateio para manutengao das despesas do Consércio e, se
for o caso, o contrato administrativo ou de programa relacionado a contratagao dos servigos
prestados pelo Consoércio em seu beneficio.

§ 2° A alteragéo do Contrato do Consorcio decorrente apenas do ingresso de novo
consorciado dispensara os ja consorciados de promoverem nova ratificacdo por meio de
lei, cabendo ao Consércio publicar o documento alterado e informar, mediante oficio, os
Poderes Legislativos scbre o novo ingressante.

CAPITULO IlI
Da Sede, Area de Atuagio e Prazo
Clausula 6. O Consorcio tem sua sede e foro no Municipio de Paracatu/MG, na Avenida

Sao Jodo Paulo Il, n° 1.680, Bairro Paracatuzinho, CEP 38.603-401, em espaco cedido
pela Associagdo dos Municipios do Noroeste de Minas (AMNOR).
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d) realizar transporte de maquinas e equipamentos;

Il - executar servigos continuos de manutengdo preventiva e corretiva da patrulha
mecanizada;

Il — apoiar as estruturas municipais dos entes consorciados na elaboragdo, reviséo,
atualizagéo e/ou acompanhamento de estudos, projetos e servigos técnicos de engenharia,

arquitetura e urbanismo, topografia, ambiental e outros correlatos, compreendendo, mas
néo se limitando a:

a) projetos de engenharia, arquiteténicos, elétricos, estruturas metalicas e
hidrossanitarios;

b) projetos de prevengdo e combate a incéndios e panico;

c) projetos de conservagdo de vias, pavimentagdo e sinalizagéo;

d) projetos de drenagem de aguas pluviais;

e) projetos na area ambiental;

f) planilhas quantitativas e orgamentarias;

g) memoriais de calculo e descritivos;

h) cronogramas fisicos e financeiros;

i) composi¢ao de BDI (Beneficios e Despesas Indiretas);

j) compatibilizacado de projetos em BIM (Building Information Modeling ou Modelagem
da Informagéao da Construg&o);

k) analise de curva ABC;

l) levantamentos planialtimétricos, aerofotogramétrico e topograficos;

m) laudos sobre patologias;

n) acompanhamento, fiscalizagdo e medi¢ao de obras;

o) elaboragao de maquetes eletrénicas de projetos.

IV — apoiar as estruturas municipais dos entes consorciados na elaboragao, reviséo, N
atualizagdo e/ou acompanhamento de planos setoriais, tais como:

a) plano diretor;
b) plano de gerenciamento de residuos solidos;
c) plano municipal de gestao integrada de residuos sdlid

d) plano de desenvolvimento urbano integrado
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/Il - extraordindria, quando se verificar a ocorréncia de fatos ndo previstos no contrato, fora

metas de desempenho observaréo, conforme a natureza do servico e sem prejuizo
daqueles definidos na correspondente lei de regéncia, os seguintes critérios:

| - definicdo de investimentos necessarios e as correspondentes taxas de depreciagéo
anual;

Il - remuneragéo do custo de oportunidade, operacional, ambiental e administrativo;

Il - tributos incidentes e encargos financeiros;

IV - fundo de melhoramento, ampliagdo e modernizagdo para-melhoria do processo;
V - prioridade para atendimento das fungdes essenciais relacionadas a saude publica;
VI - ampliagéo do acesso dos cidadéos e localidades de baixa renda aos servigos;

VIl - geragdo dos recursos necessarios para realizagdo dos investimentos, objetivando o
cumprimento das metas e objetivos do servico;

VIII - inibigéo do consumo supérfluo e do desperdicio de recursos naturais:
IX - recuperag&o dos custos incorridos na prestagdo do servigo, em regime de eficiéncia;

X - remuneragdo adequada do capital investido pelos prestadores dos servigos;

Xl - estimulo ao uso de tecnologias modernas e eficientes, compativeis com os niveis
exigidos de qualidade, continuidade e seguranga na prestagéo dos servigos;

Xl - incentivo & eficiéncia dos prestadores dos servigos. ~
§ 1°. A reviséo das tarifas e outros precos publicos, observado o intervalo minimo de 12

(doze) meses, compreendera a reavaliagdo das condi¢cbes da prestagdo dos servigos e
podera ser:

| - periddica, objetivando a distribuicdo dos ganhos de produtividade com os usuérios e a
reavaliagao das condigdes de mercado;

do controle do prestador dos servigos, que alterem o seu equilibrio econdmico-financeiro.

CAPITULO I
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X - planejar, contratar, executar, manter, gerir, fiscalizar e/ou viabilizar a aquisicdo de bens
€ a contratagado de obras e servigos, diretamente ou mediante licitagdo, bem como celebrar
contratos administrativos, inclusive de concesséo, permisséo’e parcerias publico privadas;

Xl - contratar operagdo de crédito, observados os limites e condigdes proprios
estabelecidos pelo Senado Federal na Resolugdo n° 15/2018 ou outro ato normativo que
venha a substitui-la;

XIll - definir pregos e tarifas, bem como seu reajuste, revisdo e reequilibrio financeiro,
levando em conta, além dos custos operacionais, os critérios definidos pela legislacao
vigente de cada ente consorciado pela oferta do servigo publico, respeitando as regras de
rateio estabelecidas nos instrumentos contratuais;

XIV - realizar licitagédo propria ou compartihada para objetos pertinentes e cujo edital
preveja contratos a serem celebrados pelo Consoércio ou pela administragéo direta ou
indireta dos Municipios consorciados, nos termos da legislagéo vigente;

XV - receber, por delegagdo de competéncia, a gestdo associada de servigos publicos de
competéncia dos entes consorciados:;

XVI - exercer poder de policia administrativo;

XVII - formular, implantar, operar e manter sistemas de informagées articulados com os
sistemas estadual e nacional correspondentes;

XVIIl - elaborar e publicar revistas ou outros periddicos, cartilhas, manuais, estudos,
pesquisas e quaisquer materiais técnicos ou informativos, impressos ou em meio
eletronico, bem como promover a divulgagdo e suporte das agbes do Consércio por
qualquer espécie de midia;

XIX - prestar apoio financeiro e operacional para a estruturagéo e para o funcionamento de .b
fundos e conselhos. (—\\3?
XX - administrar bens, méveis ou iméveis, que entender necessarios para cumprimento de" Y }
suas finalidades;

o~

,
il

XXI - requisitar servidores de entes publicos, dos entes consorciados e/ou das associagoes
representativa de municipios, para integrarem o quadro de pessoal na prestacdo dos
servigos ao Consorcio;

_XXII - realizar eventos e agées compartilhadas ou cooperadas de divulgagéo, formacéo,
capacitagao e treinamento;
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IV — as penalidades pelo descumprimento do contrato de rateio pelas partes;
V - avigéncia;

VI - a indicagdo das dotagbes orgamentdrias do ente consorciado que garante o
cumprimento do contrato de rateio;

VIl — o direito e obrigagdes das partes;

VIl — a garantia do direito do exercicio de fiscalizagdo da execugéo do contrato de rateio
pelas partes, pelos entes consorciados pelos 6rgdos de controle interno e extermno:

IX — demais condigoes previstas na Lei Federal n° 11.107/2005 e seu regulamento.

§ 4° O Consodrcio fornecera aos entes consorciados todas as informagdes financeiras
relativas as receitas e despesas realizadas para que sejam consolidadas nas contas dos
entes consorciados.

Clausula 152 Existindo restricdo na realizagdo de despesas, de empenhos ou de
movimentagéo financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito financeiro, o
ente consorciado, devera informa-la, por escrito, ao Consorcio, indicando quais medidas
foram tomadas para regularizar a situagdo, de modo a garantir a contribuigdo prevista no
contrato de rateio.

§ 1°. Diante de eventual impossibilidade de o ente consorciado cumprir obrigagéo
orcamentaria e financeira estabelecida em contrato de rateio, o Consércio adotara medidas

para adaptar a execugao orgamentaria e financeira aos novos limites.

§ 2°. Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o Consorcio, séo partes
legitimas para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no contrato de rateio.

Clausula 162, Fica autorizado o pagamento dos valores pactuados no contrato de rateio e

Consércio, desde que atendidas, cumulativamente, as seguintes condigées:

programa mediante débito automatico em conta bancaéria do ente consorciado em favor do(

| - que todos os repasses ao consorcio estejam previstos nas pegas orgamentarias
municipais, bem como no contrato de rateio;

Il - seja processado por instituicao financeira oficial,

IIl - observe os limites de prazo e valor pactuados no contrato de rateio; X7
IV - que o(a) Chefe do Poder Executivo consorciado encaminhe ofi¢io a instituigao
financeira autorizando o d bit'g automatico. W

(

-

{

/

Y
v

]




‘ ‘sod1n1es sop epepinuRUD
e SIelouasse suaq ossad 'sodines ‘sobieous ep |erosed no [B10} eloualajsues) wod
'‘®AISNjOUI ‘'sopejeUoD soolgnd sodinies sop ogdebajep Bp ozeid o @ eaJe e '0J3[q0 O - |

‘weds|aqge)se enb se eweiboid ap ojenUD Op SBURSSE08U SBINSNEP 0BS "o §

'Salejnii} snas ap win epes e oedejes we odinies eped op eJledueuly
© BOIWOUOO® oejsab ep elougledsuesy e wejuelseb anb Sojuswipadoid JaAowoud - |

-s02l|qnd sodinies ap sagssiwiad o $80sS$80U0D 8p oede|siBa| e Japua)e - |
\ ‘gionep ewesboud ap 0JeRUOD O op §

‘SopejeJjuod sodiAles sop spepIinujuod
E Solessadau suaq ap no |eossad ‘sodiaies ‘soBiedus ap |eJed no [)0} elDUISSURY) B
edsjaqe)se as anb [2AIssod @ o110su02 ojad Sope.qga|sd seweiBoid 8p SOJRAHUOD SON *oE §

LZOZIEEL YL U 18T Bp X
Osidul ‘57 "We op sowJs} sou ealgnd oedeyol e epesuadsip ‘SopeIdJosuod sajue op ejalipul
ogdeysiuiwpe ep sjueIBalUl BISIL BILIOUODS 8p 8pepaloos no eolgnd eseidwe ‘einbiejne
WoS no oARessps} sjus wod eweibosd 8p 0}_RUOD JRIGE|SD BIdpod 01I9sSU0) O oz §

'L2OZ/EEL VL oU 187 BP 'IX OSIOUl ‘'G/ ‘WE Op SoWJs) sou ‘ogdeyoy
8p esuedsip ejuelpew sopeige|ed o £002/L0L'9 .U |eJepey 0}eI08(] Wod ® 500Z//0L° L1
oU 197 B WOD apeplulIojuod wa Sope.qgajed oesas ewelsboid ap sojequoo SO ol §

‘OPEI2IOSUOD 8jud BPED 8 0I2J0SUOY) 0 84U sopeigajad oelas
‘ojuswINAsul s)s8u sejsodsip 0I2J9su0D op sspepijeuy sep ewnbje e epeuoloejas odlgnd
odines ap epeldosse ogiseb e ojelqo Jod opua) ‘eweiboud 8P 0}enu0d O w8l BINSNE|D
ewesboud ap ojesjuon oq
Il ogdag
‘Siewsp sojad sopesjsno se|e wefes anb Jipedwi e ewloj ap ‘operniosuod

Sjus opeululslap wn eled sodinies Jeysaid no SUSq Jedauloj 012J9su0D 0 opuenb aidwas
Opeiqa|ed Jes eiaAsp ‘sjuswielouaisiaid Jndes ou OjsiAaud ojenuod O odlun ojesbeiey

'S00Z/L0L°LL 187 BP ‘||| OSIDUI ‘47 LB Op SOWWIS} SoU
ogdeyidl| e epesuadsip opuss ‘ownn aysep BlaJipul ogdesisiuiwpe e eibajul snb spepgue
Jod no ‘opeioiosuoo e Jod opelenuod Jes giepod 021ignd 010J0SU0D O “pL) BINSNE|D

OAljeJjsiulwpe 03eJjuod oQ

Il ogdeg

/

/

j

/

{

£
y7

AV

s
:‘-“f{" i




Il - as condigdes da prestagao de servigos;
Il - os critérios, indicadores e parametros definidores da qualidade dos Servigos;

IV - os direitos, garantias e obrigagées do contratante e do prestador, inclusive os
relacionados as previsiveis necessidades de futuras alteragbes e expansdes dos servigos;

V - as penalidades contratuais e administrativas a que se sujeita o prestador dos Servigos,
inclusive, quanto ao consércio publico, e sua forma de aplicagéo:

VI - os casos de extingao;
VIl - os bens reversiveis;
VIIl - a obrigatoriedade, a forma e a periodicidade da prestacdo de contas do consércio
publico ou de outro prestador dos servigos, no que se refere a prestagéo dos servigos por
gest&o associada de servigo publico;
IX - a competéncia e a periodicidade da fiscalizagdo dos servigos;
X - o foro competente para solugédo das controvérsias contratuais.
§ 6°. Aextingéo do contrato de programa dependera do prévio pagamento das indenizagdes
eventualmente devidas, especialmente dos referentes a economicidade e viabilidade da
prestagéo dos servigos pelo consorcio publico, por razdes de economia.
§ 7° - O contrato de programa continuara vigente nos casos de:
| — o titular se retirar do consércio publico ou da gestao associada;
Il — extingéo do consorcio publico.
Segao IV -
Dos Contratos de Gestdo e Termos de Parceria

Clausula 192. O Consorcio podera firmar contratos de gestdo e/ou termos de parceria, \:\\x
previstos, respectivamente, nas Leis 9.637/1998 e Lei 9.790/1 999.

/

TITULO NI

DOS DIREITOS E DEVERES
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VI - acatar as determinagSes da Assembleia Geral, cumpnndo com as deliberagbes e
obrigagées do Consoércio; k

VIl - cooperar para o desenvolvimento das atividades do Consércio, bem como, contribuir
com a ordem e a harmonia entre os consorciados e colaboradores;

VIIl - no caso de extingdo do Consorcio, responder solidaria e proporcionalmente pelas
obrigagbes remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados

ou dos que deram causa a obrigagdo, até que haja decisao que indique 0s responsaveis
por cada obrigagéo;

IX - assinar e encaminhar ao Consdrcio o contrato de rateio, contrato administrativo ou
contrato de programa, conforme o caso, no prazo de até 10 (dez) dias do seu recebimento;

X - efetuar o pagamento dos valores estipulados no contrato de rateio, contrato

administrativo ou contrato de programa na data aprazada, sob pena de suspensio e
excluséo do consércio.

TiTULO IV ¥
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
Disposigoes Gerais

Clausula 222, A estrutura organizacional do Consércio sera estabelecida em trés niveis,

sendo eles:
I - nivel politico-deliberativo composto pela: : ¢ "))
—~
N
a) Assembleia Geral; \_ ‘7

b) Presidéncia e Vice-Presidéncia;
c) Conselho Fiscal.

Il = nivel Executivo composto pelas:

a) Diretoria Executiva;

Il - nivel Técnico-operacional composto pelos seguintes departamen 0S:

a) Departamento Administrativo;
b) Departamento de Cdr_\troladoria Interna;
\ %
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Il - ordinariamente, 01 (uma) vez por ano, até o dia 1° de feverelro para apreciar as contas
do exercicio anterior e deliberar sobre o plano de trabalho;

Il - extraordinariamente, sempre que convocada, para tratar de assuntos de interesse do
consércio publico;

§ 1° - As assembleias gerais poderdo acontecer vurtualmente sendo obrigatério o uso de
métodos que garantam a autenticidade da participagao dos membros convocados e de
seus respectivos votos, sendo seu procedimento fixado no edital de/ convocacgao.

§ 2°. As assembleias gerais serdo convocadas pelo Presidente do Consércio, por meio de
edital ou oficio, enderegado a todos os entes consorciados e publicado no diario oficial do
Consdrcio, em atengé&o aos seguintes prazos e requisitos:

| - para a assembleia geral ordinaria, a convocagéo acontecera com 10 (dez) dias uUteis de
antecedéncia da data estipulada, contados a partir da publicagdo do edital, contendo,
resumidamente, a pauta de discussao, o dia, a hora e o local;

Il - para a assembleia geral extraordinaria, a convocagéo acontecera com 5 (cinco) dias
uteis de antecedéncia da data estipulada, contados a partir da publicagdo do edital,
contendo, resumidamente, a pauta de discussao, o dia, a hora e o local;

§ 3°. A assembleia geral extraordinaria também podera ser convocada por requisi¢do do
Conselho Fiscal ou da maioria simples dos entes consorciados, observado os prazos e
requisitos dispostos nos incisos | e Il do § 2°.

§ 4°. O quérum de instalagdo da assembleia geral, em primeira convocagéo, é de no minimo
2/3 (dois tergos) dos consorciados. N&o se realizando em primeira convocagéo, considera
automaticamente convocada para 15 (quinze) minutos depois no mesmo local, quando se
realizara com qualquer numero de participantes.

Clausula 262. Compete a assembleia geral: ( ‘‘‘‘

| - eleger e destituir o Presidente, o Vice-Presidente e os membros do Conselho Fiscal;
Il — aprovar:
a) o Estatuto do Consorcio e suas alteragdes;
/ b) alteragdo do Contrato de Consorcio Publico;

/, _-¢) o orgamento anual e o plano anual de trabalho;
A
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XI = julgar recursos administrativos;

Xl - deliberar, em carater excepcional, sobre as matérias relevantes ou urgentes que lhe
sejam apresentadas pelo Diretor Executivo;

XlIl - deliberar sobre os casos omissos e assuntos em geral; -.
XIV - aprovar a extingdo do Consorcio.

Clausula 27°. Cada ente consorciado, adimplente com as suas contribuigées financeiras,
tera direito a 01 (um) voto na assembleia geral.

§ 1°. Somente tera direito a voto o Chefe do Poder Executivo do ente consorciado ou seu
representante autorizado por meio de procuragéo especifica para este fim.

§ 2°. O voto sera publico, pela aprovagéo ou reprovagdo da proposicdo, admitindo-se o
voto secreto nos casos motivados, quando decidido por 2/3 (d0|s tergos) dos participantes
da assembleia geral.

§ 3°. Em caso de empate na votagéo, prevalecera o voto do Presidente do Consércio.

Clausula 282 O quérum de deliberagido da Assembleia Geral, ressalvada as previsées
estabelecidas ao longo deste instrumento que exigem maioria qualificada (2/3 dos
consorciados, sera de: .

| - unanimidade de votos de todos os consorciados para a aprovagdo da extingdo do
Consércio;

Il - maioria absoluta dos membros consorciados para as deliberagdes constantes nos
incisos |, Il, VI e IX da clausula 26; -

\

Il - maioria simples dos consorciados presentes as assembleias para as demals
deliberagédes. : \yy
)&

Paragrafo unico. Havendo consenso, as deliberagbes dos entes consorciados presentes \»)
poderéo ser efetivadas por meio de aclamagéo. A
¥ \ 4
W

Clausula 29°. Nas atas da assembleia geral serdo registradas: /' L ,f
/ , ~ \\ ’

'/ I - todos os entes consorciados presentes e representados na assembleia geral;

s os documentos

" Il - de forma resumida. todas as intervengdes orais e, como anexo, t

b ;\!‘f" >
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Il — a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberagéo fundamentada, pela
maioria absoluta dos presentes a assembleia geral especialmente convocada para esse
fim;

IV — a n&o ratificagdo por lei de alteragées do Contrato de Consércio Publico no prazo
assinalado em assembleia geral;

V - deixar de efetuar o pagamento do contrato de rateio, contrato administrativo ou contrato
de programa pactuado com o Consércio pelo prazo superior a 120 (cento e vinte) dias.

§ 1°. A excluséo prevista neste artigo somente ocorrera apos prévia suspensio, periodo
ém que o ente consorciado podera se reabilitar.

§ 2°. O Estatuto podera prever outras hipéteses de exclusdo.

§ 3°. O Estatuto estabelecera o procedimento administrativo para a aplicagédo da pena de
excluséo, respeitado o direito a ampla defesa e ao contraditério, sendo que:

I - a aplicagéo da pena de exclus&o dar-se-a por meio de decisdo da Assembleia Geral;

Il - nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto na
legislagdo prépria;

Clausula 70°. A exclusdo nao prejudicara as obrigagdes ja constituidas, entre o
consorciado excluido e o Consércio.

§ 1°. A exclusdo ndo exime o participante do pagamento de débitos referentes ao periodo
em que permaneceu inadimplente e como ativo participante, devendo o Consércio proceder
ainscrigdo em divida ativa e a execugao dos direitos.

§ 2° - Por decisdo da assembleia geral podera haver a reabilitacdo do ente excluido,

mediante a comprovacgao de regularizagéo dos motivos da exclusao.

CAPITULO 1l

V4 Da Alteragido do Contrato de Consdrcio Pablico

VZ(AClﬁxiS'ijl'a 712, A alteragédo do contrato de consdrcio publico dependera de instrumento .. f’

>

ﬁ‘: ,/’ ~~ aprovado pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei pe aioria dos entes b

’F /' consorciados, nos termos do art. 12-A da Lei 11.107/2005.
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CAPITULO I

Do Patriménio

Clausula 642, O patriménio do Consércio sera constituido:
I - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo:

Il - pelos bens e direitos que Ihe forem transferidos ou cedidos por entidades publicas ou
privadas.

Clausula 652, Og bens do consércio publico sao indisponiveis, imprescritiveis,
impenhoraveis e somente serdo alienados por apreciagdo da assembleia geral, exigida
aprovagéo pelo voto da maioria absoluta dos representantes dos entes consorciados
presentes na assembleia geral convocada para este fim.

CAPITULO 1l
Da Licitagées e Contratos
Clausula 662 As contratagbes de bens, obras e servicos realizados pelo Consoércio

observardo as normas gerais de licitagbes publicas, contratos publicos e demais leis que
tratam da matéria.

§ 1°. O Consorcio podera adotar a legislagéo federal, inclusive os demais regulamentos
expedidos pelo Poder Exegutivo Federal sobre licitagbes e contratos, resguardada a

14.133/2021.

Clausula 672, As concessdes e parcerias publico-privadas observardo as normas gerais
sobre o tema.

§ 1°. O Consoércio adotara a legislagao federal, inclusive os decretos expedidos pelo Poder
Executivo Federal, para regulamentar suas concessées de servigo publico e as parcerias
publico-privadas.

\\
N
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titulo de hospedagem, alimentagcéo e deslocamento, bem como dos valores do auxilio
alimentagdo e do auxilio refei¢éo.

TiTULO VI

DA GESTAO FINANCEIRA, PATRIMONIAL E CONTRATUAL

CAPITULO |
Da Execugdo das Receitas e Despesas

Clausula 562. A execucao das receitas e das despesas do Consoércio obedecera as normas
de contabilidade e direito financeiro aplicaveis as entidades publicas

§ 1°. O exercicio fiscal coincidirg €om o ano civil, para efeitos de execugéo do orcamento e
prestagéo de contas

Clausula 572, Constituem recursos financeiros do Consércio:
| - as transferéncia realizadas mediante contrato de rateio;
Il - 0 pagamento pelos servigos prestados pelo Consorcio aos entes consorciados;

Il - os recursos voluntarios recebidos em razao de conveénios, contrato de repasse, ajustes,
termos de Cooperagao ou outros instrumentos congéneres:

IV - os saldos do exercicio;

V - as doagdes e legados:

VI - o produto de alienagao dfa seus bens livres;
VIl - o produto de operacgdes de crédito:

VIil - as premiagées e rendas eventuais, inclusive as resultantes de depésito e de aplicagao
financeira;

(™

IX - os créditos e agoes;
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Subsecio Il

Adicionais Previstos em Lei

| - décimo terceiro salario;
Il - adicional de férias:
Il - adicional por servico extraordinario;
IV - adicional pelo trabalho insalubre oy perigoso:
V - adicional noturno.
CAPITULO 11l
Da Cessio de Servidores

Clausula 532, Os entes da Federacggo consorciados, ou os com eles conveniados, poderio
ceder-lhe servidores, na forma e condicdes da legislagdo de cada um.

§ 1° Os servidores cedidos permanecerao NO seu regime juridico e previdenciario
originario, somente lhe sendo concedidos adicionais ou gratificagGes nos termos € valores

§ 2°. O pagamento de adicionais ou gratificagGes na forma prevista no § 1° desta clausula
ndo configura vinculo novo do servidor cedido, inclusive para a apuragido de
responsabilidade trabalhista oy previdenciaria.

Pagamentos poderio ser contabilizados como créditos habeis para operar
com obrigagdes previstas No contrato de ratejo.

' CAPITULO IV

7 Da Contratagio Temporiria

— sula 542 E iti 3 PO determinado para atender necessidade
r P ; x da Constituicao
uagdes:

//
’ 7

71/‘/ /e /;,‘
y/a /:f;(/ ederal, por m
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CAPITULO I
Das gratificagées e vantagens
Secgio |
Das gratificagées
Clausula 462, Os €mpregados publicos do conséreio ou servidores publicos concursados
a ele cedidos, excetuados 0S empregos em comiss&o, desde que preenchido os requisitos
a sequir previstos, poderdo receber:
I - gratificagdo pelo exercicio de fungdo que seja considerada de chefia, diregdo ou
assessoramento, correspondente a porcentagem de 20% (vinte por cento) do salario base

pago ao empregado publico, e perdurarg enquanto designado for para a fungao;

IV - gratificaggo pelo desempenho de atividade especifica, no valor mensal de R$ 1.500,00
(um mil e quinhentos reais), exclusiva ao exercicio da funcéo de Controlador Interno.

(oitocentos reais), exclusiva ao exercicio das funcées de Pregoeiro/Agente de Contratagao
e Integrante da Equipe de Apoio e/ou Comisséo de Contratagao.

I — cessar o motivo que deu causa 3 gratificagdo;

Il - a pedido do empregado; ‘

n
N-o empregado deixar de cumprir com zelo o desempenho da atividade especifica.
§2° As gratificagbes poderao ser Ccumuladas.
Segio I
e ,)‘:‘;
Das Vantagens Y

Clausula 472, Além do salario, poderio ser pagos ao empregado publico as seguintes
vantagens:
V.

VY,
/

T ,}f-"'indenizac;ées;

/’/ﬁ"}i’/ £\

Il - auxilios pec iérips;
\
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IV - identificar e reportar problemas e propor solugdes ao Gerente imediato:
V - fazer cumprir as diligéncias requeridas pelo Gerente imediato ou pelos Diretores;

VI - zelar pelo bom andamento das atividades do setor.

TiTULO V
DO REGIME JURIDICO FUNCIONAL

CAPITULO |

Das Disposigées Gerais

Clausula 45°. O quadro permanente de pessoal do Consorcio € composto por empregados
publicos concursados e comissionados, cujos contratos individuais de trabalho serdo
regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, de acordo com o art. 6°, § 2°, da
Lei n°® 11.107/2005 e, subsidiariamente, pelo que estabelece o Estatuto do Consércio e
submetidos ao Regime Geral de Previdéncia.

§ 1°. Os empregados publicos concursados sdo aqueles previamente aprovados em
selecdo publica competitiva de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
a complexidade do emprego publico.

§ 2°. Os empregados publicos comissionados sdo aqueles de livre nomeacéo e demissao,
em regime de integral dedicagdo ao servigo, destinados as atribuigdes de diregéo, chefia e
assessoramento superior, regidos pelos critérios de confianga, podendo ser ocupados tanto
por empregados publicos concursados como por empregados publicos nomeados
especialmente para este fim.

§ 3°. E facultado ao empregado publico, investido em emprego publico em comiss&do ou
fung@o de direcdo, chefia e assessoramento previstos neste instrumento, optar pela
remuneragéo correspondente ao vencimento de seu emprego efetivo ou pela remuneragao
correspondente ao vencimento fixado para o emprego em comissdo ou da funcao de . j)‘f)
direcéo, chefia e assessoramento. ' 4

§ 4°. Os empregados publicos temporarios sdo aqueles contratados por prazo determinado,
para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

§/,5°. No caso de extingdo do emprego publico, o empregado tera rescindido
automaticamente seu contrato de trabalho, ndo possuindo dire?to a disponibilidade

__, —+7remunerada ou aproveitamento em qualquer outro emprego publico
“\ -

/4 §/// entes consorciados. 4
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Clausula 412. O Departamento de Controle Interno é orgéo técnico, integrante da Diretoria
Executiva, que prestara apoio, sobretudo preventivo, ao Conselho Fiscal e aos demais
6rgédos do Consércio, na supervisdo das atividades desenvolvidas, abrangendo o
gerenciamento de riscos e a conformidade dos atos nos seus aspectos legais,
orcamentarios, financeiros, contabeis, fiscais, tributarios, administrativos e operacionais,
com vistas a aperfei¢oar os procedimentos internos.

§ 1°. O exercicio de Controlador Interno é fungao gratificada privativa de empregado publico
ou servidor publico cedido concursado e estavel.

§ 2°. A funcéo de Controlador Interno sera exercida dentre os titulares de emprego ou cargo
com formag&o de nivel superior em Ciéncias Contébeis, Economia, Administragdo, Gestao
Publica ou Direito, que disponham de comprovada capacitagéo técnica e profissional e
conhecimentos compativeis com a fungdo de controle interno.

§ 3° N&o podera ser designado para o exercicio da fungdo de Controlador Interno o
servidor que:

I - tiver sofrido penalizagao administrativa, civil ou penal transitada em julgado:
Il - realize atividade politico-partidaria;

Il - exerca, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra atividade
profissional.

§ 4°. Ao ocupante da fungdo de Controlador fica garantido:

| - independéncia para o desempenho das atividades que lhes sdo atribuidas junto ao
consércio;

Il - acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados indispensaveis e
necessarios ao exercicio das fungdes de controle interno;

§ 5°. Qualquer agente publico, empregado ou servidor cedido que, por agao ou omisséo,
Causar embarago, constrangimento ou obstaculo a atuacdo do integrante do érgéo de
controle interno, fica sujeito a responsabilizagdo administrativa, civil e penal.
§ 6°. O Controlador Interno deve guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos
assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os,
exclusivamente, para a elaboragio de pareceres e relatérios destinados a autoridade
c/:lompetentef sob pena de responsabilidade.
/ Clausula 422, Os departamentos Administrativo, de Licitagdes e Contratos, de Engenharia,
'/Arquitetura, Obras e Infraestrutura e de Patrulha Mecanizada,s§o orgios técnicos
integrantes da Diretoria Execlitiva,

i
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§ 3°. Sera considerada aprovada a mogao de censura se obter voto favoravel de 2/3 (dois
tercos) dos representantes presentes a assembleia geral, em votag&o publica.

§ 4°. Caso aprovada mogéo de censura do Presidente do consorcio publico, ele estara
automaticamente destituido, procedendo-se, na mesma assembleia geral, & eleicdo do
Presidente para completar o periodo remanescente de mandato.

§ 5° Na hipétese de néo se viabilizar a eleicdo de novo Presidente, o Vice-Presidente
assumira esta fungéo até a proxima assembleia geral, a se realizar em até 30 (trinta) dias.

§ 6° Rejeitada mogdo de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na mesma
assembleia e nos 180 (cento e oitenta) dias seguintes, em relacdo ao mesmo fato.

CAPITULO VI
Da Diretoria Executiva

Clausula 382 A Diretoria Executiva é o orgédo executivo e de gestdo do Consércio e sera
administrada por um Diretor Executivo nomeado pela Assembleia Geral, cabendo-lhe
exercer todos os atos atinentes ao cumprimento dos objetivos do Consércio.

§ 1° O Diretor Executivo serd contratado pelo regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, em regime de emprego em comissao, de livre admisséo e despedida, e
exercera o emprego por tempo indeterminado.

§ 2°. Como condig¢do de eficacia, a demisséo do Diretor Executivo dependera de decisio

da maioria absoluta dos membros consorciados em Assembleia Geral convocada
especificamente para tal fim.

Clausula 392, Compete ao Diretor Executivo, sem prejuizo a outras competéncias previstas
no Estatuto:

| - promover a execugdo de atos administrativos e operacionais necessarios para o

desenvolvimento das atividades do Consércio. £ \l _\\‘r
\\T
o \k(
I - no que se refere a gestdo de pessoal: \ /
( .
. @) propor alteragbes na estrutura administrativa e no Plano de Empregos e \\ﬁ\‘

Remunerag¢éo, bem como apresentar demais assuntos relacionados a esses temas
/. que demandem aprovacao da Assembleia Geral:

o

b) propor a assembleia geral a requisicdo de servidorés publigos para servir ao
Consércio;
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Il — opinar sobre o orgamento anual do Consoércio e a prestagdo de contas;

Il - recomendar a assembleia geral a realizagéo de auditorias externas:

IV —requerer ao presidente a convocagéo de assembleia geral extraordinaria;
V — remeter seus pareceres a assembleia geral para homologacéo.

§ 2°. O Conselho Fiscal se reunira, mediante convocagédo de qualquer de seus integrantes
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis:

| — ordinariamente, 1 (uma) vez por ano para apreciagdo da prestacdo de contas e
orcamento do Consorcio;

Il — extraordinariamente, sémpre que a finalidade do 6rgéo assim exigir.

§ 3° As reunides somente serdo instaladas com a presenga de todos os integrantes
titulares do Conselho Fiscal e suas deliberagdes se dardo por maioria simples.

§ 4°. Na hipétese de algum membro titular ndo puder se fazer presente, sera substituido
pelo seu suplente.

CAPITULO V

Das Eleigbes
Clausula 342. O Presidenté, Vice-presidente e membros do Conselho Fiscal serdo eleitos
em chapa unica, na mesma assembleia geral ordinaria, e somente podera se candidatar

os Chefes do Poder Executivo dos entes consorciados.

§ 1°. O mandato do Presidente, Vice-presidente e membros do Conselho Fiscal sera de 1

(um) ano, encerrando-se no dia 31 (trinta e um) de dezembro, sendo permitida uma j‘
recondugdo para 0 mandato subsequente por meio de nova eleicao. ~. )
SN,
§ 2° O primeiro mandato se inicia quando da elei¢do realizada na assembleia geral\\, ‘\\}} »
inaugural de instalagéo do Consércio e se encerra no prazo definido no §1°, ja os demais ¥
mandatos se iniciam no 1° dia de fevereiro. ({&x

Clausula 352, Os Chefes dos Poderes Executivos dos entes consorciados interessados em
disputar a eleicdo, deverdo compor chapas e efetuar seus registros junto a Diretoria

Executiva, preferencialmente em até 2 (dois) dias antes da data agendada para realizagao
: "da assembleia geral eletiva.

O

,/
§ 1°. As chapas deveréo, obngatorlamente € sob pena de indeferimento §er apresentadas
com a seguinte composi¢cao e assmatura de seus integrantes: i
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§ 1°. A alteragéo resultante do ingresso de novo ente consorciado demanda a ratificagdo
mediante lei apenas pelo ingressante.

CAPITULO IV
Da Extingdo do Consércio

Clausula 7232, O Consoércio somente sera extinto por decisdo da Assembleia Geral, em
reunido extraordinaria especialmente convocada para esse fim,.pelo voto unanime de todos
0Ss entes consorciados

§ 1°. O instrumento aprovando a extingdo do consércio sera ratificado mediante lei por
todos os entes consorciados.

§ 2°. Com a extingao do consorcio, o pessoal cedido ao consércio publico retornara aos
seus Orgéos de origem, & os empregados publicos terdo automaticamente rescindidos os
Seus contratos de trabalho com o consércio conforme previs&o do §2°, do art. 29 do Decreto
Federal 6.017/2007, sem direito a estabilidade, fazendo jus as verbas rescisérias de acordo
com estabelecido na Consolidagao das Leis Trabalhistas - CLT.

§ 3° No caso de extingado do conséreio, os bens Proprios e recursos do Consércio
reverterdo ao patriménio dos consorciados proporcionalmente aos investimentos feitos na
entidade, apurados conforme Contrato de Rateio.

§ 4°. Até que haja decisao que indique os responsaveis por cada obrigagdo, os entes
consorciados responderao solidariamente pelas obrigagées remanescentes, observado os
contratos de Programa e de Rateio, garantido o direito de regresso em face dos entes
beneficiados ou dos que deram causa a obrigagdo.

TiTULO vl
DAS DISPOSIGOES FINAIS
CAPITULO |

Das Disposigdes Gerais

>
-

~Clausula 73(‘.‘.'A'st normas deste instrumento entrardo em vigor a.partir, da ratificacio, por

7 meio de lei“de no minimo 05 (cinco) dos Municipios que o subscréve licagéo na
: ,1_¢7;/';n§6tqn;a oficial.
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§ 1°. Para fins de ratificagdo do presente pelas Camaras Municipais, este sera reproduzido
por meio de copia eletronica a servir de anexo aos respectivos Projetos de Leis.

b

\
. Paracatu (’B 15 de Maio de 2024.
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Marcilio Alisson Fonseca de Almeida
Prefeito Municipal de Arinos
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Oseias Cardoso Queiroz Kenly Soares Rodrigues
Prefeita Municipal de Brasilandia de Prefeito Municipal de Buritis
Minas )
g&n‘ﬂ%&&g M i
E im-Duare” Jair Montagner
Prefeito Municipal de Cabeceira Grande Prefeito&Municipal deyChapada Gaucha
Nelson Pereira de Brito . Dinarte Henrique Guedes de Ornelas
Prefeito Municipal de Dom Bosco “Rrefeito Munidipal de/Fo’fmoso
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Edi Xavier Maciel

Prefeito Municipal de Jodo Pinheiro
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Edson Sabino de Lima
Prefeito Municipal de Lagoa Grande
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Igqr Pereira do Santos T
Prefeito Municipal de Paracatu Prefeito Municiﬁ\dl de Riachinho
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Ensino superior completo (Area:

gerais
) |

)

Analista Administrativo Selegdo v o b
Técnico R$ 4.018.89 A0 Lo competitiva Administracao, Direito, Ooimv__imam_
Nivel | e Recursos Humanos, Tecnologia da
publica
Informagio)
1
Ensino superior completo (Area:
. o . Administracéo, Direito. Contabilidade .
Analista Administrativo Bl mm_mn.m.o Recursos Humanos, Tecnologia da
Nivel || €cnico R$ 5.741,27 40 horas oo:wvwa?m Informagéo)
publica
i ¥ 5 anos de experiéncia profissional
comprovada
Auxiliar Administrativo Técnico R$ 2.636,42 40 horas Selegdo Ensino Médio Completo (Area:
Nivel | competitiva Administragzo, Direito, Contabilidade,
publica Recursos Humanos, Tecnologia da
Informagao)
Ensino Médio Completo (Area:
>n3§m¢mcuo. Direito, Contabilidade,
Auxiliar Administrativo ! Selegao Recursos Humanos, Tecnologia da
Técnico RS 3.766,32 40 horas competitiva Informagao)
Nivel Il -
publica
5 anos de experiéncia profissional
comprovada
Auxiliar de servigos . Selegdo
Operacional R$ 1.694 40 40 horas competitiva Ensino fundamental completo

publica
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Sa Ensino Superior Completo (Areas:
0 0 o . . .
Analista Técnico Nivel || Técnico RS 5.741,27 40 horas 83800.3@ Engenharies, Arquitetura, Urbanismo)
publica 5 anos de experiéncia profissional
comprovada
Ensino Médio Completo (Areas: Técnico
_ em Edificagbes, Técnico em
. Pavimentagao, Técnico em Seguranga do
Selegio y p :
Auxiliar Técnico Nivel | | Téenico R$263642 | 40 horas competitiva Tiabalho, Técnico em Meio Ambiente,
¢ puiblica ﬂwo:.no em _Smom.z_om. Técnico em
Agrimensura, Técnico em Topografia,
Projetista, Laboratorista de Solos,
Laboratorista de Estruturas)
Ensino Médio Completo (Areas: Técnico
em Edificagdes, Técnico em
Pavimentagao, Técnico em Seguranga do
itk Trabalho, Técnico em Meio Ambiente,
elegdo ; ; ;
Auxiliar Técnico Nivel ] Técnico R$ 3.766,32 40 horas ooiwwg<m >MMM“”“_HM__ ,._W_MMM”M"ML M.NMMMMM,P
publica

Projetista, Laboratorista de Solos,

Laboratorista de Estruturas)
5 anos de experiéncia profissional
comprovada
Departamento de Patrulha Mecanizada
Gerente de .
Departamento Técnico \ 1 R$ 6.889,52

Comissionado

40 horas

Ensino superior completo (Area:
Engenharias)
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_ ATRIBUIGOES

1

Diretor(a) Executivo

Atribuigdes: | - promover a execugdo de atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das
atividades do Consorcio; Il - no que se refere 3 gestao de pessoal:a) propor alteracBes na estrutura administrativa e

no Plano de Empregos e Remuneragio, bem Como apresentar demais assuntos relacionados a esses temas que

empregados publicos ou servidores publicos cedidos, apés afericdo do preenchimento dos requisitos estabelecidos no
Estatuto; Ill - providenciar as convocacdes, agendas e locais para as reuniées da assembleia geral e do conselho fiscal;

expedidos ou recebidos relativos a matérias administrativas do Conséreio; VI — Supervisionar e gerenciar a execugdo dos
servigos pelos empregados do Consércio: VIl — quando autorizado, representar o Presidente perante os érgaos priblicos
Federais, Estaduais e Municipais, incluindo as >a3§m:mommw Diretas e Indiretas, bem como ainda, representa-lo junto a

instituigoes financeiras, cartérios de registros publicos de pessoas fisicas, juridicas, titulos e documentos e de imoveis, e
demais outros 6rggos para o fiel cumprimento de suas obrigagdes; VIl — desempenhar todas as atribuicGes delegadas

Gerente d

e Departamento

necessarias para garantir que as atividades sejam desenvolv
técnicos; IV - identificar e feportar problemas e propor solugdes a Diretoria pertinente; V - organizar e alocar os recursos
financeiros, tecnoldgicos e as pessoas, conforme diretriz da Diretoria respectiva; V| - comunicar, dirigir e motivar os
empregados publicos; VIl - executar outras atribuigdes compativeis com o émprego e com sua habilitagzo profissional.

Atribuigdes: | - operacionalizar, orientar e monitorar as atividades do setor sob sua coordenagao; Il - elaborar relatérios
técnicos reportando o andamento das atividades do setor; Il - exigir o cumprimento de demandas e prazos pelos
eémpregados publicos vinculados a0 seu respectivo setor; |V - identificar e reportar problemas e propor solugdes ao

Gerente imediato: V - fazer cumprir as a._amzommmkoacalnmm pelo Gerente imediato ou pelo Diretor Executivo: VI - zelar
o~ 2 y 7
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de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadores de texto, terminais de video

Analista Administrativo Nivel II

Atribuigdes: | - analisar dados e elaborar relatérios: || - propor mefhorias nos processos administrativos e auxiliar na
tomada de decisdes gerenciais; Ill - assessorar os 6rgdos do conséreio em assuntos administrativos; Il - proceder a
analise e a tramitagdo de assuntos administrativos: Ill -\ — acompanhar e orientar atividades relativas 30 registro,
inventdrio, controle e protecao dos bens méveis e iméveis pertencentés ao consorcio: V —apoio direto as atividades gerais
do consércio pablica e da area que atuar; VI - executar agoes de indole administrativa; VI| - redigir correspondéncias,
memorandos, oficios e documentos; VIII - apoiar os superiores imediatos na condug@o organizacional, administrativa, e
funcional das atividades do consorcio publico; IX - redigir, registrar, revisar e encaminhar documentos; X - elaborar,
organizar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, registros, relatérios, materiais bibliograficos e outros documentos;
XI - participar de estudos e projetos na area administrativa; XJ| - organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros; Xl
- instruir e acompanhar processos referentes aos assuntos relacionados com as atividades do érgao; XV - participar em
estudos, projetos, eventos e pesquisas preparando materiais e/ou locais, efetuando levantamentos e desenvolvendo
controles administrativos; XV - efetuar controle de entrada e saida de materiais e outros; XV| — orientar e revisar tarefas
de distribui¢ao de correspondéncias, documentos e fixacdo de editais e outros; XVII - operar e zelar pelo uso adequado
de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, Bmo_,ooo:.v:»mnoqmm" processadores de texto. terminais de video
e outros; XVIII - executar outras atribuigées compativeis com o émprego e com sua habilitagao profissional.

Analista Técnico Nivel |

Atribuigges: | - Participar de estudos, projetos, eventos, levantamento de dados e pesquisas, preparando materiais efou
locais, efetuando levantamentos e relatérios analiticos; Il — analisar, propor e elaborar planos, projetos, laudos, pareceres,
estudos de anteprojeto e relatérios em geral; Il - efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento
da programagao do setor de trabalho; IV - realizar avaliag@es e vistorias, bem como efetuar levantamentos diversos e
preparar relatérios variados, de acordo com a sua especialidade; V - colaborar na elaboragdo dos planos iniciais de
organizagéo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos e boletins: V| - executar e/ou orientar trabalhos a serem
desenvolvidos; VII - executar calculos e conferéncias numéricas de tabelas, quadros comparativos, dentre outros; VIII -
analisar e elaborar estudos de viabilidade técnica; 1X - redigir, revisar, e encaminhar documentos diversos; X - emitir
listagens e relatérios quando necessario; X| - elaborar, analisar e atualizar projetos, estudos, tabelas, quadros
demonstrativos e outros documentos; XII - estudar e avaliar os resultados de projetos, programas, dentre outros

documentos, efetuando analises comparativas entre o previsto e o executado, emitindo pareceres, para determinar ou

'\.M\\\ :
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Auxiliar Administrativo Nivel ]

Atribui¢des: | — efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando recados, para obter
ou fornecer informagdes; Il - auxiliar os érgéos do consércio em assuntos administrativos referentes a documentos,

andamento, triagem e arquivamento dos processos e documentos em geral que tramitam intemamente, bem como
aqueles que sejam expedidos ou recebidos pelo conséreio; IV - providencias para o encaminhamento dos documentos
oficiais enviados pelo consércios a outros entes e esferas, bem como o acompanhamento do recebimento e retomo; V -
organizar e controlar agendas; V| - atender pedidos, solicitagées e chamadas telefsnicas: VI| - fornecer informagdes: VIli
- anotar e transmitir recados: | X - orientar e encaminhar pessoas; X — executar atividades relativas 3 padronizag@o, guarda,
distribuicdo e controle do materiai utilizado no consércio; X| - manusear e manter organizado e/ou atualizar arquivos,
ficharios e outros: XI| - providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais

Auxiliar Técnico Nivel |

Atribuigées: | — executar atividades administrativas em seus varios segmentos; estudar e informar processos que tratam
de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes (parecer, despachos, etc.) que se fizerem
necessarios; Il - auxiliar na execugdo de calculos simples e conferéncias numeéricas de tabelas, quadros comparativos,
fichas e outros; Ill — auxiliar na redagdo e encaminhamento de documentos diversos: IV - operar equipamentos diversos,

como maquinas calculadoras, BmoﬂoooSuSmaoSm. processadores de textos, terminais de video e outros; V - preparar

JAuxiliar Técnico Nivel i

Atribuigées: | — executar atividades administrativas em Seus varios segmentos; estudar e informar processos que tratam
de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes (parecer, despachos, etc.) que se fizerem
necessarios; Il - auxiliar na execugdo de calculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros comparativos,
fichas e outros; Ill — auxiliar na redagdo e encaminhamento de documentos diversos; IV - operar equipamentos diversos,
como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadores de textos, terminais de video e outros; V - preparar
minutas de informagdes em processos, emitir certiddes e preencher formularios, etc., submetendo-as a apreciacao
superior; VI- executar outras atribuicdes compativeis com o €mprego e com sua habilitagao profissional.

Auxiliar de servigos gerais

Atribuigdes: | - zelar pela guarda, conservagao, manutengio, higiene e limpeza dos equipamentos, instrumentos e demais
materiais utilizados, bem como do local de trabalh 1 11 - executar trabalhos operacionais, de manutengéo e conservagao
em geral nas dependéncias de seu local de trabalhg, utilizando materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente

[
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administrativas; Il - administrar controle dos contratos administrativos celebrados e assessoramento aos demais 6rgaos,
na area de sua competéncia; Ill - executar outras atribuigées compativeis com o cargo e com sua habilitagdo profissional.

Mecanico(a)

caminhdes, maquinas agricolas e/ou pesadas. compressores, bombas, dentre outros; lll - socorrer veiculos e maquinas
acidentados ou imobilizados; IV - realizar teste para detectar o problema e apés conserto ou manutencéo; V - remover
e recolocar pegas necessarias Para implementar o conserto Ou manutencao; Vi - executar outras atribuicbes compativeis

| COmM o emprego e com sua habilitago profissional.

Motorista Nivel |

Atribuigdes: | - conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislagao de transito vigente; If -

]

verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la & chefia imediata quando do

término da tarefa; Ill - manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condigdes; IV - observar e controlar

objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacao
e controle da administragéo; VI - recolher o veiculo apés sua utilizagédo, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; VII - solicitar os servicos de mecanica e manutencao dos veiculos quando
apresentarem qualquer irregularidade; VII| - transportar pessoas e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;
IX - executar servicos de entrega e retirada de documentos e materiais, quando necessario: X - observar a sinalizacgo e
zelar pela Seéguranca dos passageiros, transeuntes € demais veiculos; XI - realizar reparos de emergéncia; XIl - dar
assisténcia aos outros motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos; XIII - praticar a direcdo defensiva visando

Motorista Nivel 1|

objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacio
e controle da administragao; VI - recolher o veiculo apés sua utilizagéo, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; VIl - solicitar -0S servicos de mecanica e manutenc¢do dos veiculos quando

apresentarem qualquer irregularidade; VII| - :mnmuoimm Pessoas e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos;

\ .“.
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€scavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; IV - Zelar pela
boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir
sua correta execucao; V - efetuar Pequenos reparos de emergéncia nas maquinas sob sua responsabilidade; VI - pr em
pratica as medidas de Seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes; VIl - acompanhar os servigos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apés
executados, efetuar os testes necessdrios; VIl - anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacao e outras ocorréncias; IX - conduzir as maquinas e os tratores

a0s mesmos: X - conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislagado de transito vigente,
zelando pela manutengao e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de combustivel
e outras ocorréncias; X - prestar servigos relativos as suas atribui¢ées aos entes da _,..mnmacmo consorciados, bem como
aos orgdos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consércios publicos cooperados; Xl - orientar o servico dos
operadores da faixa I; Xlll - realizar treinamento dos operadores do nivel I; XIV - executar outras atribuigGes compativeis

Vigilante

Atribuigées: | - exercer vigiléncia nas entidades, rondando suas dependéncias e observando a entrada e saida de pessoas
ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragdes a ordem e 2 seguranca; Il - percorrer a area sob sua
responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servigo e ambientais; |Il - tomar as medidas
necessdrias para evitar danos, baseando-se nas circunstancias observadas e valendo-se da autoridade que lhe foi
outorgada; IV - prestar informagdes que possibilitam a punigéo dos infratores e volta a normalidade; V - redigir ocorréncias
das anormalidades ocorridas; VI - escoltar e proteger autoridades: V| - executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.




