PROTOCOLO DE INTENCOES

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS
MUNICIPIOS DO NOROESTE DE MINAS - CINF-AMNOR




V - apoiar as estruturas municipais dos entes consorciados nos processos de
licenciamento municipal:

VI - realizar licitagao compartiihada a partir da qual decorram contratos administrativos
celebrados por 6rgéos ou entidades dos entes consorciados, bem como instituir central de
compras em atendimento ao art. 181 da Lei 14.133/2021:

VII - viabilizar o compartilhamento e/ou o uso conjunto de infraestrutura, instrumentos,
equipamentos e tecnologias, inclusive de gestdo, de manutencido, de informatica, de
pessoal técnico e de procedimentos de licitagdo e de admisséo de pessoal:

VIl - exercer as competéncias dos entes da federagdo, nos termos do ato de autorizagao
ou delegacgéo;

IX - instituir de escolas de govemo ou a realizagdo de cursos, inclusive através de
convénios, nas areas de interesse dos consorciados;

X - treinamento, pesquisa e extensdo, com a realizagdo de eventos diversos como
palestras, congressos cientificos, educacionais, socioculturais e econdmicos, entre outros.

Paragrafo unico. Para o desenvolvimento das acdes estabelecidas no § 1°, poderdo ser
criadas camaras tematicas ou departamentos, cujas competéncias e funcionamento serio
disciplinadas no Estatuto do Consércio.

Secio |

Da Gestao Associada de Servigos Publicos

Clausula 102, Fica autorizada a gestdo associada dos servigos publicos que constituem os
objetivos e finalidades previstos na Clausula 92, bem como sua delegagéo ao Consércio.

Paragrafo unico. A delegagdo ao Consércio dos servigos publicos que constituem os
objetivos previstos na Clausula 92 sera formalizada mediante a celebragdo de Contrato de

Programa, nos termos deste instrumento e do quanto mais rege o art. 13 da Lei
11.107/2005.

Clausula 112, Fica o Consércio autorizado a licitar e contratar concessao, permissao ou
autorizar a prestagao dos servicos publicos objeto de gestdo associada ou de delegacao
de competéncia.

Clausula 122, Se porventura for delegado ao Consércio a cobranga de tarifas, pregos

publicos ou taxas decorrentes da gestao associada de servigos publicos, bem como-as
,V,//\ |




Il - MUNICIPIO DE BONFINOPOLIS DE MINAS, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n°® 18.125.138/0001-82, com sede na Avenida Argemiro Barbosa da
Silva, n® 870, CEP 38.650-000, Bonfinpolis de Minas/MG:

Il - MUNICIPIO DE BRASILANDIA DE MINAS, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob n° 01.602.009/0001-35, com sede na Praga Civica, n° 141, CEP
38.779-000, Brasilandia de Minas/MG

IV - MUNICIPIO DE BURITIS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob n° 18.125.146/0001-29, com sede na Avenida Bandeirantes, n°® 723, CEP 38.660-000,
Buritis/MG;

V - MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob n°® 01.603.707/0001-55, com sede na Praca Sao José, S/N°, CEP
38.625-000, Cabeceira Grande/MG;

VI - MUNICIPIO DE CHAPADA GAUCHA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob n° 01.612.489/0001-15, com sede na Rua Idearte Alves de Souza, n°
180, CEP 38.689-000, Chapada Gaucha/MG;

VIl - MUNICIPIO DE DOM BOSCO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob n° 01.602.782/0001 -00, com sede a Praga Eliane Queiroz da Silva, n° 25, CEP
38.654-000, Dom Bosco/MG:

VIl - MUNICIPIO DE FORMOSO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob n° 18.125.153/0001-20, com sede na Avenida Governador Milton Campos, n°
47, CEP 38.690-000, Formoso/MG:

IX - MUNICIPIO DE GUARDA MOR, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 18.277.947/0001-00, com sede na Rua Doutor Candido Ulhéa, n° 250,
CEP 38.570-000, Guarda Mor/MG:

CNPJ sob n° 16.830.290/0001-13, com sede na Praga Coronel Hermégenes, n° 60, CEP

X- MUNICIPIO DE JOAQ PINHEIRO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no ( \y&/
Y
38.770-000, Jodo Pinheiro/MG:

XI - MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob n° CNPJ 23.097.454/0001-28, com sede na Rua Manoel Calango, n° 172,
CEP 38.755-000, Lagoa Grande/MG;

Xll - MUNICIPIO DE NATALANDIA, pessoa juridica de direi
CNPJ sob n° 01.593.752/0001-76, com sede na rua Natalici
Natalandia/MG.

publico interno, inscrito no
, N° 560, CEP 38.658-000 -




Xlll - MUNICIPIO DE PARACATU, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no

CNPJ sob n° 18.278.051/0001-45, com sede na Avenida Sdo Jo&o Paulo I, n® 2.045, CEP
38.603-401, Paracatu/MG:

XIV - MUNICIPIO DE RIACHINHO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob n° 25.222 118/0001-95 com sede na avenida JK, n° 455 CEP 38.640-000,
Riachinho/MG;

XV - MUNICIPIO DE SANTA FE DE MINAS, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob n° 18.279.075/0001-19, com sede na rua Rui da Silva Reis, n° 300,
CEP 39.295-000, Santa Fé de Minas/MG;

XVI - MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob n° 22.679.153/0001-40, com sede na rua Montes Claros, n° 243, CEP 39.300-
000, Sao Francisco/MG;

XVII - MUNICIPIO DE UNAI, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob n® 18.125.161/0001-77, com sede na Praga JK, s/n°, CEP 38.610-029, Unai/MG;

XVIIl - MUNICIPIO DE URUANA DE MINAS, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob n® 01.609.942/0001-34, com sede na Avenida Brasilia, n°® 450, CEP
38.618-000, Uruana de Minas/MG:

XIX - MUNICIPIO DE URUCUIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob n°® 25.223.850/0001-80, com sede na Rodovia MG 202, KM 120, S/N°, CEP 39.649-
000, Urucuia/MG;

XX - MUNICIPIO DE VARJAO DE MINAS, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob n°® 01.609.780/0001-34, com sede na rua Vasco Ribeiro, n° 345, CEP
38.794-000, Varjao de Minas/MG:;

XXl - MUNICIPIO DE VAZANTE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 18.278.069/0001-47, com sede na rua Osorio Soares, n° 600, CEP
38.780-000, Vazante/MG.

CAPITULO II

Da Ratificagdo e do Consorciamento

Clausula 3°. Sao considerados entes consorciados apenas aqueles municipios
subscritores que ratificarem, por meio de lei, este protocolo de intengdes.

Clausula 4*. O protocolo de intengdes se convertera em Contrato de Consércio Publico,

ato constitutivo do CINF-AMNOR, com a entrada em vigor da lei ratificadora de no minimo
05 (cinco) dos Municipios que o subscrevem.
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§ 1°. Fica acordado que n&o se admite a ratificagdo com reservas.

§ 2° Sera automaticamente admitido como consorciado o municipio que efetue a
ratificagdo no prazo de até 2 (dois) anos da data da subscrigdo do protocolo de intengoes.

§ 3°. Ultrapassado o prazo para ratificagao estipulado no § 2°, a admiss&o do municipio no
contrato de consércio publico dependera da aprovagao pela Assembleia Geral.

§ 4°. O inicio das atividades e a entrega de recursos financeiros ao Consorcio ocorrerao

apos a efetivacio dos contratos de rateio, contratos administrativos ou de programa, ou
outros instrumentos congéneres.

pela Assembleia Geral para aceitagdo do novo consorciado.
§ 1°. Aprovado o novo consorciado pela Assembleia Geral, este providenciara:

|- alei de ratificagédo do protocolo de intengdes/contrato, devendo enviar ao Consércio a
copia da lei aprovada e O extrato da sua respectiva publicagdo:;

Il - a inclusdo da dotagdo or¢camentaria para destina¢do de recursos financeiros ao
consorcio a fim de custear o contrato de rateio e/ou o contrato de programa;

§ 2° A alteragao do Contrato do Consércio decorrente apenas do ingresso de novo
consorciado dispensara os ja consorciados de promoverem nova ratificagdo por meio de
lei, cabendo ao Consorcio publicar o documento alterado e informar, mediante oficio, os
Poderes Legislativos sobre 0 Novo ingressante.

CAPITULO 1l

Da Sede, Area de Atuacio e Prazo

Clausula 62. O Consorcio tem sua sede e foro no Municipio de Paracatu/MG, na AveHida \\\ '

Sdo Jodo Paulo I, n° 1.680, Bairro Paracatuzinho, CEP 38.603-401, em espaco cedido
pela Associagdo dos Municipios do Noroeste de Minas (AMNOR). /
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Paragrafo unico. O local da sede podera ser alterado mediante decisdo da Assembleia
Geral, dispensada a ratificagdo por lei pelos Municipios consorciados, bastando a
republicagdo do Contrato de Consércio Publico na imprensa oficial.

Clausula 7% A area de atuagdo do Consércio corresponde ao somatério das areas
territoriais dos municipios consorciados.

Paragrafo unico. Em caso de interesse dos entes consorciados, condicionado a aprovagao
da Assembleia Geral, o Consércio podera exercer atividades fora de sua area de atuacgao,
inclusive prestar servicos a entes ndo consorciados, observadas as disposices legais
aplicaveis.

Clausula 82. O Consorcio tera tempo de duragédo indeterminado.
TiTULO NI v
DO OBJETO, FINALIDADES E INSTRUMENTOS DE GESTAO
CAPITULO |
Do Objeto e Finalidades
Clausula 9°. Constitui objeto do Consorcio, estabelecer relagbes de cooperagéo federativa,
mediante a realizag&o de objetivos de interesse comum entre os municipios consorciados,
dentre eles, a gestdo associada de servigos publicos, a promogdo de licitagoes
compartihadas e, se for o caso, a celebragdo de contratos de concessdo e parcerias
publico-privadas, para impulsionar o desenvolvimento regional e sustentavel dos entes

consorciados que o integram.

§ 1°. O Consorcio tem natureza multifinalitaria, destinado a atuar nos seguintes segmentos

e finalidades: V
| — estruturar, em ambito regional, patrulha mecanizada, integrada por veiculos, maquinas }\)
e equipamentos, que sera operada por equipe de pessoal treinada, a fim de: \‘ y
< W
a) proporcionar infraestrutura aos entes consorciados com a realizagéo de servigos e U
obras publicas; K‘\
// b) contratualizar a loca¢éo de horas/maquinas a critério da necessidade de cada ente '

/ /] consorciado;




d) realizar transporte de maquinas e equipamentos;

Il - executar servigos continuos de manutengdo preventiva e corretiva da patrulha
mecanizada;

Il - apoiar as estruturas municipais dos entes consorciados na elaboracdo, revisdo,
atualizagéo e/ou acompanhamento de estudos, projetos e servigos técnicos de engenharia,
arquitetura e urbanismo, topografia, ambiental e outros correlatos, compreendendo, mas
néo se limitando a:

a) projetos de engenharia, arquitetonicos, elétricos, estruturas metalicas e

hidrossanitarios;

b) projetos de prevencéo e combate a incéndios e panico;

C) projetos de conservagdo de vias, pavimentago e sinalizagéo;

d) projetos de drenagem de aguas pluviais:

e) projetos na area ambiental:

f) planilhas quantitativas e orcamentarias;

g) memoriais de calculo e descritivos;

h) cronogramas fisicos e financeiros;

i) composicdo de BDI (Beneficios e Despesas Indiretas);

j) compatibilizacao de projetos em BIM (Building Information Modeling ou Modelagem
da Informagéo da Construggo):

K) analise de curva ABC;

I) levantamentos planialtimétricos, aerofotogramétrico e topograficos;

m) laudos sobre patologias;

n) acompanhamento, fiscalizagdo e medicao de obras;

0) elaboragao de maquetes eletrénicas de projetos.

atualizagéo e/ou acompanhamento de planos setoriais, tais como:

IV — apoiar as estruturas municipais dos entes consorciados na elaboragdo, reviséo, }yy}»

a) plano diretor:

b) plano de gerenciamento de residuos sélidos:

€) plano municipal de gestao integrada de residuos séji 0s;

d) plano de desenvolvimento urbano integrado




V - apoiar as estruturas municipais dos entes consorciados nos processos de
licenciamento municipal:

VI - realizar licitagao compartilhada a partir da qual decorram contratos administrativos
celebrados por 6rgéos ou entidades dos entes consorciados, bem como instituir central de
compras em atendimento ao art. 181 da Lei 14.133/2021:

VIl - viabilizar o compartilhamento e/ou o uso conjunto de infraestrutura, instrumentos,
equipamentos e tecnologias, inclusive de gestdo, de manutengdo, de informatica, de
pessoal técnico e de procedimentos de licitagdo e de admissdo de pessoal;

VIII - exercer as competéncias dos entes da federagdo, nos termos do ato de autorizagdo
ou delegacgéo;

IX - instituir de escolas de govemno ou a realizagdo de cursos, inclusive através de
conveénios, nas areas de interesse dos consorciados;

X - treinamento, pesquisa e extensdo, com a realizagdo de eventos diversos como
palestras, congressos cientificos, educacionais, socioculturais e econdémicos, entre outros.

Paragrafo unico. Para o desenvolvimento das agbes estabelecidas no § 1°, poderdo ser
criadas camaras tematicas ou departamentos, cujas competéncias e funcionamento seréo
disciplinadas no Estatuto do Consorcio.

Secéo |

Da Gestao Associada de Servigos Publicos

Clausula 102, Fica autorizada a gestao associada dos servigos publicos que constituem os
objetivos e finalidades previstos na Clausula 92, bem como sua delegagéo ao Consorcio.

Paragrafo unico. A delegagdo ao Consércio dos servicos publicos que constituem os
objetivos previstos na Clausula 92 sera formalizada mediante a celebragdo de Contrato de
Programa, nos termos deste instrumento e do quanto mais rege o art. 13 da Lei
11.107/2005.

Clausula 112, Fica o Consércio autorizado a licitar e contratar concessdo, permissao ou
autorizar a prestacao dos servigos publicos objeto de gestdo associada ou de delegagéao

de competéncia.

Clausula 122, Se porventura for delegado ao Consoércio a cobranga de tarifas, pregos

publicos ou taxas decorrentes da gestdo associada de servigos publicos, bem como-as™
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71l -
y - do controle do prestador dos servigos, que alterem o seu equilibrio econémico-financeiro.

metas de desempenho observardo, conforme a natureza do servico e sem prejuizo
daqueles definidos na correspondente lei de regéncia, os seguintes critérios:

I - definicdo de investimentos necessarios e as correspondentes taxas de depreciagio
anual;

Il - remuneragéo do custo de oportunidade, operacional, ambiental e administrativo;

I - tributos incidentes e encargos financeiros;

IV - fundo de melhoramento, ampliagao e modernizagdo para melhoria do processo;
V - prioridade para atendimento das fungdes essenciais relacionadas a satde publica;
VI - ampliagéo do acesso dos cidad&os e localidades de baixa renda aos servigos;

VIl - geragdo dos recursos necessarios para realizagao dos inyestimentos, objetivando o
cumprimento das metas e objetivos do servico;

VIII - inibigdo do consumo supérfluo e do desperdicio de recursos naturais;
IX - recuperagéo dos custos incorridos na prestacao do servigo, em regime de eficiéncia;
X - remuneragio adequada do capital investido pelos prestadores dos servicos;

Xl - estimulo ao uso de tecnologias modernas e eficientes, compativeis com os niveis
exigidos de qualidade, continuidade e Seguranca na prestacéo dos servicos:

Xl - incentivo a eficiéncia dos prestadores dos servicos.
§ 1°. A revisdo das tarifas e outros pre

(doze) meses, compreendera a reavali
podera ser:

¢0s publicos, observado o intervalo minimo de 12
acéo das condicées da prestacéo dos servigos e

| - periédica, objetivando a distribuicdo dos ganhos de produtividade com os usuérios e a
reavaliagdo das condi¢des de mercado;

extraordindria, quando se verificar a ocorréncia de fatos ndo previstos no contrato, fora

CAPITULO Il

Dos Instrumentos de Gestio




Clausula 132, Para o cumprimento de seus objetivos e finalidades, o Consércio podera:

| - firmar acordos, ajustes, termos de parcerias, convénios, contratos e/ou instrumentos
congéneres, de qualquer natureza, compativeis com os objetivos e finalidades do
Consércio, com a administragdo publica, municipal, estadual, distrital e federal, outros
consércios publicos, com associagdes representativas de municipios (em especial a
Associagdo de Municipios do Noroeste de Minas — AMNOR e a Associagdo Mineira de
Municipios - AMM) e demais organizagdes da sociedade civil:

Il - desenvolver relagbes de cooperagao institucional com entidades publicas e privadas,
em especial com a AMNOR, AMM e com o Consércio de Saude e Desenvolvimento dos
Vales do Noroeste de Minas - CONVALES;

lll - receber transferéncias voluntarias, auxilios, doagdes, contribuigdes e subvencdes de -
outras entidades e d6rgédos de governo ou da iniciativa privada, visando & melhoria da
qualidade do servigo prestado;

IV — adquirir e/ou receber em doagéo ou cessao de uso, os bens que entender necessarios
ao desenvolvimento de suas atividades, os quais integraréo ou néo o seu patriménio;

V —receber da Associac¢ao de Municipios do Noroeste de Minas — AMNOR, mediante termo
de cessao de uso, bens méveis, maquinas e equipamentos;

VI - promover desapropriagdes e instituir servidées nos termos de declaracéo de utilidade
ou necessidade publica, ou interesse social, realizada pelo Poder Publico;

VIl - ser contratado pela Administragdo direta ou indireta dos entes consorciados
dispensada a licitagao nos termos do art. 2°, § 1°, lll da Lei 11.107/2005;

VIII - ser contratado nos termos do artigo 75, Xl, da Lei Federal 14.133/2021, quando
prestar servigos publicos de forma associada nos termos autorizados no contrato de <
consércio publico ou em convénio de cooperagéo, através da celebragéo de Contrato de b

Programa;

/

~¢
IX - emitir documentos de cobranga e exercer atividades de arrecadaco de tarifas e outros - \}
pregos publicos pela prestagao de servigos ou pelo uso ou outorga de uso de bens publicos
por eles administrados ou, mediante autorizagdo especifica, pelo ente da Federagéo \

A
\‘\

consorciado; \

X - outorgar concessao, permissao ou autorizagao de obras ou servigos publicos, previstos
neste Contrato relativos as areas,de sua atuagao, observada /a«fé islac@o de normas gerais
em vigor; '




Xl - planejar, contratar, executar, manter, gerir, fiscalizar e/ou viabilizar a aquisicao de bens
€ a contratagdo de obras e servigos, diretamente ou mediante licitagdo, bem como celebrar
contratos administrativos, inclusive de concess&o, permissdo e parcerias publico privadas:

XIl - contratar operacao de crédito, observados os limites e condigbes proprios
estabelecidos pelo Senado Federal na Resolugéo n° 15/2018 ou outro ato normativo que
venha a substitui-la;

Xl - definir pregos e tarifas, bem como seu reajuste, revisdo e reequilibrio financeiro,
levando em conta, além dos custos operacionais, os critérios definidos pela legislagao
vigente de cada ente consorciado pela oferta do servigo publico, respeitando as regras de
rateio estabelecidas nos instrumentos contratuais;

XIV - realizar licitagdo prépria ou compartihada para objetos pertinentes e cujo edital
preveja contratos a serem celebrados pelo Consércio ou pela administragdo direta ou
indireta dos Municipios consorciados, nos termos da legislagéo vigente;

XV - receber, por delegacgéo de competéncia, a gestio associada de servigos publicos de
competéncia dos entes consorciados;

XVI - exercer poder de policia administrativo;

XVII - formular, implantar, operar e manter sistemas de informagdes articulados com 0s
sistemas estadual e nacional correspondentes:

XVIIl - elaborar e publicar revistas ou outros periddicos, cartilhas, manuais, estudos,
pesquisas e quaisquer materiais técnicos ou informativos, impressos ou em meio
eletrénico, bem como promover a divulgagdo e suporte das agées do Consoéreio por
qualquer espécie de midia:

XIX - prestar apoio financeiro e operacional para a estruturagéo e para o funcionamento de
fundos e conselhos. g
M\
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XX - administrar bens, méveis ou iméveis, que entender necessarios para cumprimento de ™ 3 //
suas finalidades: -
XXI - requisitar servidores de entes publicos, dos entes consorciados e/ou das associagoes \)‘
representativa de municipios, para integrarem o quadro de pessoal na prestacdo dos

servicos ao Consdrcio:

XXII - realizar eventos e agodes compartilhadas ou Cooperadas de divulgagao, formacgao,
capacitagéo e treinamento:

XXIII - realizar estudos técnicos e pesquisa, elaborar e
programas, inclusive para /obten¢do de recursos estaduais fe
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XXIV - regular e fiscalizar a prestagdo de servigos publicos, exceto aqueles executados
pelo préprio Consércio;

XXV - assessorar e prestar assisténcia técnica e gerencial aos Municipios consorciados;

XXVI - contratar consultorias técnicas especializadas para o desenvolvimento de planos,
projetos e estudos;

XXVII - exercer outras competéncias necessarias a fiel execugéo de suas finalidades e que
sejam compativeis com o seu regime juridico;

XXVIII - o Consorcio podera representar seus integrantes perante a Unido, os Estados e
outros Municipios, bem como seus respectivos érgaos da administragao direta e indireta,
tendo por critério tratar assuntos relacionados com seus objetivos e finalidades previstas
no neste instrumento;

XXIX - instituir, por meio de resolugdo aprovada pela Assembleia Geral, Fundo
Intermunicipal para recebimento e aplicagéo de recursos financeiros oriundos de outros
entes federados, bem como recursos provindos do setor privado;

Segdo |
Do contrato de rateio

Clausula 142 Os contratos de rateio serdo celebrados por cada ente consorciado com o
Consércio, e terao por objeto disciplinar da entrega de recursos financeiros ao consoércio.

§ 1°. O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro, e seu prazo de
vigéncia ndo sera superior ao das dotagdes que o suportam, com exceg¢do dos contratos
que tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e agdes
contemplados em plano plurianual.

7

{
§ 2°. E vedada a aplicac&o de recursos entregues por meio de contrato de rateio parao
atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operagdes de crédito.

§ 3°. Séo clausulas necessarias do contrato de rateio as que estabelegcam:

| — a qualificagdo das partes;
7. 744

Il — 0 objeto e a finalidade do rateio; e / /
IIl — a forma, as condi¢des e a data de desembolso de cada p do custeio pelo ente
consorciado; N\
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IV — as penalidades pelo descumprimento do contrato de rateio pelas partes;
V - avigéncia:

VI - a indicagdo das dotagbes orgamentérias do ente consorciado que garante o
cumprimento do contrato de rateio;

VIl — o direito e obrigagbes das partes;

VIl - a garantia do direito do exercicio de fiscalizagdo da execugédo do contrato de rateio
pelas partes, pelos entes consorciados pelos érgéos de controle interno e externo;

IX — demais condi¢ées previstas na Lei Federal n° 11.107/2005 € seu regulamento.

§ 4° O Consorcio fornecera aos entes consorciados todas as informagdes financeiras
relativas as receitas e despesas realizadas para que sejam consolidadas nas contas dos
entes consorciados.

Clausula 152 Existindo restricdo na realizagdo de despesas, de empenhos ou de
movimentagéo financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito financeiro, o
ente consorciado, devera informa-la, por escrito, ao Consorcio, indicando quais medidas
foram tomadas para regularizar a situagdo, de modo a garantir a contribui¢do prevista no
contrato de rateio.

§ 1° Diante de eventual impossibilidade de o ente consorciado cumprir obrigacdo
or¢amentaria e financeira estabelecida em contrato de rateio, o Consércio adotara medidas
para adaptar a execugéo or¢amentaria e financeira aos novos limites.

§ 2°. Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o Consércio, séo partes
legitimas para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no contrato de rateio.

D
Clausula 16®. Fica autorizado o Pagamento dos valores pactuados no contrato de rateioe ¢ y
programa mediante débito automatico em conta bancaria do ente consorciado em favor d \‘)‘J‘
Consércio, desde que atendidas, cumulativamente, as seguintes condigdes: \ ]
I - que todos os repasses ao consorcio estejam previstos nas pecas orcamentérias \
municipais, bem como no contrato de rateio; \
- Il - seja processado por instituicdo financeira oficial; N
./“,‘I f j V’« \;f'
“lll - observe os limites de prazo e valor pactuados no contrato de rateio: X \’F N
i\
IV - que o(a) Chefe do Poder Executivo consorciado en inhe_pficio a instituicao
financeira autorizando o d bito automatico. KW
\ 4
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Segéo I
Do contrato administrativo

Clausula 172, O consércio publico podera ser contratado por ente consorciado, ou por
entidade que integra a administragdo indireta deste Gltimo, sendo dispensada a licitagao
nos termos do art. 29, inciso I, da Lei 11.107/2005.

Paragrafo unico. O contrato previsto no caput, preferencialmente, devera ser celebrado
sempre quando o consorcio fornecer bens ou prestar servigos para um determinado ente
consorciado, de forma a impedir que sejam eles custeados pelos demais.

Segao lll
Do contrato de programa

Clausula 18°. O contrato de programa, tendo por objeto a gestdo associada de servigo
publico relacionada a alguma das finalidades do Consoércio dispostas neste instrumento,
serao celebrados entre o Consorcio e cada ente consorciado.

§ 1°. Os contratos de programa serdo celebrados em conformidade com a Lei n°
11.107/2005 e com Decreto federal n° 6.107/2007 e celebrados mediante dispensa de
licitagdo, nos termos do art. 75, inciso XI, da Lei n® 14.133/2021.

§ 2°. O Consorcio podera celebrar contrato de programa com ente federativo ou com
autarquia, empresa publica ou sociedade de economia mista integrante da administragéo
indireta de entes consorciados, dispensada a licitagdo publica nos termos do art. 75, inciso
Xl da Lei n® 14.133/2021.

§ 3°. Nos contratos de programas celebrados pelo consorcio & possivel que se estabelega

a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens necessarios a \
continuidade dos servigos contratados. ] \j‘J
§ 4°. O contrato de programa devera:

| - atender a legislagéo de concessodes e permissdes de servigos publicos;

Il - promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestdo econdmica e \\
financeira de cada servico em relagao a cada um de seus titulares.

§ 5°. Sé&o clausulas necessarias do contrato de programa as que estabelegam: Q\k}; A { AG/
| - o objeto, a area e o prazo da delegacéo dos servigos publicos contratados, inclusive,

com transferéncia total ou parcial de encargos, servu;os pesso bens essenciais a
continuidade dos servigos; -




Il - as condigdes da prestacao de servigos;
Il - os critérios, indicadores e parametros definidores da qualidade dos servigos;

IV - os direitos, garantias e obrigagées do contratante e do prestador, inclusive os
relacionados as previsiveis necessidades de futuras alteragdes e expansées dos Servigos;

V - as penalidades contratuais e administrativas a que se Sujeita o prestador dos Servigos,
inclusive, quanto ao conséreio publico, e sua forma de aplicagéo;

VI - os casos de extingao;

VIl - os bens reversiveis;

VIl - a obrigatoriedade, a forma e a periodicidade da prestagdo de contas do consércio
publico ou de outro prestador dos servigos, no que se refere a prestacado dos servicos por
gestdo associada de servigo publico;

IX - a competéncia e a periodicidade da fiscalizagdo dos servigos;

X - o foro competente para solugdo das controvérsias contratuais.

§ 6°. Aexting4o do contrato de programa dependera do prévio pagamento das indenizagbes
eventualmente devidas, especialmente dos referentes a economicidade e viabilidade da
prestagéo dos servigos pelo consorcio publico, por razées de economia.

§ 7° - O contrato de programa continuara vigente nos casos de-:

| - o titular se retirar do consércio publico ou da gestao associada;

Il - extingdo do consorcio publico.

Segdo IV . & \j
( \\_Fy
Dos Contratos de Gestio e Termos de Parceria i f,
U
Clausula 192, O Consércio podera firmar contratos de gestdo e/ou termos de parceria, \%,
previstos, respectivamente, nas Leis 9.637/1998 e Lei 9.790/1999. = _ >
4 /{' \ /

TiTULO I

DOS DIREITOS E DEVERES




CAPITULO |
Dos Direitos dos Entes Consorciados
Clausula 202, Sao direitos dos entes consorciados:

| - participar das Assembleias Gerais e discutir os assuntos submetidos a apreciagdo dos
consorciados;

Il - votar e ser votado para exercer as fun¢des da Presidéncia e do Conselho Fiscal, quando
adimplente com suas obrigagdes;

Il - propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos Municipios
consorciados e ao aprimoramento do Consorcio; U

IV - exigir o pleno cumprimento das clausulas do contrato de consércio publico, dos
contratos de rateio, administrativo ou de programa, quando adimplente com suas

obrigacdes;

V - retirar-se do Consoércio, com a ressalva de que sua retirada ndo prejudicara as
obrigagdes ja constituidas pelo consorciado.

CAPITULO Il
Dos Deveres dos Entes Consorciados
Clausula 212. Sao deveres dos entes consorciados:

| - cumprir e fazer cumprir o presente o contrato de consércio publico, dos contratos de
programas e os contratos de rateio;

suportar as despesas que devam ser assumidas por meio de contrato de rateio,

Il - incluir, em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais, dotagbes suficientes para J
)
administrativo e/ou de programa, conforme for o caso; ( Y

Ill - cooperar para o desenvolvimento das atividades do Consércio, bem como, contribuir \
com a ordem e a harmonia entre os consorciados € colaboradores;

IV - participar ativamente das reuniées e Assembleias Gerais do Consércio, por meio de
proposi¢oes, debates e deliberages através do voto, sempre que convocados;

V - compartilhar recursos e pessoal para a execugao de servigos, programas, projetos, X/
atividades e a¢des no ambito do Consorcio;




VI - acatar as determinages da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberagdes e
obrigagdes do Consércio;

VIl - cooperar para o desenvolvimento das atividades do Conséreio, bem como, contribuir
com a ordem e a harmonia entre os consorciados e colaboradores:

VIIl - no caso de extingao do Consorcio, responder solidaria e proporcionalmente pelas
obrigagdes remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados
ou dos que deram causa a obrigagéo, até que haja decisao que indique os responsaveis
por cada obrigacgo;

IX - assinar e encaminhar ao Consércio o contrato de rateio, contrato administrativo ou
contrato de programa, conforme o €aso, no prazo de até 10 (dez) dias do seu recebimento;

X - efetuar o pagamento dos valores estipulados no contrato de rateio, contrato

administrativo ou contrato de programa na data aprazada, sob pena de suspensdo e
exclusdo do conséreio.

TiTULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
Disposigdes Gerais

Clausula 222, A estrutura organizacional do Consércio sera estabelecida em trés niveis,
sendo eles:
I - nivel politico-deliberativo composto pela:

a) Assembleia Geral:

b) Presidéncia e Vice-Presidéncia;

¢) Conselho Fiscal.
Il - nivel Executivo composto pelas:

a) Diretoria Executiva;
/ Il = nivel Técnico-operacional composto pelos seguintes departamentos:
a) Departamento Administrativo;

b) Departamento de(Cdntroladoria Interna; rd
Y a\ ”
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//Clausula 252. A assembleia geral se reunira: v{ﬂf <

c) Departamento de Licitagées e Contratos;
d) Departamento Técnico de Engenharia, Obras e Infraestrutura;
e) Departamento de Patrulha Mecanizada:

Clausula 23°. O Consorcio sera organizado por Estatuto, cujas disposi¢cbes deverao

atender as clausulas do Protocolo de Intengdes ratificado, sob pena de nulidade, e dispora
sobre:

| - a organizagéo e o funcionamento do Consoércio, bem como as normas atinentes a gestao
de pessoal;

Il - o exercicio do poder disciplinar e regulamentar.
§ 1°. A competéncia para aprovacgao e alteragdo do estatuto e da assembleia geral.

§ 2° O estatuto e suas eventuais alteragbes produzirdo efeitos mediante publicagédo na
imprensa oficial.

§ 3°. A publicagao referida no §2° podera ser na forma resumida, desde que a publicagao
indique o site em que se podera obter seu texto integral.

CAPITULO Il
Da Assembleia Geral

Clausula 242. A assembleia geral € o 6rgdo deliberativo maximo do Consorcio, composto
exclusivamente pelos Chefes do Poder Executivo de todos os entes consorciados.

§ 1°. No caso de impedimento ou auséncia do Chefe do Poder Executivo, este podera ser
representado no ato mediante apresentagdo de procuragdo outorgada especificamente
para este fim.

geral.
W
§ 3° - N&o sera permitida a representagéo de ente consorciado por servidor do consoércio \&L\
seja comissionado ou efetivo.

| - ordinariamente, 01 (uma) vez por ano, até o dia 31 de dezembro, para eleger o
Presidente, Vice-Presidente e os membros Conselho Fiscal;

!

i
§ 2° - Ninguém podera representar mais de um ente consorciado na mesma assembleia Q \\F
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/ ~C) o orgamento anual e o plano anual de trabalho;
y

Il - ordinariamente, 01 (uma) vez por ano, até o dia 1° de fevereiro, para apreciar as contas
do exercicio anterior e deliberar sobre o plano de trabalho;

Il — extraordinariamente, Seémpre que convocada, para tratar de assuntos de interesse do
consorcio publico;

§ 1° - As assembleias gerais poderdo acontecer virtualmente, sendo obrigatério o uso de
métodos que garantam a autenticidade da participagdo dos membros convocados e de
seus respectivos votos, sendo seu procedimento fixado no edital de/ convocagao.

§ 2°. As assembleias gerais serio convocadas pelo Presidente do Consorcio, por meio de
edital ou oficio, enderecado a todos os entes consorciados e publicado no diario oficial do
Consoércio, em atencéo aos seguintes prazos e requisitos:

| — para a assembleia geral ordinéria, a convocacgdo acontecera com 10 (dez) dias uteis de
antecedéncia da data estipulada, contados a partir da publicagdo do edital, contendo,
resumidamente, a pauta de discusséo, o dia, a hora e o local;

Il - para a assembleia geral extraordinaria, a convocagao acontecera com 5 (cinco) dias
Uteis de antecedéncia da data estipulada, contados a partir da publicagdo do edital,
contendo, resumidamente, a pauta de discussao, o dia, a hora e o local;

§ 3°. A assembleia geral extraordinaria também podera ser convocada por requisicéo do
Conselho Fiscal ou da maioria simples dos entes consorciados, observado os prazos e
requisitos dispostos nos incisos | e Il do § 2°.

§4°. O quérum de instalagdo da assembleia geral, em primeira convocagéo, é de no minimo
2/3 (dois tergos) dos consorciados. N&o se realizando em primeira convocagao, considera
automaticamente convocada para 15 (quinze) minutos depois no mesmo local, quando se
realizara com qualquer niimero de participantes.

Clausula 262, Compete & assembleia geral: a8
| - eleger e destituir o Presidente, o Vice-Presidente e os membros do Conselho Fiscal;

Il — aprovar:

a) o Estatuto do Conséreio e suas alteragées;

,b) alteragéo do Contrato de Consoércio Publico;

£/
£

d) a prestagédo de contas do Consoércio, depois do parecer do Consetho Fiscal:

£\
£\
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e) amudanga de sede;

f) a alienagéo e oneragdo de bens méveis e imdveis do Consércio, bem como o seu
oferecimento como garantia em operagdes de crédito;

g) a contratag&o de operagdo de crédito;
h) a celebrag&o de convénios, acordos e instrumentos cooperativos congéneres;

lll - deliberar sobre o ingresso no Consércio de ente federativo que ndo tenha sido
subscritor inicial do protocolo de intengdes.

IV - homologar o ingresso no Consércio de ente federativo que tenha ratificado o protocolo
de intengdes apods 2 (dois) anos de sua subscri¢éo. ()

V - deliberar sobre as contribuicdes mensais dos Municipios consorciados estabelecidas
no contrato de rateio;

VI — aplicar a penalidade de exclusao de ente consorciado;

VIl - deliberar sobre assuntos relacionados aos objetivos e finalidades do Consoércio;
VIll - homologar os pareceres do Conselho Fiscal;

IX - no que se refere a gestao de pessoal deliberar sobre:

a) a alteragao do plano de empregos e remuneragao do Consércio, sejam eles efetivos
ou comissionados;

b) a necessidade de ampliagdo do quadro de pessoal;

c) a aprovagao da cessao de servidores e empregados publicos por ente federativo
consorciado ou conveniado ao Consércio.

d) anomeagédo e demissao dos empregos publicos de provimento em comiss&o;

e) aregulamentacéo de indenizagéo a titulo de hospedagem e alimentagdo em razéo
de deslocamento, bem como auxilios pecuniarios;

f) a revisdo anual, conforme indices estabelecidos neste instrumento, dos
vencimentos previstos para o quadro de pessoal, bem como dos valores referentes
as gratificagdes, indenizagdes e auxilios;

X - aprovar e expedir re§olu96es para dar forga normativa as deci

assembleia geral: \ N




Xl - julgar recursos administrativos:

XII - deliberar, em carater excepcional, sobre as matérias relevantes ou urgentes que lhe
sejam apresentadas pelo Diretor Executivo;

XIil - deliberar sobre os casos omissos e assuntos em geral;
XIV - aprovar a extingdo do Consorcio.

Clausula 272, Cada ente consorciado, adimplente com as suas contribui¢ées financeiras,
tera direito a 01 (um) voto na assembleia geral.

§ 1°. Somente tera direito a voto o Chefe do Poder Executivo do ente consorciado ou seu
representante autorizado por meio de procuragdo especifica para este fim.

§ 2°. O voto sera publico, pela aprovagéo ou reprovagdo da proposicdo, admitindo-se o
voto secreto nos casos motivados, quando decidido por 2/3 (dois tergos) dos participantes
da assembleia geral.

§ 3°. Em caso de empate na votagéo, prevalecera o voto do Presidente do Consércio.

Clausula 282. O quérum de deliberacdo da Assembleia Geral, ressalvada as previsbes
estabelecidas ao longo deste instrumento que exigem maioria qualificada (2/3 dos
consorciados, sera de:

I - unanimidade de votos de todos os consorciados para a aprovagéo da extingdo do
Consércio;

Il - maioria absoluta dos membros consorciados para as deliberagbes constantes nos
incisos |, Il, VI e IX da clausula 26

Il - maioria simples dos consorciados presentes as assembleias para as demais 0 B
deliberagdes. C

Paragrafo unico. Havendo consenso, as deliberagdes dos entes consorciados presentes
poderéo ser efetivadas por meio de aclamagao.

Clausula 292, Nas atas da assembleia geral serdo registradas: ’ J
/ N

}l‘ f } \

| - todos os entes consorciados presentes e representados na assembleia geral;

" Il - de forma resumida, todas as intervengdes orais e, como anexo, todos os documentos
que tenham sido entrengi\ou apresentados na reunido da asse

.\_\ f
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Il - a integra de cada uma das propostas votadas na assembleia geral, bem como a
proclamagéo de resultados.

§ 1°. A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele que a
lavrou e por quem presidiu o término dos trabalhos da assembleia geral, sendo admitida a
assinatura digital mediante certificado digital que assegure a sua validag&o.

§ 2°. A integra da ata da assembleia geral devera, em até 10 (dez) dias apds a aprovagéo,
publicada no érgéo de imprensa oficial.
CAPITULO Il
Da Presidéncia e Vice-presidéncia
Clausula 30% A Presidéncia do Consorcio é composta pelo Presidente e Vice-presidente
eleitos pela assembleia geral, dentre os Chefes do Poder Executivo consorciados, para

mandato de 1 (um) ano.

Clausula 312, Compete ao Presidente, sem prejuizo do que vier complementar o Estatuto
do Consércio:

| - representar o Consorcio perante quaisquer outras entidades e 6rgéos de direito publico
ou privado, nacional ou internacional;

Il — convocar e presidir as reuniées da assembleia geral.
I - autorizar o Consorcio a ingressar em juizo e representa-lo judicial ou extrajudicialmente;

IV — dar posse aos membros dos 6rgdos diretivos e aos empregados publicos efetivos ou
comissionados;

V — ordenar as despesas do consdércio e movimentar recursos financeiros do consércio
publico;

VI - autorizar a realizagdo de aquisicbes de materiais e servios e o respectivo
procedimento licitatorio;

VIl — homologar e adjudicar processos licitatorios e assinar os respectivos contratos; A /\‘1 vy,

MIII - determinar a instauragéo de procedimentos que visem apuracdo de fatos que
//ensejem a suspenséo ou exclusdo de ente consorciado;




X — fazer cumprir as decisdes da assembleia geral,
Xl - nas deliberagbes da assembleia geral, o voto normal e o voto de minerva:
XIl - delegar competéncias e atribuigbes ao Vice-presidente:

Xl - expedir portarias para dar forca normativa as decisées monocraticas de sua
competéncia;

XIV - designar comissées ou equipe de apoio em processos de licitagdo, processos
administrativos disciplinares ou para coordenar os trabalhos de concurso publico ou teste
seletivo simplificado:

XV - zelar pelos interesses e bom funcionamento;

§ 1°. Com excegdo da competéncia prevista no inciso Ill, todas as demais poderdo ser
delegadas ao Diretor Executivo.

§ 2° Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugdo administrativa do
Conséreio, o Diretor Executivo podera ser autorizado a praticar atos ad referendum do
Presidente.

Clausula 322, Compete ao Vice-presidente:
| - substituir e representar o Presidente em todas suas auséncias e impedimentos:

Il - assessorar o Presidente e exercer as atribuicbes e competéncias que |he forem
delegadas;

A Il - assumir interinamente a Presidéncia no caso de vacancia.

\
- - N\ l‘ {
CAPITULO IV RNy
Do Conselho Fiscal
Clausula 334, O Conselho Fiscal € composto por 03 (trés) conselheiros titulares e 03 (trés)

/ suplentes, sendo Chefes dos Poderes Executivos consorciados, eleitos pela assembleia
/ geral com mandato de 1 (um) ano.

iftf:f§ 1°. Compete ac Conselho Fiscal:
.




Il — opinar sobre o orgamento anual do Consércio e a prestagdo de contas;

lIl - recomendar a assembleia geral a realizagéo de auditorias externas;

IV — requerer ao presidente a convocagéo de assembleia geral extraordinaria;
V - remeter seus pareceres a assembleia geral para homologacao.

§ 2°. O Conselho Fiscal se reunird, mediante convocagéo de qualquer de seus integrantes
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis:

| — ordinariamente, 1 (uma) vez por ano para apreciacdo da prestagdo de contas e
orgamento do Consorcio;

Il - extraordinariamente, sempre que a finalidade do érgéo assim exigir.

§ 3°. As reunides somente serdo instaladas com a presenca de todos os integrantes
titulares do Conselho Fiscal e suas deliberagdes se dardo por maioria simples.

§ 4°. Na hipétese de algum membro titular ndo puder se fazer presente, sera substituido
pelo seu suplente.

CAPITULO V

Das Eleigées
Clausula 342. O Presidente, Vice-presidente e membros do Conselho Fiscal seréo eleitos
em chapa unica, na mesma assembleia geral ordinaria, e somente podera se candidatar

os Chefes do Poder Executivo dos entes consorciados.

§ 1°. O mandato do Presidente, Vice-presidente e membros do Conselho Fiscal sera de 1
(um) ano, encerrando-se no dia 31 (trinta e um) de dezembro, sendo permitida uma

recondugéo para 0 mandato subsequente por meio de nova elei¢ao. —

§ 2°. O primeiro mandato se inicia quando da eleigdo realizada na assembleia geral .

inaugural de instalagao do Consércio e se encerra no prazo definido no §1°, ja os demais
mandatos se iniciam no 1° dia de fevereiro.

Clausula 352, Os Chefes dos Poderes Executivos dos entes consorciados interessados em
disputar a eleigdo, deverdo compor chapas e efetuar seus registros junto a Diretoria
Executiva, preferencialmente em até 2 (dois) dias antes da data agendada para realizagéo
'/da assembleia geral eletiva.

) ; ST . o
§ 1°. As chapas deverao, obngatonamente e sob pena de indeferi nto,}er apresentadas
com a seguinte composugao e assmatura de seus lntegrantes . [

\X'(;




| - Presidente: [nome], [CPF], [Identificagdo do municipio consorciado]
Il - Vice-presidente: [nome], [CPF], [Identificagdo do municipio consorciado]

Il = Conselho Fiscal

a)
b)
c)
d)
e)

)

membro titular: [nome], [CPF], [Identificagdo do municipio consorciado]
membro titular: [nome], [CPF], [Identificagdo do municipio consorciado]
membro titular: [nome], [CPF], [Identificagdo do municipio consorciado]
membro suplente: [nome], [C PF], [Identificagao do municipio consorciado]
membro suplente: [nome), [CPF], [Identificagdo do munici pio consorciado)

membro suplente: [nome], [CPF], [Identificag&o do municipio consorciado]

Clausula 36, Sera considerada eleita a chapa que obtiver o voto da maioria absoluta dos
entes consorciados.

§ 1°. Caso nenhuma das chapas tenha alcangado o quérum assinalado no caput, num
intervalo de 15 (quinze) minutos, sera realizado 0 segundo turno de eleicdo entre as duas
chapas mais votadas, considerada eleita aquela que obtiver o voto da maioria simples.

§ 2°. Ocorrendo empate se considerars eleita a chapa que tiver o candidato a Presidente
concorrente mais idoso.

CAPITULO VI
Da Destituigao

Clausula 372, Em assembleia geral especificamente convocada, podera ser destituido o
Presidente, Vice-Presidente e/ou membros do Conselho Fiscal do consoércio publico,

bastando ser apresentada mogdo de censura com apoio de pelo menos 2/3 (dois tergos)
dos consorciados.

,’§ 1°. Apresentada mo¢ao de censura, as discussdes serdo interrompidas e sera ela
// imediatamente apreciada, sobrestando-se os demais itens da pauta.

§ 2°. A votagdo da mogéo de censura sera efetuada apos faculta

(quinze) minutos, ao seu primeiro subscritor e, caso presente, ao
que se pretenda destituir.

a palavra, por 15
'B%nte ou ao membro




§ 3°. Sera considerada aprovada a mogao de censura se obter voto favoravel de 2/3 (dois
tercos) dos representantes presentes a assembleia geral, em votagéo publica.

§ 4°. Caso aprovada mogéo de censura do Presidente do consércio publico, ele estara
automaticamente destituido, procedendo-se, na mesma assembleia geral, a eleicdo do
Presidente para completar o periodo remanescente de mandato.

§ 5° Na hipétese de néo se viabilizar a eleigdo de novo Presidente, o Vice-Presidente
assumira esta fungao até a proxima assembleia geral, a se realizar em até 30 (trinta) dias.

§ 6° Rejeitada mocao de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na mesma
assembleia e nos 180 (cento e oitenta) dias seguintes, em relagédo ao mesmo fato.

CAPITULO VII
Da Diretoria Executiva

Clausula 382. A Diretoria Executiva € o drgdo executivo e de gestao do Consoércio e sera
administrada por um Diretor Executivo nomeado pela Assembleia Geral, cabendo-lhe
exercer todos os atos atinentes ao cumprimento dos objetivos do Consorcio.

§ 1°. O Diretor Executivo sera contratado pelo regime da Consolidagao das Leis do
Trabalho - CLT, em regime de emprego em comisséo, de livre admisséo e despedida, e
exercera o emprego por tempo indeterminado.

§ 2°. Como condigéo de eficacia, a demissao do Diretor Executivo dependera de decisdo
da maioria absoluta dos membros consorciados em Assembleia Geral convocada
especificamente para tal fim.

Clausula 39°. Compete ao Diretor Executivo, sem prejuizo a outras competéncias previstas u
no Estatuto:

| - promover a execugdo de atos administrativos e operacionais necessarios para o £
desenvolvimento das atividades do Consoércio. (’”"““ \\?
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Il - no que se refere a gestéo de pessoal:

~a) propor alteragbes na estrutura administratva e no Plano de Empregos e
Remuneragao, bem como apresentar demais assuntos relacionados a esses temas
‘que demandem aprovagéo da Assembleia Geral;

b) propor a assembleia geral a requisicao de serv?ores/pub s para servir ao
Consércio;




€) instituir horario flexivel, trabalho remoto, banco de horas e o regime de sobreaviso;

d) presente os requisitos estabelecidos neste instrumento e o que mais vier a ser
estabelecido no Estatuto, determinar a concessao de indenizagées em razéo da
execugdo de atividades externas, bem como auxilios pecuniarios a serem
concedidos aos empregados pUblicos ou servidores publicos cedidos, apbs afericdo
do preenchimento dos requisitos estabelecidos no Estatuto:

Il - providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da assembleia geral
e do conselho fiscal;

IV — assessorar os trabalhos das assembleias e demais reunides do Consorcio;

h V - expedir certides, declaragdes, passar recibos, receber citagbes e intimagbes, bem
como dar adequado tratamento a todos os demais documentos a serem expedidos ou
recebidos relativos a matérias administrativas do Consorcio;

VI — supervisionar e gerenciar a execugdo dos servigos pelos empregados do Consoércio;

VIl - quando autorizado, representar o Presidente perante os 6rgéos publicos Federais,
Estaduais e Municipais, incluindo as Administra¢bes Diretas e Indiretas, bem como ainda,
representa-lo junto a instituicées financeiras, cartérios de registros publicos de pessoas
fisicas, juridicas, titulos e documentos e de imoveis, e demais outros 6rgdos para o fiel

cumprimento de suas obrigagdes;

VIl - desempenhar todas as atribui¢bes delegadas pelo Presidente do Consércio.

CAPITULO VIII
h Dos Departamentos Técnicos

Clausula 40, Para encaminhamento das agdes administrativas, operacionais e técnicas,
o Consércio contara com os seguintes departamentos:

| - Departamento Administrativo;

Il — Departamento de Controladoria Intema;

5

S /ﬂ - Departamento de Licitagées e Contratos;
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IV - Departamento de Engenharia, Arquitetura, Obras e Infraestrutura;




Clausula 412. O Departamento de Controle Interno é 6rgéo técnico, integrante da Diretoria
Executiva, que prestara apoio, sobretudo preventivo, ao Conselho Fiscal e acs demais
érgdos do Consércio, na supervisdo das atividades desenvolvidas, abrangendo o
gerenciamento de riscos e a conformidade dos atos nos seus aspectos legais,
orcamentarios, financeiros, contabeis, fiscais, tributarios, administrativos e operacionais,
com vistas a aperfeicoar os procedimentos internos.

§ 1°. O exercicio de Controlador Interno & fungao gratificada privativa de empregado publico
ou servidor publico cedido concursado e estavel.

§ 2°. A funcao de Controlador Interno sera exercida dentre os titulares de emprego ou cargo
com formacao de nivel superior em Ciéncias Contabeis, Economia, Administra¢éo, Gestéo
Publica ou Direito, que disponham de comprovada capacitag@o técnica e profissional e
conhecimentos compativeis com a fungdo de controle interno.

§ 3°. Nao podera ser designado para o exercicio da fungdo de Controlador Interno o
servidor que:

| - tiver sofrido penalizag&o administrativa, civil ou penal transitada em julgado;
Il - realize atividade politico-partidaria;

Il - exer¢a, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra atividade
profissional.

§ 4°. Ao ocupante da fungéo de Controlador fica garantido:

| - independéncia para o desempenho das atividades que Ihes sao atribuidas junto ao
consércio;,

Il - acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados indispensaveis e
necessarios ao exercicio das fungdes de controle interno;

§ 5°. Qualquer agente publico, empregado ou servidor cedido que, por agdo ou omisséo,
causar embarago, constrangimento ou obstaculo a atuag&o do integrante do 6rgéo de
controle interno, fica sujeito a responsabilizagdo administrativa, civil e penal.

§ 6°. O Controlador Interno deve guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos
assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os,
exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e relatérios destinados a autoridade
competente, sob pena de responsabilidade.

7
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/ /A(;léué'hla 422, Os departamentos Administrativo, de Licitagées e Contratos, de Engenharia,
y /~“Arquitetura, Obras e Infraestrutura e de Patrulha Mecanizada,sdo orgaos técnicos




§ 1° A organizagao, funcionamento, atribuicées e competéncias de cada um dos
departamentos seréo estabelecidas no Estatuto do Consorcio.

Clausula 43°, Cada um dos departamentos estabelecidos na clausula 422 podera ser
dirigido por um Gerente com formagéo de nivel superior e experiéncia na area fim do
respectivo departamento, incumbido de realizar tarefas inerentes as areas de
planejamento, organizagéo, direcdo e controle.

§ 1°. Os Gerentes serao contratados pelo regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho -
CLT, em regime de emprego em comissao, de livre admissio e despedida, e exercerio os
empregos por tempo indeterminado.

§ 2°. Compete aos Gerentes, além de outras atribuigbes especificas que venham a ser
ﬁ definidas no Estatuto:

|- planejar, organizar, gerenciar e controlar as atividades do departamento, bem como dos
empregados publicos vinculados 3 pasta;

Il - elaborar relatérios gerenciais e conduzir reunides do orgéo;

Il - executar as a¢bes necessarias para garantir que as atividades sejam desenvolvidas
em conformidade com as normas e procedimentos técnicos;

IV - identificar e reportar problemas e propor solugbes a Diretoria pertinente:

V - organizar e alocar os recursos financeiros, tecnolégicos e as pessoas, conforme diretriz
da Diretoria respectiva:

VI - comunicar, dirigir e motivar os empregados publicos.

” Clausula 442, Nos departamentos em que houver a segmentacéo de area por setor, fica
instituida a fungao gratificada de Coordenador Técnico, a ser ocupada exclusivamente por
empregado publico provido por sele¢do competitiva publica ou servidor publico cedido
também concursado. \

N RS
§ 1°. Compete aos Coordenadores Técnicos, além de outras atribuicbes especificas que<\ W
venham a ser definidas no Estatuto:

N

| - operacionalizar, orientar e monitorar as atividades do setor sob sua coordenagdo;
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elaborar relatorios técnicos reportando o andamento das atividades do setor;
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IV - identificar e reportar problemas e propor solugdes ao Gerente imediato;
V - fazer cumprir as diligéncias requeridas pelo Gerente imediato ou pelos Diretores;

VI - zelar pelo bom andamento das atividades do setor.

TiTULO V
DO REGIME JURIDICO FUNCIONAL

CAPITULO |

Das Disposigdes Gerais

Clausula 45°. O quadro permanente de pessoal do Consorcio &€ composto por empregados
publicos concursados e comissionados, cujos contratos individuais de trabalho seréo
regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, de acordo com o art. 6°, § 2°, da
Lei n° 11.107/2005 e, subsidiariamente, pelo que estabelece o Estatuto do Consorcio e
submetidos ao Regime Geral de Previdéncia.

§ 1°. Os empregados publicos concursados sdo aqueles previamente aprovados em
selecdo publica competitiva de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
a complexidade do emprego publico.

§ 2°. Os empregados publicos comissionados s&o aqueles de livre nomeacéo e demissédo,
em regime de integral dedicagdo ao servigo, destinados as atribuicdes de diregao, chefia e
assessoramento superior, regidos pelos critérios de confianga, podendo ser ocupados tanto
por empregados publicos concursados como por empregados publicos nomeados
especialmente para este fim.

§ 3°. E facultado ao empregado publico, investido em emprego publico em comissao ou
funcdo de diregdo, chefia e assessoramento previstos neste instrumento, optar pela
remuneragéo correspondente ao vencimento de seu emprego efetivo ou pela remuneragao
correspondente ao vencimento fixado para o emprego em comissdo ou da funcao de
direcado, chefia e assessoramento.

§ 4°. Os empregados publicos temporarios s&o aqueles contratados por prazo determinado, .
para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

§ 5° No caso de extingdo do emprego publico, o empregado tera rescindido
aﬂtomattcamente seu contrato de trabalho, nado possumdo dlrelto a dlsponlblhdade

e,



§ 6°. O edital para investidura nos empregos publicos, definiré a forma da posse, validade,
exigéncias, atribuigdes, vencimento, tipo de prova (escrita, pratica e/ ou pratico-orais), bem
como todos os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos, tanto para inscrigédo como
para o eventual exercicio do emprego publico.

§ 7°. As atribuigdes dos empregos, obedecido ao disposto neste instrumento, poderao ser
definidas ou complementadas no Estatuto do Consorcio.

§ 8% Os agentes publicos incumbidos da gestdo do Consércio ndo responderdo
pessoalmente pelas obrigagdes contraidas pelo Consércio, salvo pelos atos cometidos em
desacordo com a lei ou com as disposicdes dos estatutos do consércio.

h § 9°. Aos empregados publicos concursados e aos ocupantes de empregos publicos em
; comissao, aplicam-se as vedagbes e excegdes previstas na Constituicdo Federal relativas
ao acumulo de empregos e cargos publicos.

§ 10°. E vedada a incorporagéo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao
exercicio de fungéo de confianga ou de emprego publico em comiss&o & remuneragao do
emprego efetivo em atengéo ao disposto no art. 39, §9° da Constituicdo Federal.

§ 11. Os empregados publicos ndo poderéo ser cedidos, inclusive para entes consorciados.

§ 12. A dispensa de empregados publicos dependera de motivagao prévia e dar-se-a nos
termos do Estatuto do Consércio.

§ 13. O Estatuto dispora sobre o exercicio do poder disciplinar e regulamentar, as

atribuigées administrativas, hierarquia, avaliagdo de eficiéncia, lotagéo, jornada de trabalho

e demais questdes relacionadas ao regime de trabalho, sendo autorizada a concessao de

indenizagdes em razéo da execucao de atividades externas, bem como auxilios pecuniarios

ﬁ a serem concedidos aos empregados publicos ou servidores publicos cedidos, Cujos
" critérios e valores poderdo ser estabelecidos ou complementados no Estatuto.

§ 14. A participagéo na Presidéncia, na Vice-Presidéncia e no Conselho Fiscal, bem como
a participagéo dos representantes dos entes consorciados na Assembleia Geral, ndo sera
remunerada, sendo considerado trabalho publico relevante.

§ 14. O Diretor Executivo podera, mediante aprovagéo da Assembleia Geral, efetuar a
contratag&o de estagiarios nos termos da lei.

§15. Os casos omissos serdo decididos pelo Diretor Executivo, salvo se matéria de
’ /,,»,'5' competéncia da Assembleia Geral.

§ 16. O quadro de pessoal do Consércio indicando o numero, as formag de provimento e a (YA
remuneracéo dos Tnpregados publicos consta do anexo | deste-instrugmento. \/7
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CAPITULOII
Das gratificagées e vantagens
Secio |
Das gratificagoes

Clausula 462, Os empregados publicos do conséreio ou servidores publicos concursados

a ele cedidos, excetuados os empregos em comisséo, desde que preenchido os requisitos

a seguir previstos, poderdo receber:

I - gratificagcdo pelo exercicio de fungdo que seja considerada de chefia, diregdo ou
assessoramento, correspondente a porcentagem de 20% (vinte por cento) do salario base U

pago ao empregado publico, e perdurara enquanto designado for para a fungao;

IV - gratificag&o pelo desempenho de atividade especifica, no valor mensal de R$ 1.500,00
(um mil e quinhentos reais), exclusiva ao exercicio da fun¢éo de Controlador Intemo.

V - gratificagdo pelo desempenho de atividade especifica, no valor mensal de R$ 800,00
(oitocentos reais), exclusiva ao exercicio das fungdes de Pregoeiro/Agente de Contratacéo
e Integrante da Equipe de Apoio e/ou Comisséo de Contratagéo.
§ 1°. A gratificagéo prevista nos incisos IV e V da clausula anterior sera paga ao empregado
durante o periodo de necessidade de realizagdo do servigo e deixara de ser paga nos
seguintes casos:
| — cessar o motivo que deu causa 2 gratificagdo;
Il - a pedido do empregado;
Il — 0 empregado deixar de cumprir com zelo o desempenho da atividade especifica.
§ 2°. As gratificagbes poderdo ser cumuladas.

Segéo Il

Das Vantagens

| Clausula 472, Além do salario, poderdo ser pagos ao empregado publico as seguintes \ -
vaDwgens:
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I - adicionais previstos em lei.
IV — progressao salarial de 2% a cada dois anos de trabalho (biénio)

§ 1° As indenizagées e os auxilios pecuniarios no se incorporam ao salario para nenhum
efeito.

§ 2° As vantagens pecunidrias nao serao acumuladas, para efeito de concessio de
quaisquer outros acréscimos pecuniarios.

§ 3° O Estatuto podera prever outras vantagens a ser concedidas aos empregados
publicos, sejam indenizagbes ou auxilios pecuniarios.
Subsegio |

Indenizagées

Subsegio Il
Auxilios Pecuniarios
Clausula 50°. Poderso ser concedidos aos empregados o auxilio alimentagéo e o auxilio

refeigdo.

Paragrafo Gnico. O auxilio alimentacédo podera ser fornecido pelo Consércio na forma de /|
vale- alimentagéo ou vale-refeigdo, conforme previsto na legislagdo federal especifica. /
Clausula 512, Poderao ser concedidos aos empregados publicos outros auxilios

p /L;ﬂrlig';rios, ae e do auxilio para ¢ de plano de saﬁde{w_
tarias, mediante ki




Subsecgio Il
Adicionais Previstos em Lei

Clausula 522, Além do salario e das demais vantagens previstas neste instrumento, serdo
Pagas aos empregados publicos os seguintes adicionais, na forma estabelecida na
Consolidag&o das Leis do Trabalho - CLT:
| - décimo terceiro salario;
Il - adicional de férias:
Il - adicional por servico extraordinario;
IV - adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso;
V - adicional noturno.

CAPITULO 1lI

Da Cessio de Servidores

Clausula 532, Os entes daF ederagdo consorciados, ou os com eles conveniados, poderao
ceder-lhe servidores, na forma e condi¢ées da legislagdo de cada um.

§ 1° Os servidores cedidos permaneceréo no seu regime juridico e previdenciario
originario, somente Ihe sendo concedidos adicionais ou gratificagées nos termos e valores
previstos neste instrumento.

§ 2°. O pagamento de adicionais ou gratificagdes na forma prevista no § 1° desta clausula
ndo configura vinculo novo do servidor cedido, inclusive para a apuragido de
responsabilidade trabalhista oy previdenciaria.

§ 3° Na hipétese de o ente consorciado assumir o é6nus da cessio do servidor, tais /

Pagamentos poderdo ser contabilizados €omo créditos habeis para operar compensagéo
com obrigagdes previstas no contrato de rateio.

CAPITULO IV
‘Da Contratagio Temporaria
/poréria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX, da Constituigao

eio de proqééso seletivo simplificado e nas seguintes sifuacdes:
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I - até que se realize selecdo publica competitiva para provimento dos empregos que nao
foram preenchidos ou que vierem a vagar;

Il - na vigéncia do gozo de férias regulamentares, dos afastamentos e das licengas legais
concedidas aos €mpregados publicos:

surtos endémicos:

V- realizagdo de levantamentos cadastrais e socioecondmicos, declarados urgentes e
inadiaveis;

VI- execucao de servico determinado oy de obra certa, Cuja execugdo obedeca ao regime
de administragao direta-

Vil - implantagdo e éxecucdo de programas e acdes do Consdreio em fase inicial ou em
periodo experimental.

§ 2°. Nao havendo emprego publico criado neste instrumento, a remuneracdo dos
contratados temporariamente sera fixada por resolugdo;

§ 3° As Contratagées temporarias tergo prazo de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo mediante justificativa.

CAPITULO V

Da Revisio

instrumento, poderao ser revistos anualmente, sempre no més de fevereiro, nos termos da
variagdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, apurado pelo Instituto
“ Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou na sua auséncia, pela variagéo do indice
Geral de Pre¢os de Mercado — IGPM, apurado pela Fundagio Gettilio Vargas - FGv,

mediante Resolugdo expedida pelo Presidente
/




titulo de hospedagem, alimentacéo e deslocamento, bem como dos valores do auxilio
alimentagao e do auxilio refeigdo.

TiTULO VI

DA GESTAO FINANCEIRA, PATRIMONIAL E CONTRATUAL

CAPITULO |
Da Execucdo das Receitas e Despesas

Clausula 562 A execucio das receitas e das despesas do Consércio obedecera as normas ()
de contabilidade e direito financeiro aplicaveis as entidades publicas

§ 1°. O exercicio fiscal coincidira com o ano civil, para efeitos de execugdo do orgamento e
prestacéo de contas

Clausula 572, Constituem recursos financeiros do Consércio:
| - as transferéncia realizadas mediante contrato de rateio;
Il — o pagamento pelos servicos prestados pelo Consércio aos entes consorciados;

I - os recursos voluntéarios recebidos em razéo de convénios, contrato de repasse, ajustes,
termos de cooperagéo ou outros instrumentos congéneres:;

IV - os saldos do exercicio;

V - as doagdes e legados:

VI - o produto de alienagdo de seus bens livres;
VIl - o produto de operagdes de crédito;

VIl - as premiagdes e rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicagao

financeira;
IX - os créditos e agées: I \
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Xl - as receitas provenientes de imposto de renda em conformidade com as normas
estabelecidas pela Receita Federal do Brasil:

XII - outros rendimentos que Ihe caibam por disposicéo legal ou contratual Ou por decisido
judicial;

Xlll - recursos publicos ou privados, nacionais oy estrangeiros, captados pelo Consércio.

Clausula 582, O saldo financeiro no final de cada exercicio devera ser redistribuido no

seguinte.
Clausula 592, Os entes consorciados entregardo recursos ao Consorcio:

| - para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste instrumento, devidamente
especificados.

Il - quando tenham contratado o Conséreio para a prestagao de servicos na forma deste
instrumento.

IIl'- na forma do respectivo Contrato de Rateio.

Clausula 60°. Os entes consorciados respondem Subsidiariamente pelas obriga¢ées do
Consércio.

Clausula 612, O Consorcio estara sujeito a fiscalizagéo contabil, operacional e patrimonial
pelo Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo
representante legal do Consoércio, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade das despesas, atos, contratos e renuncia de receitas, sem prejuizo do
controle externo a ser exercido em razdo de cada um dos contratos que os entes
consorciados vierem a celebrar com o Consércio.

Clausula 622, A contabilidade do Consércio sera realizada, sobretudo, de acordo com as
normas de contabilidade publica, em especial a Lei Federal n° 4.320/1964, Lei
Complementar Federal n° 101/2000, a Portaria 274/2016 da Secretaria do Tesouro
Nacional ou as que vierem a substitui-las.

Clausula 632, Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei

i Complementar n° 101/2000, o Consércio fornecera as informagdes financeiras necessarias

para /qa’é sejam consolidadas nas contas dos entes consorciadgsi

cj/e;pesas“‘féalizadas, de forma a que possam ser contabilizadas T

[o ade dos elementos econémicos
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CAPITULO Il

Do Patriménio

Clausula 642, O patriménio do Consérceio sera constituido:
| - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

Il - pelos bens e direitos que Ihe forem transferidos ou cedidos por entidades publicas ou
privadas.

Clausula 652, Os bens do consércio publico s&o indisponiveis, imprescritiveis,
impenhoraveis e somente serdo alienados por apreciagdo da assembleia geral, exigida
aprovacao pelo voto da maioria absoluta dos representantes dos entes consorciados
presentes na assembileia geral convocada para este fim.

CAPITULO Il
Da Licitagées e Contratos

Clausula 662, As contratagdes de bens, obras e servicos realizados pelo Consércio
observaréo as normas gerais de licitagbes publicas, contratos publicos e demais leis que
tratam da matéria.

14.133/2021.

Clausula 672 As concessdes e parcerias publico-privadas observardo as normas gerais
sobre o tema.

§ 1°. O Conséreio adotara a legislagéo federal, inclusive os decretos expedidos pelo Poder
Executivo Federal, para regulamentar suas concessées de servigco publico e as parcerias
publico-privadas. y

§ 2°. O Consércio, sem prejuizo da possibilidade de exarar regulamentacéo prépria, podera
~~ adotar o Decreto Federal n° 8.428/2016, ou outro que venha a substitui-lo, como ] ;77
d regulary ento do Procedimento de Manifestacdo de
Hg:hama“i'nento publico para a apresentacéo de projetos, leva
""/'ve,’ udos, por pessoa fisica ou juridica de direito privado.




()

; 7 _com finalidades iguais ou incompativeis:

§ 3°. O Conselho Gestor de Concessées e Parcerias Publico-Privadas do Consorcio sera
disciplinado por meio de resolugdo aprovada pela Assembleia Geral,

TITULO VI
DA RETIRADA, EXCLUSAO, ALTERACAO E EXTINGAO
CAPITULO |

Da Retirada de Ente Consorciado

representante na assembleia geral.

§ 1°. A retirada ndo prejudicara as obrigacées ja constituidas entre o consorciado que se
retira e o consércio publico.

§ 2°. Eventuais débitos do ente consorciado que se retira, caso ndo sejam quitados em até
60 (sessenta) dias, serdo inscritos em divida ativa.

§ 3°- Os bens destinados ao consércio publico pelo consorciado que se retira ndo serao
revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipéteses de:

I - decisdo de maioria absoluta entes consorciados manifestada em assembleia geral:

Il - expressa previséo no instrumento de transferéncia ou de alienacgo:

consorcio publico.

CAPITULO Il
Da Exclusio de Ente Consorciado

Clausula 69, Sao hipéteses de exclusio de ente consorciado:

_adicionais, de dotagbes suficientes Para suportar as despesas assumidas por meio de

contrato de-rateio;
) Pramm
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Il = a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberagdo fundamentada, pela
maioria absoluta dos presentes a assembleia geral especialmente convocada para esse
fim;

IV — a nao ratificagao por lei de alteragées do Contrato de Consércio Publico no prazo
assinalado em assembleia geral;

V - deixar de efetuar o Pagamento do contrato de rateio, contrato administrativo ou contrato
de programa pactuado com o Consoércio pelo prazo superior a 120 (cento e vinte) dias.

§ 1°. A excluséo prevista neste artigo somente ocorrera apos prévia suspensso, periodo
€m que o ente consorciado poders se reabilitar.

§ 2°. O Estatuto podera prever outras hipéteses de exclusao. u

§ 3°. O Estatuto estabelecera o procedimento administrativo para a aplicagdo da pena de
exclus&o, respeitado o direito a ampla defesa e ao contraditério, sendo que:

| - a aplicag&o da pena de exclusio dar-se-a por meio de decisio da Assembleia Geral:

Il - nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto na
legislag&o prépria;

Il - da decisdo que decretar a exclusio cabera recurso de reconsideragao dirigido a
Assembleia Geral, o qual ndo tera efeito suspensivo, e sera interposto no prazo de 10 (dez)
dias contados da ciéncia da deciso.

Clausula 70°. A exclusdo nio prejudicara as obrigagdes ja constituidas, entre o
consorciado excluido e o Consércio.

§ 1°. A exclusdo ndo exime o participante do pagamento de débitos referentes ao periodo
€m que permaneceu inadimplente e como ativo participante, devendo o Consércio proceder
a inscrigdo em divida ativae a execugao dos direitos.

§ 2° - Por decisdo da assembleia geral podera haver a reabilitacdo do ente excluido,

mediante a comprovacéo de regularizagdo dos motivos da exclus3o.

CAPITULO 1l

/

S Da Alteragio do Contrato de Consércio Publico . }}
i

. HMC%GH 712, A alteracéo do contrato de consércio publico dependera de instrumento .

z "'j’?‘/.' aprovado pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei

/' / /consorciados, nos termos do art. 12-A da Lei 11.107/2005.
A YA 3 ’
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ANEXO |

DO QUADRO DE PESSOAL

: . . Nivel escolaridade minimo /
Publ fvel V
Emprego Piblico Nive! agas Salério Jomada Provimento experiéncia profissional minima
Diretor(a) Executivo Executivo 1 R$ 10.036,00 | 40 horas Comissionado Ensino superior completo (Area:
Engenharias)
Departamento Administrativo
Ensino superior completo (Area:
Gerente de Técnico 1 RS 6.889,52 40 horas St >a35.mqmomo. Direito, Ooimw__imam_
Departamento Recursos Humanos, Tecnologia da
Informacgio)
Coordenador Técnico . Funciao g ]
m a
disasios Técnico 1 Cléausula 492, | Gratificada Ensino superior completo
Selegio Ensino superior completo e re istro no
Advogado(a) Técnico 1 RS 3.444 76 20 horas competitiva P P : m.
s conselho da categoria profissional
publica
Selegdo . ’ ——
Cogtador(a) Técnico 1 R$3.44476 | 20 horas competitiva Ensino superior completo em Ciéncias

publica

Contabeis




Selego Ensino superior completo (Area:
Analista Administrativo s g i
Técnico R$ 4.018,89 40 horas competitiva Administragao, Dheei, Oozﬂmc__mamam.
Nivel | Al Recursos Humanos, Tecnologia da
publica
Informagao)
Ensino superior completo (Area:
Administragéo, Direito. Contabilidade,
Analista Administrativo Selegdo Recursos Humanos, Tecnologia da
Técnico R$ 5.741,27 40 horas competitiva
Nivel Il ibioa Informagao)
S anos de experiéncia profissional
comprovada
Auxiliar Administrativo Técnico R$ 2.636,42 40 horas Selegdo Ensino Médio Completo (Area:
competitiva Administragao, Direito, Contabilidade,
Nivel | Sl ;
publica Recursos Humanos, Tecnologia da
Informagéo)
Ensino Médio Completo (Area:
Administragao, Direito, Contabilidade,
Auxiliar Administrativo Selegdo Recursos Humanos, Tecnologia da
Técnico RS$ 3.765,32 40 horas competitiva Informagéo)
Nivel Il publica
5 anos de experiéncia profissional
comprovada
Auxiliar de servicos Srelegho
peas ¢ Operacional R$ 1.694 40 40 horas competitiva Ensino fundamental completo
9 publica
—
= _




e C

Vigilante Operacional 2 R$ 1.694 .40 12/36 horas Selegao Ensino fundamental completo
competitiva
ptblica
Departamento de Controle Interno
s, Controlador Interno Técnico 1 R$ 1.500,00 Fungho Nivel superior completo
TN / ! o Gratificada _
; \ 39 Departamento de Licitagées e Contratos :
h\ . Gerente de Técni 1 R$6.88952 | 40h Comissionad Ensino superior completo
| Departamento cnico .889, oras omissionado nsino supel p
<~ v oS oo:.:mnmnmo\ Técnico 1 800,00 mcwomo Ensino superior completo
) pregoeiro Gratificada
\
_,/ Integrantes da
Comissao de . Funcéo ; :
\ Contratagaio / Equipeds Operacional 3 800,00 Gratificada Ensino médio completo
apoio
Departamento de Engenharia, Obras e Infraestrutura
<
\ . . .
\ Gerente de . s Ensino superior completo (Areas:
oy Departamento Teerieo L R$ 6.889,52 Wiloes Comlesionado Engenharias, Arquitetura, Urbanismo)
Selegdo , g
: . t ;
Analista Técnico Nivel | Técnico 6 R$ 4.018,89 40 horas competitiva Ensing .m:v il .OOBv_o - %ﬁ.wmm
A Engenharias, Arquitetura, Urbanismo)
- publica
Vs




Ensino Superior Completo (Areas:

Selegao Engenharias, Arquitetura, Urbanismo)
Analista Técnico Nivel || Técnico 6 R$ 5.741,27 40 horas competitiva
publica S anos de experiéncia profissional
comprovada
T

| Ensino Médio Completo (Areas: Técnico
_ em Edificagdes, Técnico em

Pavimentago, Técnico em Seguranga do
Selegdo Trabalho, Técnico em Meio Ambiente
\ ,/ P / g - . 2 ey i k] ,
M \ 2 \p Auxiliar Técnico Nivel | Técnico 6 R$ 2.636,42 40 horas oohnmwwé Técnico em Mecanica, Técnico b

Agrimensura, Técnico em Topografia,
Projetista, Laboratorista de Solos,
Laboratorista de Estruturas)

Ensino Médio Completo (Areas: Técnico
em Edificagdes, Técnico em
Pavimentagio, Técnico em Seguranca do
Trabalho, Técnico em Meio Ambiente,

; wm_mo.mo Técnico em Mecanica, Técnico em
\ Auxiliar Técnico Nivel Il Técnico 6 R$ 3.766,32 40 horas oo:wvm.._%m Agrimensura, Técnico em Topografia,
publica Projetista, Laboratorista de Solos,
Laboratorista de Estruturas)
§ anos de experiéncia profissional
,/ comprovada
v Departamento de Patrulha Mecanizada
Gerente de Técnico 1 RS 6.889 52 40 horas Comissionado Ensino superior ooEu.mS (Area:
g Departamento i Engenharias)




Encarregado de Selis
9 Operacional 1 R$ 4.381,73 44 horas competitiva Ensino fundamental completo
manutencgéo gt
publica
Selecdo
Mecanico Operacional 3 R$ 3.943 56 44 horas competitiva Ensino fundamental completo
publica
Selegéo
Ajudante de Mecanico Operacional 3 R$ 2.366,14 44 horas competitiva Ensino fundamental completo
publica
Operador de maquinas R$ 2.118,00 Silegho
Nivel | Operacional 20 44 horas competitiva Ensino fundamental completo
publica
Ensino fundamental completo
Operador de maquinas ; R$ 2.824,00 mm_mo.m.o
Nivel Il Operacional 20 44 horas competitiva 5 anos de experiéncia profissional
publica comprovada
R$ 2.118,00 Selegéo
Motorista Nivel | Operacional 10 44 horas competitiva Ensino fundamental completo
publica
i |
: RS 2.824,00 Selegdo Ensino fundamental completo
Motorista Nivel Il Operacional 3 44 horas competitiva 5 anos de experiéncia profissional
publica comprovada




Diretor(a) Executivo

Atribuigdes: | - promover a execugdo de atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das
atividades do Consoércio; Il - no que se refere a gest3o de pessoal: a) propor alteracBes na estrutura administrativa e
no Plano de Empregos e Remuneragéo, bem como apresentar demais assuntos relacionados a esses temas que

recibos, receber citagbes e inimagées, bem como dar adequado tratamento a todos os demais documentos a serem
expedidos ou recebidos relativos a matérias administrativas do Conséreio; VI — supervisionar e gerenciar a execugéo dos
servigos pelos empregados do Consdrcio; VIl — quando autorizado, representar o Presidente perante os érgaos priblicos
Federais, Estaduais e Municipais, incluindo as Administragées Diretas e Indiretas, bem como ainda, represents-lo junto a
instituigdes financeiras, cartérios de registros publicos de pessoas fisicas, juridicas, titulos e documentos e de imoéveis, e

demais outros 6rgdos para o fiel cumprimento de suas obrigagées; VIII — desempenhar todas as atribuicées delegadas
pelo Presidente do Consércio.

Gerente de Departamento

Atribuigées: | - planejar, organizar, gerenciar e controlar as atividades do departamento, bem como dos empregados
publicos vinculados a pasta; Il - elaborar relatérios gerenciais e conduzir reunides do 6rgéo; Ill - executar as acod
necessarias para garantir que as atividades sejam desenvolvidas em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos; IV - identificar e feportar problemas e propor solugdes a Diretoria pertinente: V - organizar e alocar os recursos

Atribuigées: | - operacionalizar, orientar e monitorar as atividades do setor sob sua coordenagéo; Il - elaborar relatérios
técnicos reportando o andamento das atividades do setor: III - exigir o cumprimento de demandas e prazos pelos
empregados publicos vinculados ao seu respectivo setor; IV - identificar e reportar problemas e propor solugdes ao

Gerente imediato; V - fazer cumprir as a__am:o_.mm\on:oznmm pelo Gerente imediato oy pelo Diretor Executivo; VI - zelar

7 i
/




C C

pelo bom andamento das atividades do setor; VII - executar outras atribui¢des compativeis com o emprego e com sua
habilitagdo profissional.

Afribuigbes: | - exercer toda a atividade juridica de assessoria e consultoria €, também, o contencioso judicial e
administrativo do Consércio, inclusive representando-o judicial e extrajudicialmente em todas as causas movidas contra
a instituicdo ou pela prépria, inclusive perante o Tribunal de Contas, acompanhando o andamento do processo, prestando
assisténcia juridica, apresentando peticdes e recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos,
para defender direitos ou interesses; Il - responder consultas e elaborar pareceres juridicos em geral, bem como as
minutas de atos normativos e regulamentares do consércio; lll - elaborar minutas de editais de licitagdo e atos de
contratagdo, tais como contratos, convénios, ajustes e acordos; IV — analisar e emitir pareceres em procedimentos
licitatérios, processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, contratos administrativos, convénios e documentos afins;
V - exercer fungdo supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica; VI — supervisionar sindicancias e
processos administrativos; VII - propor ao Presidente do consércio a revogacao ou a declaragdo de nulidade de atos
\_/ administrativos; VIl — providenciar a publicagao, em meio de divulgacio oficial, das resolugBes, portarias, instrugdes,
AN extratos de contratos e convénios e outros atos oficiais do consércio porventura necessarias; IX — orientar o Consércio
( \/ com relagdo aos seus direitos e obrigagdes legais; X - redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas
X A e informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a
,.,. legislacdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los na defesa do Consércio; Xl - executar
N outras atribuigées compativeis com o emprego e com sua habilitagdo profissional.

\ _ K\ , Advogado(a)

\ Atribuigdes: | - tomar decisdes em prol da boa condug#o da licitagZo: Il - dar impulso ao procedimento, inclusive por meio
Agente de contratagao / de demandas as areas das unidades de contratagGes, descentralizadas ou n3o, para fins de saneamento da fase
pregoeiro preparatéria, caso necessario: Il - acompanhar o tramite da licitagdo: IV - executar quaisquer outras atividades
necessarias ao bom andamento do certame até a homologacso.

e
L

N Atribuigbes: | - analisar dados e elaborar relatérios; |l - propor melhorias nos processos administrativos e auxiliar na
\.m tomada de decisGes gerenciais: Il - assessorar os 6rgéos do consércio em assuntos administrativos; Il - proceder a
andlise e a tramitagdo de assuntos administrativos; Il -V — acompanhar e orientar atividades relativas ao registro,
. o ) inventario, controle e protegso dos bens méveis e iméveis pertencentes ao consércio; V —apoio direto as atividades gerais
Analista Administrativo Nivel | do consorcio pablica e da area que atuar: VI - executar agbes de indole administrativa; VII - redigir correspondéncias,
memorandos, oficios e documentos; VII| - apoiar os superiores imediatos na condugdo organizacional, administrativa, e
; funcional das atividades do consércio publico; IX - redigir, registrar, revisar e encaminhar documentos; X - elaborar,
ﬂu\ organizar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, registros, relatérios, materiais bibliograficos e outros documentos:
Xl - participar de estudos e projetos na area mnam:.&mw?m“ Xl - organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros: XIlI




controles administrativos: XV - efetuar controle de entrada e saida de materiais e outros; XVI — orientar e revisar tarefas
de distribuigdo de correspondéncias, documentos e fixagao de editais e outros; XVII - operar e zelar pelo uso adequado
de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadores de texto, terminais de video
e outros; XVIII - executar outras atribui¢Ges compativeis com o émprego e com sua habilitagao profissional.

Analista Administrativo Nivel 1

Atribuicdes: | - analisar dados e elaborar relatérios: || - propor melhorias nos processos administrativos e auxiliar na
tomada de decisdes gerenciais: |i] - assessorar os 6rgaos do consércio em assuntos administrativos: || - proceder a
analise e a tramitagdo de assuntos administrativos: Ill -V — acompanhar e orientar atividades relativas ao registro,
inventario, controle e protegdo dos bens méveis e iméveis pertencentes ao consércio: —apoio direto as atividades gerais
do consércio publica e da 4rea que atuar; VI - executar ag¢des de indole administrativa; VI| - redigir correspondéncias,
memorandos, oficios e documentos; VIII - apoiar os superiores imediatos na conducdo organizacional, administrativa, e
funcional das atividades do consorcio publico; IX - redigir, registrar, revisar e encaminhar documentos: X - elaborar,
organizar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, registros, relatérios, materiais bibliograficos e outros documentos;
XI - participar de estudos e projetos na area administrativa; XI| - organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros: XII|
- instruir e acompanhar processos referentes aos assuntos relacionados com as atividades do drgao; XIV - participar em
estudos, projetos, eventos e pesquisas preparando materiais e/ou locais, efetuando levantamentos e desenvolvendo
controles administrativos; XV - efetuar controle de entrada e saida de materiais e outros; XVI — orientar e revisar tarefas
de distribuigzo de correspondéncias, documentos e fixagao de editais e outros; XVII - operar e zelar pelo uso adequado
de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, Bmoqoooav:ﬁaoqmm" processadores de texto, terminais de video
e outros; XVIII - executar outras atribuiges compativeis com o émprego e com sua habilitaggo profissional.

Analista Técnico Nivel |

Atribuigdes: | - Participar de estudos, projetos, eventos, levantamento de dados e pesquisas, preparando materiais e/ou
locais, efetuando levantamentos e relatérios analiticos; Il — analisar, propor e elaborar Planos, projetos, laudos, pareceres,
estudos de anteprojeto e relatérios em geral; Il - efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento
da programagio do setor de trabalho; IV — realizar avaliagdes e vistorias, bem como efetuar levantamentos diversos e
preparar relatérios variados, de acordo com a sua especialidade; V - colaborar na elaborag3o dos planos iniciais de
organizagéo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos e boletins; VI - executar elou orientar trabalhos a serem
desenvolvidos; VI - executar calculos e conferéncias numéricas de tabelas, quadros comparativos, dentre outros: V|| -
analisar e elaborar estudos de viabilidade técnica; 1X - redigir, revisar, e encaminhar documentos diversos: X - emitir
listagens e relatérios quando necessario: X| - elaborar, analisar e atualizar projetos, estudos, tabelas, quadros
demonstrativos e outros documentos; Xl - estudar e avaliar os resultados de projetos, programas, dentre outros
documentos, efetuando analises comparativas entre o previsto e o executado, emitindo pareceres, para determinar ou

/
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propor modificagées necessarias; XIlI - interpretar documentos segundo a sua especializagdo para atendimento das
necessidades do servigo; XIV - opinar sobre sistemas e métodos; XV - executar outras atribui¢des compativeis com o
€mprego € com sua habilitagéo profissional.

Analista Técnico Nivel II

Atribuigdes: | - Participar de estudos, projetos, eventos, levantamento de dados e pesquisas, preparando materiais efou
locais, efetuando levantamentos e relatérios analiticos; Il — analisar, propor e elaborar planos, projetos, laudos, pareceres,
estudos de anteprojeto e relatérios em geral; Il - efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento
da programagéo do setor de trabalho; IV - realizar avaliagdes e vistorias, bem como efetuar levantamentos diversos e ,
preparar relatérios variados, de acordo com a sua especialidade; V - colaborar na elaboragao dos planos iniciais de
organizagao, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos e boletins; VI - executar e/ou orientar trabalhos a serem
desenvolvidos; VII - executar calculos e conferéncias numeéricas de tabelas, quadros comparativos, dentre outros: VIi| -
analisar e elaborar estudos de viabilidade técnica; IX - redigir, revisar, e encaminhar documentos diversos: X - emitir
listagens e relatérios quando necesséario; X! - elaborar, analisar e atualizar projetos, estudos, tabelas, quadros
demonstrativos e outros documentos; XII - estudar e avaliar os resultados de projetos, programas, dentre outros
documentos, efetuando analises comparativas entre o previsto e o executado, emitindo pareceres, para determinar ou

-

{ ' Auxiliar Administrativo Nivel |

oficiais enviados pelo consércios a outros entes e esferas, bem como o acompanhamento do recebimento e retorno; V -
organizar e controlar agendas: V| — atender pedidos, solicitagdes e chamadas telefonicas; VIl - fornecer informagées; Vil
-anotar e transmitir recados; IX - orientar e encaminhar pessoas; X — executar atividades relativas a padronizaggo, guarda,
distribuicao e controle do material utilizado no consoéreio; XI - manusear e manter organizado e/ou atualizar arquivos,
fichdrios e outros; Xi| - providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais




Auxiliar Administrativo Nivel ||

Atribuigées: | - efetuar atendimento ao publico, interno e extemno, prestando informagées, anotando recados, para obter
ou fornecer informagdes; Il - auxiliar 0s 6rgdos do consércio em assuntos administrativos referentes a documentos,

organizar e controlar agendas, VI - atender pedidos. solicitagdes e chamadas telefénicas: VI - fornecer informagdes: VIiI
- anotar e transmitir recados: 1X - orientar € encaminhar pessoas; X — executar atividades relativas a padronizag&o, guarda,
distribuigdo e controle do material utilizado no conséreio; XI - manusear e manter organizado e/ou atualizar arquivos,

ficharios e outros: XII - providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais

Auxiliar Técnico Nivel |

Atribuigdes: | — executar atividades administrativas em seus varios segmentos; estudar e informar processos que tratam

de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes (parecer, despachos, etc.) que se fizerem

/Auxiliar Técnico Nivel Il

Atribuigées: | — executar atividades administrativas em seus varios segmentos; estudar e informar processos que tratam
de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes (parecer, despachos, etc.) que se fizerem
necessarios; Il — auxiliar na execugao de calculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros comparativos,
fichas e outros; Ill - auxiliar na redacdo e encaminhamento de documentos diversos; IV - operar equipamentos diversos,

como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadores de textos, terminais de video e outros; V - preparar

minutas de informagdes em processos, emitir certidées e preencher formularios, etc., submetendo-as a apreciacéao
superior; VI- executar outras atribui¢Ges compativeis com o €mprego e com sua habilitagéo profissional.

Auxiliar de servigos gerais

AtribuigGes: | - zelar pela guarda, conservagso, manutengao, higiene e limpeza dos equipamentos, instrumentos e demais
materiais utilizados, bem como do local de namcm_:N”,..: - executar trabalhos operacionais, de manutengéo e conservagao

em geral nas dependéncias de seu local de trabalhp, utilizando materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente
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definidas; Ill - executar atividades de zeladoria, contribuindo para a seguranga das pessoas e para a conservagao do
patriménio predial; IV - separar materiais recicléveis para descarte; V - executar o tratamento e descarte dos residuos de
materiais provenientes do seu local de trabalho; VI - executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

Contador(a)

Atribuigdes: | - Supervisionar, coordenar e orientar e realizar a escrituragdo dos atos ou fatos contaveis; Il - examinar e
elaborar processos de prestagéo de contas:; Il - auxiliar na elaboragdo da proposta or¢camentaria; IV - examinar e realizar
empenhos de despesas, verificando sua classificagédo e a existéncia de saldo nas dotac¢bes orcamentarias: V - informar,
através de relatérios sobre a situagdo financeira e Patrimonial do Conséreio; VI - elaborar os balangos e balancetes
patrimoniais e financeiros; VI| - executar outras atribui¢des compativeis com o emprego e com sua habilitagdo profissional.

Controlador Interno

Atribuigées: | - fiscalizar o cumprimento das metas previstas nas pecas orcamentarias a execugio dos programas
or¢camentarios; Il — acompanhar a gestao contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e patrimonial do consdrcio em
apoio ao exercicio do controle externo; Il - atuar preventiva, concomitante e posteriormente aos atos administrativos, a
fim de identificar irregularidades, erros ou falhas, por meio de auditorias comuns, de carater continuo, rotineiro e

cumprimento de suas finalidades: V| - desenvolver e implantar mecanismos e procedimentos intemos de auditoria interna,
correigdo, ouvidoria, transparéncia e prevengao a corrupgéo, bem como o incentivo a dentincia de irregularidades; VII| -
manter e ampliar os canais de dendncia de irregularidades, que dever3o ser abertos e amplamente divulgados aos
empregados publicos e terceiros, e de mecanismos destinados a protecdo de denunciantes de boa-fé; IX - elaborar
procedimentos que assegurem a pronta interrupcdo de irregularidades ou infragdes detectadas e a tempestiva
remediacdo dos danos gerados; X - desenvolver outras atividades que sejam necessarias ao desempenho de sua
atuagdo.

Encarregado(a) de manutengéo

Atribuigbes: | — prestar auxilio ao mecanico; Il — preparar ferramentas e o veiculo para reparo; Il - selecionar ferramentas
€ materiais de acordo com o tipo de manutencé@o que serd realizado: IV - efetuar limpeza geral; VI - executar outras
atribuigdes compativeis com o emprego e com sua habilitagéo profissional.

Integrantes da Comissao de
Contratagao / Equipe de apoio

>iccmoamm“_|mwmmmmo_‘m_‘m oo:a:nmoamvaonmeamiom _mnnmszow.vqo."mﬂamzsmam dispensa e inexigibilidade de
| z

icitagdo e suas publicagées, incluindo o controle ovm«\wgo:m_ e a sistematizagdo dos atos comuns as diversas unidades




administrativas; Il - administrar controle dos contratos administrativos celebrados e assessoramento aos demais 6rgaos,
na area de sua competéncia; Il —executar outras atribui¢des compativeis com o c¢argo e com sua habilitagéo profissional.

Mecanico(a)

componentes dos veiculos e das maquinas, de todos os tipos e marcas; Il - inspecionar e revisar os autom oveis, tratores,
caminhdes, maquinas agricolas e/ou pesadas, compressores bombas, dentre outros; lll - socorrer veiculos € maquinas
acidentados ou imobilizados; IV - realizar teste para detectar o problema e apés conserto oy manutencéo; V — remover
e recolocar pegas necessarias para implementar o conserto Ou manutencao; VI - executar outras atribuicées compativeis

Motorista Nivel |

Atribuigdes: | - conduzir veiculos de propriedade do consorcio publico, observada a legislacao de transito vigente; || -
verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado esti completa, bem como devolvé-la 3 chefia imediata quando do
término da tarefa: Il - manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condigdes; IV - observar e controlar
0s periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condigdo de utilizagao; V
- realizar anotagées, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas i

objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagéo
€ controle da administraggo; VI - recolher o veiculo apés sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o
Corretamente estacionado e fechado; VII - solicitar os servicos de mecanica e manutencdo dos veiculos quando
apresentarem qualquer irregularidade; VII| - transportar pessoas e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos;
IX - executar servigos de entrega e retirada de documentos e materiais, quando necessario; X - observar a sinalizagdo e

profissional.

Motorista Nivel ||

Atribuicdes: | - conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislagdo de transito vigente; || -
verificar se a documentagao do velculo a ser utilizado est4 completa, bem como devolvé-a 3 chefia imediata quando do
término da tarefa; il - manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condigses: IV - observar e controlar
0s periodos de revisdo e manutengéo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condigéo de utilizagéo; v
- realizar anotagées, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas,
objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacio
€ controle da administragao: V| - recolher o veiculo apés sua utilizagéo, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; VI - mo_mo:m?wm servigos de mecanica e manuteng¢do dos veiculos quando

apresentarem qualquer irregularidade; VIi| - :%wuoin Pessoas e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos;
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IX - executar servigos de entrega e retirada de documentos e materiais, quando necessario: X - observar a sinalizagdo e
Zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; XI - realizar reparos de emergéncia; Xl - dar
assisténcia aos outros motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos; XlII - praticar a dire¢do defensiva visando
a diminuigao dos riscos de acidentes; XIV - orientar o servigo dos motoristas do nivel I: XV - realizar treinamento dos
motoristas da faixa I; XVI - executar outras atribuicdes compativeis com o émprego e com sua habilitagéo profissional.

/ \O Operador(a) de maquina Nivel |

vias urbanas e estradas vicinais, curva de nivel e bueiros, carregamento e descaregamento de material, entre outros,
para realizagdo da obra, de acordo com o especificado; Il - conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e diregéo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; Ilf - operar

sua correta execucgéo; V - efetuar pequenos reparos de emergéncia nas maquinas sob sua responsabilidade; VI - pér em
pratica as medidas de Seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes; Vi| - acompanhar os servigos de manutencgéo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos
executados, efetuar os testes necessarios; VI - anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagio e outras ocorréncias; IX - conduzir as maquinas e os tratores

zelando pela manutencéo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de combustivel
€ outras ocorréncias; XI - prestar servigos relativos as suas atribuicdes aos entes da federagao consorciados, bem como
aos 6rgaos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consércios publicos cooperados; Xl - executar outras atribuigdes
compativeis com o emprego e com sua habilitagéo profissional.

Operador(a) de maquina Nivel ||

Atribuigdes: | - operar magquinas como motoniveladoras, escavadeiras hidraulicas, carregadeiras, rolo compactador, pa
mecanica, tratores, retroescavadeiras, vibroacabadora, fresadora entre e outras, para execugdo de servigcos de
escavacdo, terraplenagem, desmatamento, barragem, nivelamento de solo, pavimentagao, abertura e conservagédo de
vias urbanas e estradas vicinais, curva de nivel e bueiros, carregamento e descarregamento de material, entre outros,
para realizagdo da obra, de acordo com o especificado; Il - conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e direcdo, para_posiciona-a conforme as necessidades do servigo; Ill - operar

mecanismos de tragdo e movimentac#o dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para




acidentes; Vi - acompanhar os servigos de manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e apoés
executados, efetuar os testes necessarios; VIII - anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os
ST e trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacao e outras ocorréncias; IX - conduzir as maquinas e os tratores
_ €A sob sua responsabilidade para abastecimento, controlando sempre o nivel de combustivel e 6leo lubrificante necessario
aos mesmos; X - conduzir veiculos de propriedade do consorcio publico, observada a legislagao de transito vigente
zelando pela manutengao e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada consumo de combustivel
A € outras ocorréncias: X| - prestar servigos relativos as suas atribuigées aos entes da federagao consorciados, bem como
(V ) aos drgéos e entidades pablicas a eles vinculados, e aos consoreios publicos cooperados; XII - orientar o servigo dos
) . operadores da faixa I; Xl - realizar treinamento dos operadores do nivel I; XIV - executar outras atribuigges compativeis
o com 0 emprego e com sua habilitagdo profissional.

¢des a ordem e 3 Seguranca; Il - percorrer a area sob sua
,,i, i i i S nas rotinas de servigo e ambientais; |l - tomar as medidas
Vigilante i i i ancias observadas e valendo-se da autoridade que lhe foi
anormalidade; V - redigir ocorréncias
€xecutar outras tarefas de mesma natureza e




