PROJETO DE LEIN® 0¥ 6/87

“‘ESTABELECE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE NATALANDIA - MG, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS’.

O povo do Municipio de Natalandia, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal decreta e eu Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULOI

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1° - A estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal de
Natalandia - MG, fica constituida das seguintes Unidades Administrativas:

1 - Orgaos de Assessoramento e diregéo superior

| - Gabinete do Prefeito Municipal; -
Il - Procuradoria Juridica Cimara Muticipal de Natalondi - Mg
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2 - Orgaos de Apoio Administrativo

| - Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento;
Il - Secretaria Municipal de Fazenda;

3 - Orgaos de Apoio Especifico

| - Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

Il - Secretaria Municipal de Saude e Saneamento;

Il - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo;

IV - Secretaria Municipal de Trabalho e Agao Social;

V - Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos e Habitagao;
VI - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

Paragrafo Unico - A Estrutura Organizacional do Poder Executivo de

Natalandia - MG, de que trata este Artigo, esta representada no Organograma constante do
Anexo Il

CAPIiTULOI

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

SECAO |

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 2° - O Gabinete do Prefeito Municipal € o érgdo de assessoramento
que tem por competéncia:

I - A coordenagdo e a representagdo politica e social do Prefeito
Municipal;

Il - A promogédo de atividades que vise ampliar as relagbes com os
municipes, entidades de classe e com os 6rgaos da Administracio Municipal;

Il - A divulgagdo dos assuntos de interesse do Governo Municipal;
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IV - O assessoramento ao Prefeito Municipal, na elaboracdo dos Projetos
de Lei, Decretos, Portarias, Regulamentos, Exposi¢cdes de Motivos, Mensagens, Razdes de
Veto ou quaisquer outros documentos, inclusive, na elaboracdo de Mensagem anual a ser
enviada a Camara Municipal,

V - A pesquisa e coleta de elementos necessarios as informacgdes
solicitadas por quaisquer das Unidades Administrativas do Poder Executivo;

VI - A coleta de dados e informagbes para a tomada de decisbes do
Prefeito Municipal;

VIl - O acompanhamento da tramitag&o de Projetos de Lei de interesse do
Poder Executivo, junto a Camara Municipal;

VIII - A manutencéo dos controles que Ihe permita prestar informagdes
precisas ao Prefeito Municipal sobre quaisquer assuntos;

IX - A preparagdo e o encaminhamento de expedientes, e o desempenho
de outras atividades afins.

Paragrafo Unico - A coordenacdo das atividades Politicas e
Administrativas do Gabinete do Prefeito Municipal é exercida pelo Chefe de Gabinete.

SEGAO I

DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 3° - A Procuradoria Juridica € o 6rgdo de assessoramento que tem
por competéncia:

| - A representacdo do Poder Executivo nos atos em que este seja autor,
réu, oponente ou assistente;

Il - O recebimento de citagbes e a emiss@o de Pareceres sobre questdes
de ordem juridica;

lll - A elaboracao de Contratos e Convénios;

IV - O exame de Projetos de Leis e Decretos, bem como, Portarias
elaboradas pelo Gabinete do Prefeito Municipal e outros atos juridicos;

V - A participagéo na elaboragéo de atos normativos;

VI - O procedimento de cobranga, amigével ou judicial, da Divida Ativa
Municipal;

VIl - A promogédo de desapropriagdes, amigaveis ou judiciais;

VIl - A orientacdo no preparo de Processos Administrativos;
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IX - A prestacdo de assessoramento juridico ao Prefeito Municipal e as
demais Unidades Administrativas do Poder Executivo, e desempenho de outras atividades
afins.

SECAO i

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Art. 4° - A Secretaria Municipal de Administragcdo e Planejamento é o
orgao de assessoramento que tem por competéncia:

| - A execugédo de atividades de recrutamento, selegdo, treinamento,
registros e controles funcionais e as demais atividades relativas ao pessoal do Poder
Executivo;

Il - A promogéo de inspecdo de salide dos servidores municipais, para
efeito de admisséo, licenga, demiss&o, aposentadoria e outras finalidades legais;

lli - O implemento de atividades referentes ao tombamento, registro,
inventario, prote¢ao e conservagao dos bens moéveis e imoveis do Poder Executivo;

IV - O recebimento, distribuigdo, controle de andamento e arquivamento
definitivo de documentos processados pelo Poder Executivo;

V - A administragdo e conservagdo dos edificios em que funcionam os
orgéos do Poder Executivo;

VI - A promogé&o de licitagbes para aquisicdo de materiais, equipamentos
e contratac&o de obras e servigos, nos termos da legislacéo especifica;

VIl - O desenvolvimento de atividades relativas a padronizagéo, aquisigao,
estocagem e fornecimento do material consumido e utilizado pelos érgaos do Poder Executivo;

VIIt - O estudo e proposicdo de medidas que visem a racionalizagdo dos
métodos de trabalho nas Unidades Administrativas municipais, quanto as técnicas de
planejamento, controle, organizagao, e o desempenho de outras atividades afins.

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento,
compreende os seguintes 6rgaos, diretamente subordinados ao seu respectivo titular:

| - Departamento de Recursos Humanos;

Il - Departamento de Materiais, Patrimdnio e Almoxarifado;
Il - Departamento de Arquivo e Servicos Gerais;

IV - Departamento de Licitagbes e Contratos.
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SEGAO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Fazenda é o érgdo de assessoramento
que tem por competéncia:

| - A execucdo de atividades referentes a Administracdo Orgamentaria,
através da elaboragdo e da execugdo do Orgamento - Programa Anual e do Orgamento
Plurianual de Investimentos;

Il - A promogéo do cadastramento dos contribuintes;

Il - A elaboragdo do Orgamento, a arrecadagédo e a fiscalizagdo dos
tributos e demais rendas municipais;

IV - O recebimento, pagamento, guarda e movimentacdo dos numerarios
e outros valores;

V - A promog¢éo do registro e controle contabil da Administracdo
Orcamentaria, Financeira, Econdmica e Patrimonial do Municipio;

VI - A elaboragdo dos balancetes, balancos e demonstrativos de
prestacédo de contas a Camara Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado;

VIl - A elaboragdo e a execucdo da Programacdo Financeira de
desembolso;

VIl - A prestacdo de assessoria ao Prefeito Municipal, em todas as
matérias de carater econdmico e financeiro de interesse do Poder Executivo, e ainda, de modo
especial, no processamento das operagbes de crédito e financiamentos tomados pelo
Municipio;

IX - A prestagéo de assessoria aos demais 6rgéos da Administracédo, em
assuntos da area fazendaria;

X - A promogdo e o gerenciamento dos recursos provenientes de
Convénios firmados com o Estado e a Uniéo, e o desempenho de outras atividades afins.

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Fazenda compreende os seguintes
orgaos, diretamente subordinados ao seu respectivo titular :

| - Departamento de Contabilidade;
Il - Departamento de Tesouraria;
[l - Departamento de Tributag&o, Arrecadacgéo e Fiscalizacao.

SEGAO V
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultura é o 6rgao de
assessoramento que tem por competéncia:

| - A execucdo das atividades relativas a elaboragdo e supervisdo do
Plano Municipal de Educacdo, de acordo com as normas e orientagdes da Secretaria de
Estado da Educagéo e Ministério da Educacgao e Cultura;

II - A adogdo de medidas, que visem colocar em pratica as diretrizes
capituladas no Titulo VII, do Capitulo I, dos Artigos 188 a 205 da LOM;

ill - A propositura e manutencdo de Convénios com o Estado e a Unido,
para execugéo de programas e campanhas de educagéo e cultura;

IV - A instalagdo, manutencdo e administragdo dos estabelecimentos
municipais de ensino;

V - A fixacdo de normas para a reorganizacdo administrativa, didatica e
disciplinar dos estabelecimentos de ensino municipais;

VI - A supervisdo da elaboragdo de curriculos de ensino dos
estabelecimentos de ensino municipais, de acordo com as normas fixadas pelos Conselho
Estadual e Federal de Educacéo;

VIii - O treinamento e desenvolvimento de professores;

VIl - A organizacdo e manutencgao do servigo de alimentacao escolar;

IX - A promocéo dos servigos de assisténcia médica e odontoldgica junto
as escolas municipais, em colaboracdo com a Secretaria Municipal de Saude e Saneamento do
Poder Executivo;

X - A supervisdo e manutengéo da Biblioteca Municipal;

Xl - A difusdo e estimulo a cultura sob todos os aspectos, especialmente
quanto ao folclore e ao artesanato local, a protegcdo ao patrimonio artistico e histérico do
Municipio, nos termos do estabelecido no Capitulo Vi, dos Artigos 182 a 187 da LOM, e o
desempenho de outras atividades afins.

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura compreende os
seguintes 6rgaos, diretamente subordinados ao seu respectivo titular:

| - Departamento de Ensino;

Il - Departamento de Cultura;

Il - Departamento de Assisténcia ao Educando;

IV - Biblioteca Publica Municipal.(Criada pela Lei n° 025/37 de 21/05/97).

Fls. -6-




SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Saude e Saneamento € o 6rgdo de
assessoramento que tem por competéncia:

| - A manutengao dos servigos de assisténcia médica e odontoldgica nas
Unidades Municipais de Saude do Municipio;

Il - A atuacdo como 6rgéo normativo de Saude Publica do Municipio;

I - A proposicdo e manutengdo de Convénios com o Estado e a Uniao,
para a execugdo de campanhas e programas de saude publica;

IV - A viabilizagdo de Convénios com Instituicées de Saude, fiscalizando
todos os aspectos quanto a sua execugao;

V - A propositura de politicas que visem o bem estar fisico, mental e
social do individuo e da coletividade;

VI - A redugdo e eliminagdo do risco de doengas contagiosas e outros
agravos, com abrangéncia ao ambiente natural, locais publicos e de trabalho;

VIl - A garantia ao acesso universal e igualitario as agdes e servicos de
saude, abrangendo a promogéo, preservagao e recuperacgdo da saude;

VIl - A adogéo de medidas, que visem colocar em pratica o conjunto de
acgOes e servigcos de saude de abrangéncia municipal, nos termos dos Artigos 208 a 211, da
LOM:;

IX - A colaboracdo com a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, na
assisténcia médica e odontologica;

X - A fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais referentes ao
Poder de Policia de higiene publica;

Xl - A adogao de medidas, que visem colocar em pratica a politica de
saneamento basico € meio ambiente, nos termos do Capitulo VI, dos Artigos 171 a 181, da
LOM, e o desempenho de outras atividades afins.

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Saude e Saneamento compreende 0s
seguintes orgéos, diretamente subordinados ao seu respectivo titular, :

| - Departamento de Saude;

Il - Departamento de Saneamento;

Il - Departamento de Fiscalizagdo e Educagéo Sanitaria;
IV - Departamento de Meio Ambiente.
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SEGAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E TURISMO

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo € o 6rgéo de
assessoramento que tem por competéncia:

| - A formulagéo e execugdo, em cooperagdo com entidades pubiicas e
privadas, da politica da Administragcdo Publica Municipal para os setores de esporte, lazer e
turismo no Municipio;

Il - A coordenacéo, promogéo e incentivo das atividades de turismo no
Municipio;

Il - A orientagdo das entidades publicas e privadas, na captacdo de
recursos destinados a infra - estrutura turistica do Municipio;

IV - O estimulo as atividades inerentes ao esporte;

V - A elaboragdo do Calendario Turistico e Esportivo do Municipio;

VI - A organizagdo e dire¢do dos certames e festejos oficiais, e 0
desempenho de outras atividades afins.

Art. 13 - A Secretaria de Esportes, Lazer e Turismo compreende o0s
seguintes orgéos, diretamente subordinados ao seu respectivo titular:

| - Departamento de Esportes;
II - Departamento de Lazer e Turismo.

SEGAO Vil

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E AGAO SOCIAL

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Trabalho e A¢do Social é o érgao de
assessoramento que tem por competéncia:
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| - O estabelecimento e a execugdo de programas, planos e projetos
voltados para a area de agao, trabalho e assisténcia social;
Il - A coordenagdo, manutengdo e patrocinio de obras de assisténcia

social;

Il - A proposigao de assisténcia ao menor abandonado, ao idoso e ao
deficiente fisico e/ou mental carente;

IV - O estimulo ao associativismo em geral;

V - A manifestacido sobre pedidos de subvencgdes e de auxilio a entidades
assistenciais do Municipio;

VI - A andlise de pedidos de auxilio as pessoas fisicas carentes;

VIl - A geréncia do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, do Fundo Municipal do Bem Estar Social, e o desempenho de atividades afins.

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Trabalho e Agdo Social compreende
os seguintes 6rgdos, diretamente subordinados ao seu respectivo titular,:

| - Departamento de Assisténcia Social;
Il - Departamento de Protegéo ao Trabalho;
IIf - Departamento de Associativismo.

SEGAO IX

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS , SERVICOS URBANOS E
HABITACAO

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos e Habitacéo
é o 6rgao de assessoramento que tem por competéncia:

| - A programacgao e execucao de obras publicas, direta ou indiretamente,
inclusive abertura, terraplanagem e conservagao de ruas, construcdo de meio - fios, muros de
arrimo, pontes, jardins, bueiros e canalizagdo de cérregos, construgéo de habitacdes urbanas
e/ou rurais destinado ao programa de habitagédo popular;

Il - A fiscalizagdo de construgdes de obras municipais, inclusive aquelas
executadas por terceiros;
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Il - A fiscalizacdo e adequacgdo de obras particulares, com os projetos
aprovados pelo Poder Executivo;

IV - A elaboragdo e execugao do plano de urbanizagdo municipal, através
de estudos, planos e projetos;

V - O desenvolvimento de atividades de engenharia, topografia e desenho
técnico;

VI - A direcdo, controle, programagao, execucdo e fiscalizagdo das
atividades relacionadas com a limpeza publica, apreensdo de animais em vias publicas,
cemitério, iluminacao publica e rodoviaria;

VIl - O desenvolvimento e cumprimento das diretrizes e politica urbana
estabelecida no Plano Diretor;

VIII - A programacéo e execugao de atividades relativas a conservacao de
estradas e caminhos vicinais municipais;

IX - A coordenacdo, implantagdo e execugdo do programa de politica
habitacional tragada pelo Governo Municipal, e 0 desempenho de outras atividades afins.

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos e Habitagdo
compreende os seguintes érgéos, diretamente subordinados ao seu respectivo titular:

| - Departamento de Obras e Vias Publicas;

Il - Departamento de Servigos Urbanos;

lll - Departamento de Habitagao;

IV - Departamento de Fiscalizagdo e Aprovacéo de Plantas;
V - Departamento de Transportes e Estradas Municipais;

VI - Departamento de Oficina e Garagem.

SECAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
€ o 6rgdo de assessoramento que tem por competéncia:

I - A participacé&o na formulagéo da politica para os setores de agricultura,
pecuaria, abastecimento e recursos naturais renovaveis, em parceria com outras instituicoes
publicas e privadas;
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I - O incentivo a modernizagdo da agropecuaria, visando o0
desenvolvimento econdmico e social rural;

I - O estabelecimento e execucdo de programas, planos e projetos
voltados para a area da agricultura, pecuaria e abastecimento do Municipio;

IV - A viabilizagdo de assisténcia técnica aos produtores rurais, atraves de
incentivos e fomento agropecuario;

V - A viabilizagdo de incentivos & agropecuaria do Municipio, atraves de
projetos que visem a melhoria da producéo de graos;

VI - A viabilizagdo de incentivos a pecuaria de corte e leiteira do
Municipio, através de projetos de melhoria de producgéo de carne e leite;

VIl - O estabelecimento de programas de melhorias no abastecimento de
alimentos do Municipio, através de incentivos especificos;

VIIl - A viabilizagdo de incentivos aos pequenos comerciantes do
Municipio, visando um meihor atendimento a populacéo;

IX - A fiscalizacdo do sistema de abate de animais destinados ao
consumo humano;

X - A fiscalizagdo dos agougues e similares;

Xl - A adogdo de incentivos as industrias que desejarem se instalar no
Municipio, especialmente aguelas ligadas ao setor agropecuario e abastecimento;

Xil - O apoio ao pequeno e médio produtor rural, € o desempenho de
outras atividades afins.

Art. 19 - A Secretaria de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento
compreende 0s seguintes 6rgaos, diretamente subordinados ao seu respectivo titular:

| - Departamento de Apoio Técnico Agropecuario;
Il - Departamento de Abastecimento, Feiras e Exposigées.

CAPIiTULOII

DOS PRINCIPIOS GERAIS DA DELEGAGAO DE PODERES E
EXERCICIOS DE AUTORIDADE

Art. 19 - O Prefeito Municipal, o Chefe de Gabinete, os Secretarios
Municipais e o Procurador Juridico, salvo hipbtese expressamente contemplada em Lei,
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dever&o permanecer livres de fungées meramente executorias, e da pratica de atos relativos a
rotina administrativa ou que indiquem uma simples aplica¢éo de normas estabelecidas.

Paragrafo Unico - O encaminhamento de processos e outros
expedientes as autoridades mencionadas neste Artigo, ou a evocagdo de qualquer caso por
essas autoridades, apenas se dara:

| - quando o assunto se relacione com o ato praticado pessoalmente pelas
citadas autoridades;

Il - quando se enquadre simultaneamente na competéncia de varios
6rgaos subordinados diretamente ao Secretario Municipal;

IIl - quando incida, ao mesmo tempo, no campo das relagbes do Poder
Executivo com a Camara Municipal ou com outras esferas de Governo;

IV - quando for para reexame de atos, manifestamente ilegais, contrarios
ao interesse publico;

V - quando a decisdo importar em precedente que modifique a pratica
vigente no Municipio.

Art. 20 - Com o objetivo de preservar as autoridades superiores as
funcbes de planejamento, orientag@o, coordenacgdo, controle e supervisdo, de acelerar a
tramitagdo administrativa, serdo observados no estabelecimento de rotina de trabalho e de
exigéncias processuais, dentre outros principios racionalizadores, o seguinte:

| - Todo assunto sera decidido no nivel hierarquico mais baixo possivel, e
para isto:

a) As Chefias imediatas que se situarem na base da organizagdo, devem
receber a maior soma de poderes decisorios, principalmente em relagdo a assuntos rotineiros;

b) A autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a agao,
deve ser a que se encontra no ponto mais préoximo aquele que a informagéo se complete ou
em que todos os meios e formalidades requeridos por uma operagao se concluam.

I - A autoridade competente n&o podera excusar - se de decidir,
protelando por qualquer motivo seu pronunciamento, ou encaminhando o caso a consideragao
superior ou de outra autoridade;

CAPITULO IV

DA IMPLANTAGAO DA NOVA ESTRUTURA
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Art. 21 - A Estrutura Organizacional estabelecida nesta Lei entrara em
funcionamento gradualmente, &8 medida em que os 6rgdos que a compdem forem sendo
implantados, segundo as conveniéncias da administragéo e as disponibilidades de recursos.

§1° - A implantagdo das unidades sera feita através da efetivacdo das
seguintes medidas:

| - Elaborag&o do Regimento Interno;

Il - Provimentos dos respectivos cargos;

IIl - Dotag&o dos elementos humanos e materiais indispensaveis ao seu
funcionamento.

secgOes, para atender as necessidades de racionalizagdo e/ou adequacgé&o da nova estrutura

otk
§2° - Sera facultado ao Poder Executivo a criagdo e extingdo de setores e>
organizacional.

CAPITULO V

DO REGIMENTO INTERNO

Art. 22 - O Prefeito Municipal baixara, por Decreto, no prazo de 60 dias, a
contar da data de vigéncia desta Lei, o0 Regimento Interno do Poder Executivo Municipal de
Natalandia - MG, no qual constardo:

| - atribuicbes gerais das diferentes Unidades Administrativas do Poder
Executivo;

Il - atribuicdes comuns e especificas dos servidores investidos nas
funcbes de supervisao e chefias;

lll - normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devam constituir
disposi¢des em separado;

IV - outras disposi¢des julgadas necessarias.

Art. 23 - No Regimento Interno de que trata o Artigo anterior, o Prefeito
Municipal podera delegar competéncia as diversas chefias para proferir despachos decisorios,
podendo a qualquer momento, avocar a si seguindo - se unico critério, a competéncia
delegada.
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Paragrafo Unico - E indelegavel a competéncia deciséria do Prefeito
Municipal nos seguintes casos, sem prejuizo de outros atos normativos, que indiquem:

| - autorizacdo de despesas acima de 5 vezes o valor de referéncia
vigente no Municipio;

Il - nomeag&o e contratagéo de servidores, a qualquer titulo, qualquer que
seja sua categoria, bem como sua exoneragao, dispensa, rescisdo e revisdo de contrato;

Il - concessao de aposentadoria;

IV - aprovacgéo de licitagdes, sob qualquer modalidade;

V - concessao de exploragéo de servigos publicos ou de utilidade publica,
depois de autorizada pela Camara Municipal;

VI - permisséo de servigo publico ou de utilidade publica a titulo precario;

VIl - alienagdes de bens imbveis pertencentes ao Patrimbnio Municipal,
depois de autorizada pela Camara Municipal;

VIl - aquisicdo de bens imodveis por compra ou permuta, depois de
autorizada pela Camara Municipal;

IX - locagdo, cessdo ou doagdo, a qualquer titulo de equipamentos
pertencentes ao Municipio.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24 - Ficam criados os Cargos de Provimento em Comissdo de
Recrutamento Amplo, previstos no Anexo | desta Lei, com os respectivos simbolos,
quantidades, vencimentos e lotag&o.

Paragrafo Unico — Os vencimentos de que se trata neste artigo poderdo
ser acrescidos por gratificagbes. GratificacGes estas, que poderdo ser concedidas pelo Prefeito
Municipal ao percentual maximo de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo
exercido.

Art. 25 - A Estrutura Organizacional do Poder Executivo do Municipio de
Natalandia - MG, é a constante do Anexo Il desta Lei.

Art. 26 - Na medida em que forem implantadas as Unidades
Administrativas previstas no Artigo 1° desta Lei, e providos os comrespondentes Cargos em
Comisséo, ficam automaticamente extintos os Cargos e Unidades da Estrutura Organizacional
anterior.
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Art. 27 - O sistema administrativo da Poder Executivo Municipal de
Natalandia - MG, é o que conta desta Lei, cujas Unidades que integram a Estrutura
Organizacional basica subordinam - se diretamente ao Prefeito Municipal, e as Unidades de
hierarquia inferior aos respectivos Secretarios Municipais.

Art. 28 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correréo por
conta das dotagbes orcamentarias consignadas no or¢amento, alteradas ou adaptadas se for o
caso, e de creditos adicionais suplementares que se fizerem necessarios.

Art. 29 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 30 - Revogam - se as disposi¢cdes em contrario.

Poder Executivo Municipal de Natalandia - MG em .04.. de
Dezenbre........ de 1.997.

Fls. -15-
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ANEXO |

DENOMINAGAO DOS

CARGOS DE PROVENTOS EM COMISSAO

CARGOS SIMBOLO N°DE | VENCIMENTOS(RS) |  LOTAGAO
sy
Chefe de Gabinete I 01 1.180,00 Gabinete do Prefeito
Municipal
Procurador Juridico 1 01 1.180,00 Procuradoria Juridica
Secretario Municipal I 08 882,00 Secretarias Especificas
Diretor de Departamento 111 28 420,00 Dept®s Especificos

4
§ sldo Opf
Peofeiio Mun

ic.pet
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NATALANDIA
CEP 38658 - 000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO I

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE NATALANDIA - MG

| - GABINETE DO PREFEITO
Il - PROCURADORIA JURIDICA

lll - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
a) - Departamento de Recursos Humanos;
b) - Departamento de Material, Patriménio, Almoxarifado;
c) - Departamento de Arquivo e Servigos Gerais;
d) - Departamento de Licitagdes e Contratos.

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
a) - Departamento de Contabilidade;
b) - Departamento de Tesouraria;
c) - Departamento de Tributagdo, Arrecadagéo e Fiscalizag?o.

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
a) - Departamento de Ensino;
b) - Departamento de Cultura;
c¢) - Departamento de Assisténcia ao Educando;
d) - Biblioteca Municipal (criada pela Lei Municipal n° 025/97)

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
a) - Departamento de Saude;
b) - Departamento de Saneamento;
¢) - Departamento de Fiscalizagéo e Educagio Sanitaria;
d) - Departamento de Meio Ambiente.

Vil - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO
a) - Departamento de Esportes;
b) - Departamento de Lazer e Turismo.
VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E AGAO SOCIAL
a) - Departamento de Assisténcia Social;
b) - Departamento de Protegdo ao Trabalho;
¢) - Departamento de Associativismo.
IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E HABITAGAO
a) - Departamento de Obras e Vias Publicas;
b) - Departamento de Servigos Urbanos;
c¢) - Departamento de Habitacao;
d) - Departamento de Fiscalizagdo e Aprovagéo de Plantas;
R e) - Departamento de Transportes e Estradas Municipais;
f) - Departamento de Oficina e Garagem.
X - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
a) - Departamento de Apoio Técnico Agropecuario;
b) - Departamento de Abastecimento, Feiras e Exposigdes.
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ES TRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE NA TALANDIA-MG
Lo ORGANOGRAMA -

Prefeito
Municipal

Procuradoria Gabinete do
Juridica Prefeito
= 2 | ; T N I I | |
Secr. Mun. de Secr. Mun. del Secr. Mun. de Secr. Mun. de Secr. Mun. de Secr. Mun. do Secr. Mun. de Secr. Mun. de
Adm. e . j Educacgéo e Saude e Esporte, Tu- Trabalho e Obrzs, SevigosUr Agricultura, Pec.
. Fazenda . " . -
Planejamento Cultura Saneamento rismo e Lazer Acédo Social ba’nseH’-.ih@ e Abastecmento
Dept®. de Dept®. de Dept®. de Depte. de Dept°. de
Recursos || Contabili- | Dept®. de || Dept®. de || Dept®. de Assisténcia | | Obrase || Apoio Téc-
Humanos dade Ensino Saude Esporte Social Vias nico Agro-
Publicas udrio
Dept®. de Dept®. de Dept®. de Dept°. de Dept®. de
|| Material, || Dept®. de || Dept®. de || Dept®. de Lazere || Protegao || Servigos || Abasteci-
= | Patriménio Tesouraria ' Cultura Saneamento Turismo ao Trabalho : Urbanos mento, Feiras
eAmoariah e Exposicies
Dept®. de Dept°. de Dept®. de Dept®. de Dept®. de
|| Arquivoe | | Tributagdo, | & Assisténcia Fiscalizagdo || Associati- || Dept°. de
Servigos Arecacdecioe .3\?‘ ao e Educagdo vismo Habitagdo
Gerais Fecieacio §/7 Educando Sanitdria
Dept®. de Biblioteca Dept®. de Dept®. de
|| Licitagdes || Municipal L Meio Fsicalizagdo
e Contratos (c_riaoda pela Ambiente e Aprovagdo
Lei n°® 025/97) de Plantas
Dept®. de
|| Transportes
e Estradas
Municipais
Dept®. de
|| Oficinae
Garagem




