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PROJETO DE LEIN° 00/ [3 &

‘ESTABELECE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE NATALANDIA - MG E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O povo do Municipio de Natalandia, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal decreta e eu Prefeito, em seu nome, sanciono a seguinte
—~ lei:

-

CAPITULOI

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1° - A estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal de
Natalandia - MG, fica constituida das seguintes Unidades Administrativas:

1 - Orgdos de Assessoramento e Dire¢ao Superior

| - Gabinete do Prefeito;
Il - Procuradoria Juridica

~ 2 - Orgaos de Apoio Administrativo

| - Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento;
Il - Secretaria Municipal de Fazenda,

3 - Orgaos de Apoio Especifico

| - Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

Il - Secretaria Municipal de Saude e Saneamento;

lif - Secretaria Municipal de Trabalho e Agdo Social;
IV - Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos e Habitagéo;

Semara Muticipal do Noggmgr MFF




Paragrafo unico - A Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de
Natalandia, de que trata este artigo, esta representada no organograma constante do Anexo
.

CAPiTULOI

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

SECAO |

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 2° - O Gabinete do Prefeito é o 6rgdo de assessoramento que tem
por competéncia a coordenacgéo e a representagao politica e social do Prefeito e as atividades
de relagbes com os municipes, entidades de classe e com os 6rgados da Administracao
Municipal; divulgar os assuntos de interesse do Governo Municipal; assessorar o Prefeito na
elaboragdes dos Projetos de Lei, Decretos, Portarias, Regulamentos, exposi¢gdes de motivos,
mensagens, razdes de veto ou quaisquer outros documentos, inclusive elaborar a mensagem
anual do Prefeito a ser enviada a Camara Municipal;, pesquisar e coligir elementos necessarios
as informagdes solicitadas ao Executivo; coletar dados e informagdes para a tomada de
decisbes do Prefeito; acompanhar a tramitagdo dos projetos de lei de interésse do Executivo
na Camara Municipal e manter controle que lhe permita prestar informagbes precisas ao
Prefeito sobre o o assunto; preparar e encaminhar o expediente e desempenhar outras
atividades afins. A coordenagdo das atividades Politicas e Administrativas do Gabinete do
Prefeito Municipal € exercida pelo Chefe de Gabinete;

Paragrafo Unico - Ficam criados um cargo de Secretaria de Gabinete e
um cargo de Motorista de Gabinete, ambos de provimento em comissdo, diretamente
subordinados ao Chefe de Gabinete, e cujas atribuicdes serdo reguladas pelo Regimento
Interno.

SEGAO I

DA PROCURADORIA JURIDICA




Art. 3° - A Procuradoria Juridica compete representar a Prefeitura nos
atos em que esta seja autora, ré, oponente ou assistente, receber citagbes emitir pareceres
sobre questdes juridicas; elaborar contratos e convénios; examinar Projetos de Lei e Decretos
., bem como Portarias elaboradas pelo Gabinete do Prefeito e outros atos juridicos; participar
na elaboracéo de atos normativos; proceder a cobranga amigavel e judicial da Divida Ativa;
promover as desapropriagbes amigaveis ou judiciais; orientar e preparar Processos
Administrativos; prestar assessoramento juridico ao Prefeito e as demais Unidades
Administrativas da Prefeitura e, desempenhar outras atividades afins.

SEGAO il

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Art. 4° - A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento
compete: exercer atividades de recrutamento, selecdo, treinamento, registros e controles
funcionais e as demais atividades relativas ao pessoal da Prefeitura; promover a inspecgéo de
saude dos sevidores municipais para efeito de admissao, licenga, aposentadoria e outros fins
legais; as atividades referentes ao tombamento, registro, inventario, prote¢cdo e conservagio
dos bens moéveis e imoveis da Prefeitura; ao recebimento, distribuicdo, controle de andamento
e arquivamento definitivo dos documentos processados da Prefeitura; a administragéo e
conservacao dos edificios em que funcionam os 6rgdos da Prefeitura; a promover licitagbes
para aquisicao de materiais, equipamentos e contratagdo de obras e servigcos, nos termos da
legislagdo especifica; desenvolver as atividades relativas a padronizacdo, aquisicéo,
estocagem e fornecimento do material consumido e utilizado pelos 6rgéos da Prefeitura;
estudar e propor medidas que visen a racionalizacdo dos métodos de trabalho nas Unidades
Administrativas Municipais quanto as técnicas de planejamento, controle, organizacdo e,
desempenhar outras atividades afins.

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento,
compreende os seguintes érgéos, diretamente subordinados ao respectivo titular:

a) - Departamento de Recursos Humanos, Arquivo e Patrimdnio; .
b) - Departamento de Licitacdes e Contratos, Compras e Almoxarifadd,

SECAO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA




9

Art. 6° - Compete a Secretaria Municipal de Fazenda: exercer as
atividades referentes & Administracéo Or¢camentaria, através da elaboragéo e da execugédo do
Orgcamento-Programa Anual e do Orgamento Plurianual de Invertimentos; promover o
cadastramento dos contribuinmtes; o orcamento, a arrecadacao e a fiscalizag&o dos tributos e
demais rendas municipais; incumbir-se do recebimento, pagamento, guarda e movimentagao
dos numerarios e outros valores; promover o registro e controle contabil da Administragéo
Orgamentaria, Financeira, Economica e Patrimonial do Municipio; preparar os balancetes,
balancos e demonstrativos de prestacdo de contas @ Camara Municipal e ao Tribunal de
Contas do Estado; elaborar a execugdo da Programacao Financeira de Desembolso; prestar
assessoria: ao Prefeito em todas as matérias de carater econdmico financeiro de interésse do
Municipio, e, de modo especial, no processamento das operagdes de crédito e em
financiamentos tomados pelo Municipio, e aos demais 6rgdos da Administragdo nos assuntos
fazendarios; promover o gerenciamento dos recursos provenientes de Convénios firmados
com o Estado e a Unido, e outras atividades afins.

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Fazenda compreende os seguintes
6rgéos, diretamente subordinados ao seu respectivo titular, :

a) - Departamento de Contabilidade;

b) - Departamento de Tesouraria;

c) - Departamento de Arrecadacéo e Fiscalizagcao
d) - Departamento de Tributagao

SECAQV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura compete: executar
as atividades relativas & elaboragdo e supervisdo do Plano Municipal de Educacdo, em
entrosamento com a Secretaria de Estado da Educacgdo e Ministério da Educacgéo e Cultura;
por em pratica as diretrizes capituladas na Emenda Constitucional n. 14/96, Leis Federal ns.
9394/96 e 9424/96 e no Titulo VII, Capitulo 1, artigos 188 a 205 da LOM: a propositura e
manutengéo de convénios com o Estado e Uniéo, para execugdo de programas e campanhas
de educacdo e cultura; a instalagdo, manutengdo e administracdo dos estabelecimentos
municipais de ensino; a fixagdo de normas para a reorganizacdo administrativa, didatica e
disciplinar dos estabelecimentos de ensino municipais; a supervisdo da elaboracdo de,




fixadas pelos Conselho Federal e Estadual de educagéo; o treinamento e desenvolvimento ¢
professores; a organizagdo e manutencgido do servigo de alimentacdo escolar; & apromogao
dos servigos de asisténcia médica e odontologica junto as escolas municipais, em colaboragéo
com a Secretaria Municipal de Saude e Saneamento da Prefeitura; a supervisdo e manutengéo
da Biblioteca Municipal, a difusdo e o estimulo da cultura sob todos os aspectos inclusive do
folclore e do artesanato local, a protegdo ao patrimonio artistico e histérico do municipio nos
termos do estabelecido no Capitulo VIl artigos 182 a 187 da LOM, e outras atividades afins.

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Educac¢éo e Cultura compreende os
seguintes 6rgaos, diretamente subordinados ao seu respectivo titular, :

a) - Departamento de Ensino, Cultura, Assisténcia ao Educando, e
Biblioteca.

b) - Departamento de Creches.

SECAO Vi

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Saude e Saneamento compete:
manter os servigos de assisténcia médica e odontolégica nas Unidades Municipais de Saude
do Municipio; atuar como érgdo normativo de Saude Publica do Municipio; propor e manter
Convénios com o Estado e a Unido para execugdo de campanhas e programas de saude
publica; sugerir e assessorar o estabelecimento de convénios com InstituicGes de Saude e
fiscalizar sua execucao; propor politicas que visem ao bem estar fisico, mental e social do
individuo e da coletividade, a reducéo e a busca da eliminagao do risco de doengas e outros
agravos, abrangendo o ambiente natural, os locais publicos e de trabalho; garantir o acesso
universal e igualitario as agbes e servigos de saude, abrangendo a promogao, preservacio e
recuperagéo da saude; por em pratica o conjunto de agdes e servicos de saude de
abrangencia municipal nos terrmos do artigos 208 a 211 da LOM; colaborar com a Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura na assisténcia médica e odontoldgica; fiscalizar o
cumprimento das posturas municipais referentes ao poder de policia de higiéne publica; por
em pratica a politica de saneamento basico e meio ambiente nos termos do Capitulo VI artigos
171 a 181 da LOM; e outras atividades afins.

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Saude e Saneamento compreende o
Departamento de Satde, Fiscalizagdo e Educagao Sanitaria, diretamente subordinados a
respectivo titular :

f

!

| s




SEGAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E AGAO SOCIAL

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Trabalho e Acéo Social, compete:
estabelecer e executar programas, planos e projetos voltados para a area de acgao, trabalho e
assisténcia social; coordenar, manter e patrocinar obras de assisténcia social; proporcionar
assisténcia ao menor abandonado, ao idoso e ao deficiente fisico e/ou mental carente;
estimular o associativismo em geral; opinar sobre pedidos de subvenc¢des de auxilio a
entidades assistenciais do Municipio; analisar pedidos de auxilio a pessoas fisicas carentes;
gerir o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolecente, bem como, o Fundo
Municipal do Bem Estar Social; e atividades afins que vierem a ser delegadas.

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Trabalho e Ag&o Social compreende
0s seguintes 6rgéos, diretamente subordinados ao seu respectivo titular,:

a) - Departamento de Assisténcia Social e Prote¢&o ao Trabalho.

SECAO VilI

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS , SERVICOS URBANOS

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Obras, Servicos Urbanos , compete:
programar e executar obras publicas, direta ou indiretamente, inclusive abertura,
terraplenagem e conservacdo de ruas,construcdo de meio-fios, muros de arrimo, pontes,
jardins, bueiros e canalizagdo de cérregos, construcdo de habitacdo urbanas e/ou rurais
destinado ao programa de habitagdo popular; fiscalizar as construgbes de obras municipais
executadas por terceiros; fiscalizar a adequagido de obras particulares com os projetos
aprovados pelo Poder Executivo; elaborar e executar o plano de urbanizagdo municipal,
através de estudos, planos e projetos; desenvolver atividades de engenharia, topografia e
desenho técnico; dirigir, controlar, programar, executar e fiscalizar atividades relacionadas
com limpeza publica, apreensdo de animais em vias publicas, cemitério iluminagéo publica e
rodoviaria; desenvolver, cumprir e fazer cumprir as diretrizes e a politica urbana estabeleuda
no Plano Diretor; programar e executar atividades relativas a conservacao de estradas viciga
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municipais € caminhos vicinais; a coordenagéo, implantacdo e execugdo do programa d
politica habitacional tracada pelo Governo Municipal; e outras atividades correlatas.

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos compreende
0s seguintes 6rgaos, diretamente subordinados ao seu respectivo titular, :

a) - Departamento de Obras e Vias Publicas, Transportes e Estradas
Municipais;
b) - Departamento de Servigos Urbanos.

CAPIiTULON

DOS PRINCIPIOS GERAIS DA DELEGAGAO DE PODERES E EXERCICIOS DE
AUTORIDADE

Art. 16 - O Prefeito, os Secretarios Municipais , Chefe de Gabinete,
Procurador Juridico, saivo hipdtese expressamente contempladas em lei, deverdo permanecer
livres de fungbes meramente executérias, e da pratica de atos relativos a rotina administrativa
ou que indiquem uma simples aplicagdo de normas estabelecidas.

Paragrafo unico - O encaminhamento de processos e outros expedientes
as autoridades mencionadas neste artigo, ou a evocacdo de qualquer caso por essas
autoridades, apenas se dara:

I - quando o assunto se relacione com o ato praticado pessoalmente
” pelas citadas autoridades;

Il - quando se enquadre simultaneamente na competéncia de varios
6rgéos subordinados diretamente ao Secretario Municipal,

il - quando incida, a0 mesmo tempo, no campo das relagcdes da
Prefeitura com a Camara Municipal ou com outras esferas de Governo;

IV - quando for para reexame de atos, manifestamente ilegais contrarios
ao interésse publico;

V - quando a decisdo importar em precedente que modifique a pratiCges=;
vigente no municipio. A1,
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Art. 17 - Ainda como objetivo de preservar as autoridades superiores as
funcdes de planejamento, orientagdo, coordenagdo, controle e supervisdo; de acelerar a
tramitacdo administrativa, serdo observados no estabelecimento de rotina de trabalho e de
exigéncias processuais, dentre outros principios racionalizadores, o seguinte:

| - Todo assunto sera decidido no nivel hierarquico mais baixo possivel,
para isto:

a) - As Chefias imediatas que se situarem na base da organizagéo,
devem receber a maior soma de poderes decisoérios, principalmente em relaggo a assuntos
rotineiros;

b) - A autoridade competente para proferir a decis&o ou ordenar a agéo,
deve ser a que se encontra no ponto mais proximo aquele que a informagéo se complete ou
em que todos os meios e formalidades requeridos por uma operagao se concluam.

Il - A autoridade competente ndo podera excusar-se de decidir,
protelando por qualquer motivo seu pronunciamento, ou encaminhando o caso a consideragéo
superior ou de outra autoridade;

CAPITULO IV

DA IMPLANTAGAO DA NOVA ESTRUTURA
Art. 18 - A estrutura organizacional estabelecida nesta lei entrara em
funcionamento gradualmentre, a medida em que os 6rgdos que a compdem forem sendo

implantados, segundo as conveniéncias da administracdo e a disponibilidade de recursos.

§ 1° - A implantagdo das unidades sera feita através da efetivagdo das
seguintes medidas:

| - Elaboragdo do Regimento Interno;
Il - Provimentos dos respectivos cargos;

Il - Dotac&o dos elementos humanos e materiais indispensaveis ao seu
funcionamento.

§ 2° - Sera facultado ao executivo a criagdo e extingdo de setores e
segOes para atender as necessidades de racionalizagdo e/ou adequacéo da nova estry
organizacional. AN/




§ 3° - Na vigéncia desta Lei a secretaria Municipal de administragéo e
planejamento sera vinculada a Chefia de Gabinete Salvo Expressa autorizagdo Legislativa
para o preenchimento do cargo.

CAPITULO V

DO REGIMENTO INTERNO

Art. 19 - O Prefeito baixara, por Decreto, no prazo de 60 dias, a contar da
data de vigéncia desta Lei, 0 Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Natalandia, do qual
constaréo:

I - atribuicbes gerais das diferentes unidades administrativas da
Prefeitura;

Il - atribuicdes comuns e especificas dos servidores investidos nas
funcdes de superviséo e chefias;

Il - normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devam constituir
disposi¢cdes em separado;

IV - outras disposi¢des julgadas necessarias.

V - Em hipdtese alguma o Regimento Interno podera conflitar ou
suprimir as competéncias definidas nesta Lei .

Art. 20 - No Regimento Interno de que trata o artigo anterior, o Prefeito
podera delegar competéncia as diversas chefias, para proferir despechos decisdrios, podendo
a qualquer momento, avocar a si seguindo-se Unico critério, a competéncia delegada.

Paragrafo Unico - E indelegavel a competéncia deciséria do Prefeito
nos seguintes casos, sem prejuizo de outros atos normativos, que indiquem:

| - autorizagdo de despesas acima de 5 vezes o valor de referéncia
vigente no municipio;

Il - nomeagédo e contratacdo de servidores, a qualquer titulo, qualquer
qgue seja sua categoria, bem como sua exoneragao, dispensa, rescisdo e revisdo de contrat | o=

Il - concessao de aposentadoria;
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IV - aprovacgéao de licitagdes, sob qualquer modalidade;

V - concessé&o de exploragéo de servigos publicos ou de utilidade publica,
depois de autorizada pela Camara Municipal,

VI - permiss@o de servigo publico ou de utilidade publica a titulo precario;

VIl - alienagdes de bens imbveis pertencentes ao Patrimdnio Municipal,
depois de autorizada pela Camara Municipal;

VIl - aquisicdo de bens imobveis por compra ou permuta, depois de
autorizada pela Camara Municipal;

IX - locagdo, cessdo ou doacgdo, a qualquer titulo de equipamentos
pertencentes ao Municipio.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20 - O servico integrado de assisténcia tributaria (SIAT) & unidade
diretamente vinculada ao Prefeito com remuneracéo de diretor de departamento.

Art. 21 - Ficam criados os Cargos de Provimento em Comiss&do de
Recrutamento Amplo, previstos no Anexo | desta Lei, com os respectivos simbolos,
quantidades, vencimentos e lotacdo, podendo a remuneragé@o ser acrescida de gratificacao
pelo o exercicio do cargo em comissao.

Paragrafo unico- A gratificacdo que se trata este artigo podera ser
concedida pelo Prefeito Municipal no percentual méaximo de até 50% (cinquenta por cento) da
remuneragao do cargo exercido.

Art. 22 - A Estrutura Organizacional do Poder Executivo do Municipio de
Natalandia - MG, é a constante do Anexo |l desta Lei.

Art. 23 - Na medida em que forem implantadas as Unidades
Administrativas previstas no Artigo 1° desta Lei, e providos os correspondentes Cargos em
Comissao, ficam automaticamente extintos os Cargos e Unidades da Estrutura Organizaciongl_.
anterior.




Art. 24 - O sistema administrativo da Poder Executivo Municipal de
Natalandia - MG, € o que consta desta Lei, cujas Unidades que integram a Estrutura
Organizacional basica subordinam-se diretamente ao Prefeito Municipal, e as Unidades de
hierarquia inferior aos respectivos Secretarios Municipais.

Art. 25 - As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei, correrdo por
conta das dotagbes orgamentarias consignadas no or¢amento, alteradas ou adaptadas se for o
caso, e de créditos adicionais suplementares que se fizerem necessarios.

Art. 26 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag&o

Art. 27 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Poder Executivo Municipal de Natalandia - MG em
.................................................. de 1998.
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