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AL
CNPJ 01 593 752/0001-76 <

Oficio n° 125/2007/GABIN
Natalandia-MG, 19 de abril de 2007.

Senhor Presidente,

Com os meus cordiais cumprimentos, encaminho-lhe em anexo, projeto de lei complementar que
Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Piblico do Municipal de Natalandia, para a apreciagao dos ilustres

vereadores dessa Casa.
DA JUSTIFICATIVA

Visando atender imperativo Constitucional, bem como prescrigdo na Medida Proviséria n.° 339, de
28 de dezembro de 2006, especialmente o contido em seu artigo 40, que estabelece 0 que se segue:

Os Estados, o Distito Federal e os Municipios deverso implantar Planos de Carreira e
remuneragao dos profissionais da educagao basica, de modo a assegurar.

| — A remuneragao condigna dos profissionais em efetivo exercicio na educagao basica da rede

publica;
Il - O estimulo ao trabalho; e
Il - A methoria da qualidade do ensino.

Considerando as longas e exaustivas discussdes, a relevancia do assunto em tela, solicitamos
sua tramitagdo e posterior aprovagao em “regime de urgéncia’ nos termos do regimento interno desta Casa
Legislativa.

Certo da andlise a manifestagao favoravel dos ilustres Vereadores, valho-me do ensejo para
apresentar a Vossa Exceléncia os meus protestos de estimae consideragao.

Atenciosamente,
SROTOC OLADO !
. N! O g :;:’/ 9 '
EM 59"0_41 B/_Qy_r "0 Z € REGISTRADO
- Q LIVRQ-PROVERY |,
Excelentissimo Senhor dt L aela W)
Vereador Joaquim Campos Rocha e Mﬁ%

DD. Presidente da Camara Municipal de [
NATAI ANDIA-MG

Rua Natalicio, 560 - B. Centro - FONE: (38) 3675-8162 / TELEFAX: (38) 3675-8030 - CEP 38.658-000

Natalandia - Minas Gerais




Cdmara Muuigff;

PREFEITURA MUNICIPAL DE NATALANDIA - MG™<2

CNPJ 01 593 752/0001-76 "

 do Natalondig - g ¥

Protocolado no Livro peoprio a5 forp o PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR No.
% A v fod6] i 002 12007
o )Y 85 T
;.':‘J"J"'"m-----”.m- “Estabelece o Plano de Carreira do Magistério

e J_Q_f Publico do Municipio de Natalandia — MG e da
PiTr—ASLLLEL LD outras providéncias”

Latts’ Mige 1. g
sacr‘ oes
(0] PREFEI"'U'MWJ CIPAL DE NATALANDIA, Estado de Minas Gerais, faz saber que o

Povo do Municipio aprovou, por seus representantes legais, decretou, e eu, em seu nome,
sanciona a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei Complementar estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Natalandia-MG, cria o respectivo quadro de cargos e vencimentos, dispde
sobre o regime de trabalho e plano de valorizagdo e pagamento dos membros do
Magistério, em consonancia com o0s principios basicos da Lei n°® 9.394/96 e legislacao
correlata.

Art. 2° O Regime Juridico dos membros do Magistério € o mesmo dos demais servidores,
observadas as disposi¢oes especificadas nesta Lei Complementar.

Art. 3° - Sao considerados profissionais do Magistério para os fins previstos nesta Lei
Complementar:

| - Professor de Educagao Basica - PEB,;
Il - Especialista em Educagao Basica — EEB.

Paragrafo Unico — Os cargos comissionados, de livre nomeagéo e exoneragéo, relativos ao
Magistério sdo os constantes na lei que trata da organizagdo administrativa da Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 4° - Para os efeitos desta lei considera-se:

| - Grupo de Atividades: o conjunto de carreiras agrupadas segundo sua area de atuagao;

Il — Carreira: o conjunto de cargos de provimento efetivo agrupados segundo sua natureza
e complexidade e estruturados em niveis e graus, escalonados em fungéo do grau de
responsabilidade e das atribuigbes da carreira;

[ll - Cargo de Provimento Efetivo: a unidade de ocupagéao funcional do quadro de pessoal
privativa de servidor publico efetivo, com criagdo, remuneragao, quantitativo, atribuigées e
responsabilidades definidos nesta Lei Complementar e direitos e deveres de natureza
estatutaria estabelecidos em lei complementar, ‘
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IV - Quadro de Pessoal do Magistério: conjunto de cargos de provimento efetivo com a
nomenclatura de Professor de Educacdo Basica — PEB - e Especialista de Educagao
Basica — EEB, privativos do setor educacional do Municipio;

V — Nivel: a posigdo do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma carreira,
contendo cargos escalonados em graus, com 0s mesmos requisitos de capacitagédo e
mesma natureza, complexidade, atribuicdes e responsabilidades, cuja mudanga depende
de promogéo;

VI — Grau: a posigdo do servidor no escalonamento horizontal no mesmo nivel de
determinada carreira, cuja mudanga depende de progressao;

VIl - Unidade Escolar: instituigdo de educagao basica mantida pelo poder publico municipal.

Art. 5° - A educagdo basica publica no Municipio sera exercida em consonancia com 0s
planos, programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educagéo e
abrange as atividades de docéncia, apoio pedagdgico, assisténcia ao educando, apoio
técnico-pedagogico, assessoramento, acompanhamento e normatizacdo do sistema
educacional.

TITULO Il
DA CARREIRA
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 6° - A estruturagéo das carreiras dos Profissionais do Magistério tem como principios:

| - a valorizagao do profissional da educagao, observados:

a) a unicidade do regime juridico;

b) a manutengdo de sistema permanente de formagdo continuada, acessivel a todo
servidor, com vistas ao aperfeicoamento profissional e a ascensao na carreira;

c) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de promogao e
progressdo na carreira, o desempenho profissional e a formagao continuada do serwdor
preponderantemente sobre o seu tempo de servigo;

d) a remuneragdo compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao serwdor eo
nivel de responsabilidade dele exigido para desempenhar com eficiéncia as atribuigbes do
cargo que ocupa;

e) a evolugdo do vencimento basico, do grau de responsabilidade e da complexidade de
atribuicées, de acordo com o grau e o nivel em que o servidor esteja posicionado na
carreira.

Il - a humanizagao da educagao publica, observada a garantia de:
a) gestdo democratica da escola publica;
b) oferecimento de condi¢des de trabalho adequadas.

lll - o atendimento ao Plano Decenal da Educagdo Publica Municipal e, em cada unidade
escolar, aos respectivos planos de desenvolvimento pedagdgico e institucional;
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IV - a avaliacdo periédica de desempenho individual como requisito necessario para o
desenvolvimento na carreira por meio de promogdo e progressdo, com valorizagdo do
desempenho eficiente das fungdes atribuidas a respectiva carreira.

CAPITULOII
DAS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Art. 6° - As atribuicdes dos cargos das carreiras dos Profissionais do Magistério sao as
constantes no Anexo | desta lei.

CAPITULO Il
DO CAMPO DE ATUAGAO

Art. 7° - Os ocupantes de cargos efetivos do Quadro do Magistério Municipal atuarao:

| — Professor de Educagdo Basica: para atuar na Educagéo Infantil, no Ensino
Fundamental, na Educagéo de Jovens e Adultos e na Educagéo Especial.

Il — Especialista de Educagao Basica: para atuar no suporte pedagoégico e na orientagao
educacional da Secretaria Municipal de Educagao e das Unidades Educacionais.

CAPITULO IV
DO INGRESSO

Art. 8° - O ingresso em cargo de carreira instituida por esta Lei Complementar depende de
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos e dar-se-a no primeiro
grau do nivel correspondente a escolaridade exigida.

Art. 9° - O ingresso em cargo de carreira de que trata esta Lei Complementar ocorrera nos
niveis mencionados a seguir e dependera de comprovagdo minima de:

| - para a carreira de Professor de Educagéo Basica:

a) habilitacdo especifica obtida em curso de magistério de nivel médio de escolaridade ou
comprovagdo de conclusdo de curso Superior em Pedagogia, Normal Superior ou Curso
Superior em area de Educagao, conforme dispuser o edital, para ingresso no nivel |.

Il - para a carreira de Especialista em Educagéo Basica:

a) habilitacdo especifica em supervisdo pedagdgica ou orientagdo educacional ou portador
de curso de habilitagdo na area de educagdo com pés-graduagdo nas areas de supervisao,
orientagdo ou inspegao, conforme dispuser o edital, para ingresso no nivel |.

Art. 10 - O concurso publico para ingresso nas carreiras dos Profissionais do Magistério
sera de provas ou de provas e titulos, de carater eliminatério e classificatorio.

Paragrafo Unico - As instrugdes reguladoras dos processos seletivos seréo publicadas em
edital, que contera, tendo em vista as especificidades das atribuigdes do cargo, no min w 0o._—
N
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| - o nimero de vagas existentes;

Il - as matérias sobre as quais versarao as provas e 0s respectivos programas;
Il - o desempenho minimo exigido para aprovagao nas provas;

IV - os critérios de avaliagao dos titulos, se for o caso;

V - o carater eliminatério ou classificatorio de cada etapa do concurso;

VI - os requisitos para a inscrigdo, com exigéncia minima de comprovacéao pelo candidato:
a) de nacionalidade brasileira;

b) de idade minima de dezoito anos;

c) de estar no gozo dos direitos politicos;

d) de estar em dia com as obrigagées militares;

VIl - a escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira;

VIl - a carga horaria de trabalho;

IX - o vencimento basico do cargo.

Art. 11 - Concluido o concurso publico e homologados os resultados, a nomeagéao dos
candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagdo e ao prazo de validade do
concurso.

§ 1° - O prazo de validade do concurso sera de até dois anos, contados a partir da data de
sua homologagao, prorrogavel uma vez por igual periodo.

§ 2° - Para a posse em cargo de provimento efetivo, o candidato aprovado devera
comprovar:

| - cumprimento dos requisitos constantes nos incisos VI e VIl do paragrafo tnico do art. 10;
Il - idoneidade e conduta ilibada, nos termos de regulamento;

Il - aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, por meio de avaliagdo médica, nos
termos da legislacao vigente.

§ 3° - A nomeagdo dos candidatos classificados em concurso publico para carreira de
Profissional do Magistério, no limite das vagas previstas no edital, dar-se-a dentro do prazo
de validade do concurso.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 12 - O desenvolvimento do servidor em carreira de Profissional do Magistério dar-se-a
mediante progressao ou promogao.

Paragrafo unico - A progressao sera concedida automaticamente ao servidor, cumpridos os
requisitos legais, e a promogao devera ser requerida pelo servidor, na forma de
regulamento.

SECAO |
DA PROGRESSAO
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Art. 13. Progresséo € a passagem do servidor publico efetivo do grau em que se encontra
para o grau subseqiiente no mesmo nivel do cargo da carreira a que pertence.

§ 1°. Para a concessao da progressao, serdo observados os seguintes requisitos:
| — encontrar-se no efetivo exercicio de seu cargo;
Il — cumprir o intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, no mesmo grau;

Il — ter obtido conceito favoravel na avaliagdo de desempenho apurado pela Comissao
especifica, conforme critérios definidos em regulamento e nesta Lei Complementar;

§ 2°. Para cada grau progredido gerara elevagao pecuniaria de 3,00% (trés por cento) sobre
o valor do grau anterior.

§ 3° Para efeito deste artigo, o periodo em que o titular de cargo de carreira se encontrar
afastado do exercicio do cargo n&do sera computado na contagem de tempo de que trata o
inciso |l do caput do presente artigo, exceto nas situagdes identificadas pela legislagao
municipal como de efetivo exercicio, a saber:

| — férias regulamentares;

Il - licenga prémio;

Il — luto pelo falecimento do conjuge, companheiro ou companheira, pais, madastra ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmao;

IV — casamento por 7 (sete) dias, contados da data da sua realizagao;

V - licenga para tratamento de saude por até 30 (trinta) dias;

VI — licenga por acidente de servigo ou doenga profissional;

VIl - licenga-gestante e a adotante;

VIl - licenga-paternidade, de 5 (cinco) dias consecutivos;

IX — convocagao para o servigo militar, inclusive o de preparagéo de oficiais de reserva;
X — juri e outros servigos obrigatérios por lei;

Xl — missdo ou estudo, quando o afastamento tiver sido determinado pelo Chefe do
Executivo Municipal,

Xl — exercicio de cargo de provimento em comissdo em o6rgéo da Uni&o, do Estado,ou
Municipio inclusive da administragao indireta; -
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Xlll — afastamento por processo disciplinar, se o profissional da educagao for considerado
inocente;

XIV - prisdo, se ocorrer a soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida;

XV - licenga para atividade politica nos termos da lei; e

XVI - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

Art. 14. Caso o titular de cargo de carreira nao alcance conceito favoravel na avaliagao de
desempenho, permanecera no grau de vencimento em que se encontrar, devendo,
submeter-se a proxima avaliagdo de desempenho anual que ser realizar para efeito de

nova apuragao de merecimento.

Art. 15. Tera interrompido o periodo aquisitivo para a progressao, iniciando-se contagem de
novo periodo, o titular de cargo de carreira que no periodo aquisitivo:

| — sofrer penalidade de suspensao, prevista nesta Lei Complementar;

Il — faltar ao servigo, por mais de 5 (cinco) dias consecutivos ou 8 (oito) alternados por ano,
ressalvados o disposto no paragrafo 3°. do artigo 13 desta Lei Complementar;

Ill — os afastamentos decorrentes de licenga sem remuneragao e disponibilidade;

IV — somar 15 (quinze) dias em atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do
horario marcado para o término da jornada, sem justificativa aceitavel; e

V — deixar de participar de 5 (cinco) atividades extraclasse anual, reuniées e capacitagcao
profissional desenvolvida pela unidade educacional.

Art. 16. O titular efetivo do cargo de carreira que estiver no exercicio de cargo em comissao
faz jus a contagem de tempo para intersticio das progressdes horizontais, continuando a
perceber apenas a remuneragéao do cargo em comissao.

SECAOQ Il _
DA PROMOGCAO
Art. 17 - Promogao é a passagem do servidor publico, ocupante de cargo de provimento
efetivo, de um nivel para o imediatamente superior, na mesma carreira a que pertence,
desde que comprove:

| — Professor de Educagao Basica — PEB;:

a) quando do Nivel | para o Nivel Il: habilitagdo em Pedagogia, Normal Superior
licenciatura plena em area afim;
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b) quando do Nivel Il para o Nivel lll: certificado de conclusao do curso de especializagéo -
lato sensu, na area de educagao;

c) quando do Nivel Il para o Nivel IV: certificado de conclusdo do curso de mestrado em
educacgdo ou area afim, com aprovagao da respectiva dissertacao; e,

d) quando do Nivel IV para o Nivel V: certificado de conclusdo do curso de doutorado em
educacao ou area afim, com aprovagao da respectiva tese.

Il — Especialista de Educagéao Basica - EEB:

a) quando do Nivel | para o Nivel II: certificado de conclusdo do curso de especializagdo
(lato sensu) na area de atuagao;

b) quando do Nivel Il para o Nivel lll: certificado de conclusdo do curso de mestrado, com
aprovacgao da respectiva dissertagao;

c) quando do Nivel Ill para o Nivel IV: certificado de conclusédo do curso de doutorado, com
aprovacgao da respectiva tese.

§ 1°. Considera-se area afim o disposto no regulamento.

§ 2°. A promogao dentro da mesma carreira sera feita do Nivel | para o Nivel Il e assim
sucessivamente até o ultimo nivel previsto nesta Lei Complementar para cada cargo, sendo
que o posicionamento na passagem de um nivel para outro se dara no Grau “A” do novo
nivel ou no vencimento imediatamente superior ao que percebe.

§ 3°. Os critérios para a promogéao serao definidos pela Secretaria Municipal da Educagéo e
baixados por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 4°. Para a concessao da promogéo serdo observados os seguintes requisitos:
| — encontrar-se no efetivo exercicio do cargo;

Il — ter recebido avaliagbes satisfatérias de seu desempenho individual, desde a sua
promogao anterior, nos termos que dispuser o regulamento;

Il — comprovar a titulagdo minima exigida; e
IV - ter cumprido o intersticio de 3 (trés) anos no nivel anterior ao pretendido.

§ 5. Para cada nivel de promogao gerara elevagao pecuniaria de 20,00% (vinte por cento)
sobre o valor do nivel anterior.

Art. 18. A primeira promogdo somente podera ocorrer apés a conclusao e comprovagao de
aptidao no estagio probatério.
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Art. 19. Perdera o direito a progressao e a promogao o servidor que, no periodo aquisitivo:
| — sofrer punigéo disciplinar em que tenha sido:
a) aplicada pena de suspensio;

b) exonerado ou destituido, por penalidade, do cargo de provimento em comissao que
estiver exercendo.

Il — afastar-se das fungdes especificas do seu cargo, excetuado os casos previstos como
efetivo exercicio nas normas estatutarias vigentes e na legislagdo pertinente as carreiras de
que trata esta Lei Complementar.

Paragrafo unico - Nas hipéteses previstas no inciso Il deste artigo, o afastamento ensejara
a suspensao do periodo aquisitivo para fins de promogéo e progress&o, contando-se, para
tais fins, o periodo anterior ao afastamento, desde que tenha sido concluida a respectiva
avaliagéo periédica de desempenho individual.

Art. 20 - Os titulos apresentados para aplicacdo do disposto nesta Lei Complementar
somente poder&o ser utilizados uma Unica vez, sendo vedado seu aproveitamento para fins
de concesséo de qualquer outra vantagem pecuniaria.

CA_\PiTULO VI
DAS AVALIACOES DE DESEMPENHO

Art. 21. As avaliagbes de desempenhos de que trata esta Lei Complementar serdo
realizadas, objetivando avaliar a aptiddo e capacidade dos servidores publicos do
magisteério municipal, sendo que serao observados no minimo:

| — assiduidade;

Il — disciplina;

IIl — capacidade de iniciativa;

IV — produtividade;

V — responsabilidade;

VI — urbanidade;

VIl - eficiéncia;

VIl - respeito e compromisso a institui¢éo;

IX — qualidade do trabalho;
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X — ética;

Xl — presteza;

XIl — aproveitamento em programas de capacitagéao;
Xl — administragcao de tempo;

XIV — uso adequado dos equipamentos de servigo; e
XV — relacionamento interpessoal.

§ 1° Os critérios de que trata este artigo poderdo ser adaptados e/ou modificados em
fungdo da natureza do cargo do profissional do magistério.

§ 2°. A avaliagdo de desempenho do profissional do magistério, sera realizada,
preferencialmente, no més de janeiro do exercicio subseqiiente ao ano letivo, devendo
contemplar ainda os seguintes fatores, entre outros:

| — desempenho satisfatério das atribuigdes do cargo, com busca de solugdo para problema
decorrente do exercicio das atribuicbes do cargo;

Il — participagdo em atividades de treinamento e desenvolvimento de pessoal que vise
melhoria do desempenho das atribui¢ées do cargo;

Ill — aptidao para o trabalho em equipe e para busca de resultados coletivos que visem o
atendimento das atividades do Municipio;

IV — elaboragéo de trabalho ou pesquisa voltada para a qualificagcéo dos servigos prestados
pelo Municipio; e

V — observancia do previsto nesta Lei Complementar, bem como dos deveres inerentes ao
exercicio do seu cargo.

§ 3° A coordenagdo dos trabalhos de avaliagdo de desempenho ficara a cargo da
Secretaria Municipal da Educacgao.

§ 4°. O Chefe do Poder Executivo Municipal nomeara Comisséo especifica para a
realizagéo da avaliagdo de desempenho dos profissionais da educagao, ouvida a Secretaria
Municipal de Educacgdo, o Departamento de Pessoal e Recursos Humanos e os
profissionais do magistério, que em assembléia indicardo dentre seus pares, 02 (dois)
membros para compor a referida comissao.

§ 5°. As conclusbes das avaliagbes de desempenho serdo publicadas por meio de
Resolugdo da Comissédo de que trata o paragrafo 4°. e serdo posteriormente submetidaf :
homologacgao da autoridade competente. -

,\.
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§ 6°. Do resultado da avaliagdo de desempenho, cabera recurso, na forma do regulamento.

Art. 22. A avaliagao peridédica de desempenho individual sera realizada nos termos da
legislagao e de regulamento especifico.

Paragrafo Unico — A Administragdo Municipal podera proceder mais de 01 (uma) avaliagéo
de desempenho durante o ano.

CAPITULO VI )
DO ADICIONAL POR ESPECIALIZAGAO

Art. 23 — Nos termos do regulamento a Administragdo podera conceder como estimulo ao
aperfeicoamento profissional, adicional de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base
do servidor, por cada certificado de conclusdo de curso superior ou de conclusdo de pos
graduagdo ou mestrado ou doutorado, ndo considerados para fins de ingresso no servigo
publico ou promogao, limitado a 02 (dois) adicionais.

CAPITULO VIII
DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

Art. 24 - A carga horaria semanal de trabalho do servidor que ingressar em cargo das
carreiras dos Profissionais do Magistério, de que trata esta Lei Complementar, sera de:

| - Vinte e quatro horas para as carreiras de Professor de Educagdo Basica e Especialista
em Educagéao Basica.

§ 1° - A critério da Administragdo, a carga horaria semanal de trabalho de Professor de
Educagéo Basica podera ser de:

| - vinte horas destinadas a docéncia;
Il — quatro horas destinadas a reunides e outras atribuigbes e atividades especificas do
cargo.

§ 2° - O Professor de Educagdo Basica devera integralizar sua carga horaria em outra
escola, na hipétese de ndo haver aulas suficientes para cumprimento integral da carga
horaria a que se refere o inciso | do "caput" deste artigo na escola em que estiver em
exercicio, na forma de regulamento.

CAPITULO IX
DA CESSAO

Art. 25 - A cessao de servidor ocupante de cargo das carreiras de que trata esta Lei para
6rgdo ou entidade em que n3o haja a carreira a que pertence o servidor somente sera
permitida para o exercicio de cargo de provimento em comiss&o ou fungéo gratificada, para
adjungao ou disposicédo, nos termos da legislagao vigente.
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CAPITULO X
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 26 — Para a obtengdo do numero de cargos das carreiras de que trata esta Lei
Complementar, previsto no Anexo |, sdo realizados os seguintes procedimentos:

| — ficam os cargos de provimento efetivo lotados em carater permanente transformados em
cargos das carreiras instituidas por esta Lei Complementar, na forma da correlagao no
Anexo II;

Il — ficam criados os cargos de carreiras constantes do Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 27 - Os servidores que, na data de publicagdo desta lei, forem ocupantes de cargo de
provimento efetivo serdo enquadrados na estrutura estabelecida no Anexo lll, conforme
tabela de correlagao constante no Anexo Il.

Art. 28 - Ao servidor que, na data de publicagdo desta lei, for ocupante de cargo de
provimento efetivo serda concedido o direito de optar por ndo ser enquadrado na estrutura
das carreiras instituidas por esta lei, observado o seguinte:

| - a opgdo a que se refere o "caput' devera ser formalizada por meio de requerimento
escrito, dirigido ao Secretario de Municipal de Educagéo;

Il - o prazo para a opgao a que se refere o "caput" sera de sessenta dias, contados da data
de publicacao desta Lei.

Paragrafo unico - O servidor que optar pelo ndo-enquadramento, na forma deste artigo, nao
fara jus as vantagens atribuidas as carreiras instituidas por esta lei.

Art. 29 - Na ocorréncia da opgéo prevista no art. 28, a transformagéo do cargo ocupado
pelo servidor em cargo de carreira constante no Anexo lll, nos termos do inciso | do art. 26,
somente se efetivara apés a vacancia do cargo original.

Art. 30 — O servidor que participar das carreiras instituidas por esta Lei Complementar nao
fara jus a qualquer adicional advindo apenas do tempo de servigo, sendo observado o
seguinte:

| - fica garantido aos servidores que ja tiveram seu direito ao adicional por tempo de servigo
reconhecido o enquadramento no grau em que o valor mais se aproximar a sua vantagem
pecuniaria;

Il - Se ap6s o enquadramento de que trata o inciso anterior restar diferenga a maior ou a
menor, sera adicional ou subtraido, conforme o caso, do valor de sua remuneragao, a
diferenga apurada.

Il — A fracdo de tempo entre o ultimo adicional concedido e o grau enquadrado sera
computado para fins do préximo grau a ser concedido. ; ‘
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Art. 31 - Os profissionais do magistério que, na data da publicagio desta Lei Complementar
apresentar certificado de conclusédo exigida para o enquadramento no Nivel II, I, IV e V
serao automaticamente enquadrados no respectivo nivel, conforme o caso.

§ 1°. Para definir o nivel em que serdo enquadrados os atuais profissionais do magistério,
levar-se-a em consideragdo o cargo, a habilitagdo, a especializacéo /ato sensu, o0 mestrado
e o doutorado.

§ 2° — Para o enquadramento de que trata o paragrafo anterior, o servidor interessado
devera requerer a Secretaria Municipal de Educagdo o seu enquadramento, juntando a
documentagao necessaria a obtengao do direito pleiteado.

Art. 32 - As demais regras de posicionamento decorrentes do enquadramento a que se
refere o art. 27, 30 e 31 serdo estabelecidas em decreto e devera abranger critérios que
conciliem:

| - a escolaridade do cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor;

Il - o tempo de servigo no cargo de provimento efetivo transformado por esta lei;

Il - o vencimento basico do cargo de provimento efetivo percebido pelo servidor na data de
publicagao do decreto a que se refere o "caput".

§ 1° - As regras de posicionamento ndo acarretardo redugéo da remuneragdo percebida
pelo servidor na data de publicagdo do decreto que as estabelecer.

§ 2° - O ato a que se refere o "caput" deste artigo somente produzirdo efeitos apéds a sua
publicagao.

Art. 33 - Esta lei sera regulamentada pelo Poder Executivo.
Art. 34 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Natalandia-MG, 49 de abril de 2007.

ORISVALDO SPIRANDELI
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS DO MAGISTERIO
MUNICIPAL

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB
Numero de Vagas | Remuneragéo Inicial Escolaridade Minima

45 R$440,00 habilitacdo especifica obtida em curso de
magistério de nivel médio de escolaridade ou
comprovagdo de conclusdo de curso
Superior em Pedagogia, Normal Superior ou
Curso Superior em darea de Educagao,
conforme dispuser o edital, para ingresso no
nivel .

Atribuicdes:

1. exercer a docéncia na educagéo basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela
regéncia de turmas ou por aulas, pela orientagao de aprendizagem na educacgéo de jovens
e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela
docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagogica,
por atividades artisticas de conjunto e acompanhamento musical nos conservatérios
estaduais de musica e pela recuperagéo de aluno com deficiéncia de aprendizagem;

2. participar do processo que envolve planejamento, elaboragéo, execugéo, controle e
avaliagdo do projeto politico-pedagégico e do plano de desenvolvimento pedagoégico e
institucional da escola;

3. participar da elaboragao do calendario escolar;

4. exercer atividade de coordenagéo pedagdgica de area de conhecimento especifico, nos
termos do regulamento;

5. atuar na elaboragéo e na implementagéo de projetos educativos ou, como docente, em
projeto de formagéo continuada de educadores, na forma do regulamento:

6. participar da elaboragdo e da implementagéo de projetos e atividades de articulacao e
integragé@o da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar,;

7. participar de cursos, atividades e programas de capacitagao profissional, quando
convocado ou convidado;

8. acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-
aprendizagem;

9. realizar avaliagdes periédicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas:

10. promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formacao
profissional,

11. exercer outras atribuigées integrantes do plano de desenvolvimento pedagogico e
institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar.
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CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCAGAO BASICA - EEB

Numero de Vagas | Remuneragéo Inicial Escolaridade Minima

03 R$660,00 habilitagdo especifica em  supervisao
pedagoégica ou orientagdo educacional ou
portador de curso de habilitagdo na area de
educagdo com pos-graduagdo nas areas de
supervisdo, orientacdo ou inspegao,
conforme dispuser o edital, para ingresso no
nivel |.

Atribuigoes:

1. exercer na Secretaria Municipal de Educagdo ou em unidade escolar a supervisdo do
processo didatico como elemento articulador no planejamento, no acompanhamento, no
controle e na avaliagdo das atividades pedagdgicas, conforme o plano de desenvolvimento
pedagégico e institucional da unidade escolar;

2. atuar como elemento articulador das relagdes interpessoais internas e externas da escola
que envolvam os profissionais, os alunos e seus pais e a comunidade;

3. planejar, executar e coordenar cursos, atividades e programas internos de capacitagéo
profissional e treinamento em servigo;

4. participar da elaboragao do calendario escolar,;

5. participar das atividades do Conselho de Classe ou coordena-las;

6. exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientagdao, o aconselhamento e o
encaminhamento de alunos em sua formagdo geral e na sondagem de suas aptidoes
especificas;

7. atuar como elemento articulador das relagbes internas na escola e externas com as
familias dos alunos, comunidade e entidades de apoio psicopedagégicos e como ordenador
das influéncias que incidam sobre a formag¢ao do educando;

8. exercer atividades de apoio a docéncia;

9. exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e

institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar. Ll
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ANEXO I
CORRELACAO ENTRE A SITUAGAO ATUAL E A SITUAGAO PROPOSTA

Situagao Atual

Situagao Proposta

Denominagédo | Vencimento | Quantidade |Denominagado| Vencimento | Quantidade
Atual de Vagas Inicial de Vagas
Proposto
Professor P1 R$400,00 45 Professor de R$440,00 35
Educagao

Basica — PEB

Supervisor R$520,00 02 Especialista R$660,00 03
Escolar de Educacéao

Basica

Natalandia - Minas Gerais
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