CAMARA MUNICIPAL DE NATALANDIA
FESTADO DIE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N°. 016, DE 26 DE OUTUBRO DE 2011

“DECLARA ENTIDADE DE UTILIDADE PUBLICA O
SINDICATO ~ DOS ~ TRABALHADORES SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE NATALANDIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

- O Prefeito Municipal de Natalandia, Estado de Minas Gerais, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Artigo 75, Il da Lei Orgénica do Municipio,
faz saber que a Camara Municipal aprovou € ele, em seu nome, sanciona e promulga a

seguinte LEL:

_ Art. 1° Fica declarado a entidade de uti!idade publica O SINDICATO
DOS TRABALHADORES SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE

NATALANDIA.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicaEéo.
, CAMARA MUNICIPAL DE

NATALANDIA - MG

Art. 3°. Revoga-se disposigdes em contrario.
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ATA DA éSSEMBLEIA GERAL DE SERVIDORES PARA A FUNDACAO,
APROVACAO DO ESTATUTO SOCIAL, ELEICAO E POSSE DE MEMBROS DA
DIRETORIA E CONSELHO FISCAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE NATALANDIA, ESTADO DE
MINAS GERAIS, REALIZADA EM 20 DE JUNHO DE 2009. _

De acordo com Edital de Convocagdo publicado nos. jornais: “ Jornal Visdo Regional™
referencial de imprensa: ano cinco. nimero cinglienta e dois, pagina de nimero dois, da
edicdo do més de maio do ano de dois mil e nove, jornal este inscrito e registrado no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas com o numero CNPJ 00.001.172/0001-80 e
publicado, também no “Jornal Tribuna” — datado do dia vinte e quatro do més de maio de
dois mil e nove, com referencial de imprensa de ano vinte, niimero duzentos e cingiienta ¢
seis, pagina de nimero doze, da edigdo referente a0 més de maio do ano de dois mil e nove,
jornal inscrito e registrado no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas) sob o
numero 41824194/0001-27, todos jornais de grande circulagdo no Estado de Minas Gerais
€ na microrregido noroeste do Estado mineiro, onde situa o municipio que forma a base
territorial do Sindicato, entdo em implementagdo; cientificados de motivos de for¢a maior,
relativos ao prédio local de reunido referido no Edital, reuniram-se na Sede das instalagdes
da Camara Municipal de Natalandia-MG, Servidores Publicos Municipais deste municipio
as quatorze horas e trinta minutos (14: 30 hs), em segunda convocagdo, para apreciarem,
discutirem e deliberarem sobre a seguinte pauta: | - Funda¢do do Sindicato de
Trabalhadores Servidores Publicos Municipais de Natalandia-MG; 2 — Aprovagdo de seu
Estatuto Social; 3 - Eleicdo e posse de membros para a composi¢do dos cargos do
Sindicato: 4 — Eleigdo de instrumentos e simbolos que passaram a se ligar a personalidade ¢
ou identificagdo do Sindicato; 5 — Deliberagdo e aprovacio de Temas para atuagdo
primordial da Diretoria eleita: 6 — Apreciagdo das atividades e das contas da Comissio
Proviséria; 7 - Outros assuntos de interesse dos Servidores. Saudando os presentes, o
Presidente, da Comissdo Proviséria de Institucionalizagdo, eleito & unanimidade em
conseqiiéncia de decisdo Assemblear, Senhor Arles Pereira de Camargo, RG.
MG10.239.281, cumprimentou a todos e em nome de Deus e dos servidores presentes
declarou instalada a Assembléia Geral e abertos os trabalhos pertinentes, que prosseguiram
sob sua condugdo, secretariado, na ocasido por Ronilda Carvalho Ferreira. Falou, o
presidente, da situagdo atual dos servidores publicos, ambiente e condi¢des de trabalho.
descumprimentos a data-base com respectiva administrativa e suas conseqiiéncias. Passou a
ser discutido o primeiro item da pauta, sendo aprovado por maioria dos presentes a
fundagdo do sindicato da categoria; passando ao segundo item da pauta foram lidas as
minutas de estatutos, que depois de um intenso debate, foi votado e aprovado o estatuto
social da entidade: em seguida passou — se para o item trés da pauta, a eleicdo da diretoria.
do Conselho Fiscal e respectivos Suplentes. O Senhor Arles. presidente da assembléia.
declarou as inscrigdes de chapas completas, inscritas para dirigirem a entidade recém —
criada pelos proximos trés anos. trés anos, de Junho de dois mil e nove a junho de dois mil
e doze, conforme preceitua o estatuto social aprovado nesta assembléia, suspendendo os
trabalhos por trinta minutos. Apés o intervalo concedido foi apresentada uma chapa de
unidade, designada “Consciéncia e Atitude”, com a seguinte constitui¢do: Diretoria: diretor
presidente: Arles Pereira de Camargo, RG: SSP/MG 10.239.281; diretor vice-presidente:
Urbano Macedo Guimares, RG: 1618657, DETRAN/MG; 1.° diretor secretério: Mirian
junia Costa Amorim, RG,MG13586630; 2.° diretor secretario: Ronilda Carvalho Ferreira.
RG: SSP/SP 27735792-5; 1.° diretor financeiro: Paulo Sérgio Laurindo Modesto. RG
SSP/MG 6758873; 2.° diretor financeiro: Geraldo Almir Caixeta, RG SSP/MG., M4151922-
Suplentes: 1.° Suplente - Noely Maria Machado, RG. SSP/MG 9.293453; 2.° Suplente
Erisley Barbosa Damasceno, RG. PC/MG 15457461; 3.° Suplente — Roberto Sérgio de
Aratjo, RG. MG, M8986597; Conselho Fiscal_: efetivos — 1.°- Roberto Carlos :
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Cristo, susbscrevemo-n % // o 4;/”/ - ;Z; )Sé Lricei fU , ARLES
PEREIRA DE CAMARGO Presidente da Assembléia Geral e Pre’sxdente eleito ao
Sindicato ~ Servidores Pubhcos Municipais  de Natalandia-MG,
SINDISNAT ALY \p\\\ Fianiihy . Ronilda Carvalho
Ferreira - Secretarla da Assembléia Geral de Servidores e 2.2 Diretora Secretaria eleita ao
Sindicato de Trabalhadores Servidores Publicos Municipais de Natalandia-MG.
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Estatuto do Sindicato de

Trabalhadores Servidores

SINDISNAT-MG.




Estatuto do Sindicato de Trabalhadores Servi o
S ervidores Publicos Municipai
Natalindia, Estado de Minas Gerais — SINDISNAT. L

CAPITULO I

Seciio I

Da Constituiciio, Da Denominagio, Do Foro, Da Sede, Do Tempo de Duracio e Fins

Art. 1" - E constituida a Sociedade Civil, denominada Sindicato de Trabalhadores
Servidores Publicos Municipais de Natalandia, Estado de Minas Gerais, designada pela sigla
SINDISNAT, com foro na Comarca local do Municipio e endere¢o na cidade a Rua Machado,
n.° 1609, Centro de Natalandia-MG, de durag@o por tempo indeterminado, sem fins lucrativos,
com o objetivo, principal, de representar e defender, ativa e passivamente, por seu Presidente, os
interesses, prerrogativas e direitos individuais e coletivos da categoria, de forma administrativa,
N judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente, perante Pessoas Fisicas e Juridicas, Publicas
e ou Privadas, de direito interno € ou externo, para o alcance, promogéo e a implementagdo dos
objetivos e das atividades aos quais se propde;

I — Para efeitos deste Estatuto, as mengdes de Sindicato de Trabalhadores
Servidores Publicos Municipais de Natalandia-MG, SINDISNAT e SINDICATO se
equivalem;

II - O Sindicato de Trabalhadores Servidores Publicos Municipais de
Natalandia-MG, designado pela sigla SINDISNAT, ¢ a entidade sindical tnica de primeiro
grau no sistema confederativo para exercer a representagio legal em defesa dos interesses gerais
e individuais, da coordenagdo ¢ da organizagao da categoria dos servidores publicos municipais
na base territorial do Municipio de Natalandia-MG;

§ 1° O SINDICATO ¢ entidade livre de quaisquer interferéncias ou intervengdes de
Pessoas, fisicas ou juridicas, publica ou privadas, estranhas, bem como, de, Instancias, Orgdos,
Entidades ou Representantes do Poder Publico;

§ 2° Sendo sem fins lucrativos, inexiste, no desenvolvimento de suas atividades e na
gestdo de suas receitas, despesas e patriménio, a distribuicdo de lucros ou de dividendos aos
Filiados, Associados, Membros Dirigentes ou Participantes, ressalvado o reembolso por despesas
autorizadas pertinentes.

§ 3° O SINDICATO tera (tem) Personalidade Juridica propria, distinta de seus
filiados, que ndo respondem € néo responderdo solidariamente ¢ nem subsidiariamente pelas
obrigagdes por ele assumidas, ressalvados os Membros Dirigentes, seus Delegados, designados,
outorgados e ou prepostos que respondem até o limite de seus atos e ou co-autoria.

§ 4° Sendo o SINDICATO representado ativa e passivamente em juizo ou fora dele
por seu Presidente ou Pessoa(s) designada(s) por ele, este(s) e os Membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal se responsabilizam e respondem solidariamente e subsidigriamente pelos Atos
que participarem € ou assinarem, dando-se suas responsabilizagdes nos Tefmos da Lei do Poder
Publico e das Normas e Medidas Estatutarias Fixadas ¢ ou To a8 pelos Orgaos de

x’,j'a\

Ay

/ —




Deliberaca = 2 ;
» nll isrt'lg:ao e A'dm1m§trg<;ao dq SINDISNAT, sem prejuizos de agSes administrativas civeis
ais e penais, cabiveis, pertinentes e perante Autoridade Competente , ,

Secio 11
Dos Objetivos € Finalidades

Art. 2 O SINDICATO DE TRABALHADORES SERVIDORE ¢
) S PUBLICO
MUNICIPAIS DE NATALANDIA-MG tem como Objetivos e finalidades: >

. I - a representagdo da categoria, nos seus anseios, nas suas necessidades, nas suas
prerrogativas, nos seus deveres e direitos, administrativamente, judicial e extrajudi,cialmente
pe}*ante Instancias, Orgdos, Comissdes, Conselhos, Pessoas Fisicas € Juridicas, publicas e/ou
pnvadas, para a efetividade das atividades e agdes a que ela se propde e entre outros, para a
interlocugdo na busca de melhorias do ambiente e das condigdes de trabalho, para a pr(’)mogéo
integragdo e articulagdo dos servidores para com as Entidades e a Comunidade nos seus variado;

contextos econdmico, cultural, social e outros;

' II -a apresentagdo de propostas que objetivem ao alcance dos interesses, direitos €
deliberagdes pertinentes € viabilizem as atividades, 08 objetivos € finalidades do Sindicato e dos
Servidores abrangidos;

III - a articulagdo, a coadunagdo, a instituigdo, promogao, implementagdo, a
ampliag@o, desenvolvimento, efetividade, guarda, conservagdo e defesa dos interesses e direitos

individuais e coletivos da categoria, inclusive nas questoes cultural, social, econdmico-
financeiras, administrativas, judiciais e extrajudiciais;

IV - congregamento, articulagdo, coordenagio, protegdo € representagdo dos
trabalhadores integrantes da categoria profissional que representa;

V - Celebrar, implementar, consolidar, articular, formar parcerias, conveniar,
contratar e/ou assinar outros instrumentos que S€ fagam necessarios, com Entidades, Pessoas
Fisicas e Juridicas, Pubicas e Privadas, sindicais ou ndo, para O alcance, consecugao € efetividade

~

das finalidades, agoes € atividades a que se propoe a categoria € 0 Sindicato;

V1 - fortalecer a participa¢do democratica das classes trabalhadoras, em suas
relagdes com outras instancias, classes ¢ setores dos varios niveis de governos € da sociedade

brasileira;

VII - manter servigos de assisténcia social, cultural, recreativas, de lazer e juridicas
na (da) area trabalhista municipal;

VIII - prestar amparo econdmico ¢ financeiro, mediante parcerias, com aprovagao
da maioria dos Membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

IX - congregar esforgos e recursos no sentido de criar, implementar, instalar e
manter Sede propria, Centros de Reunides ¢€ convengdes, Casa e/ou Clubes de lazer €

entretenimento, urbanos € de campo, para desenvolvimento das atividades pertinentes.

X — Reunigo de esforgos € recursos para criar, instituir e implementar Instituto de
Ensino, Biblioteca, Centro Tecnoldgico, Centro de formacdo, treinamento, aperfeigoamento,
reciclagem, colocagdo € recolocagdo de mao-de-obra, com intuito de elevar/o nivel de formagdo

¢ especializagdo de servidores e da comunidade, colaborando com a mupz izacdo dos fatores
geradores de pobreza, discriminagdo e exclusdo sociais nos termos estaty )é’ e regimentais;
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XI - Instituir e im A o
plementar Camaras Tematicas e Grupos d
- - . e Trab
permanentes e/ou temporarios, com atuagdo atinentes aos objetivos do SINDI%ATO 3 elbos,

XII — Fazer, encomendar, requerer e/ou contratar pesquisas, trabalhos e estudos

b2

. XIII — Apresentagdo de proposigdes que venham no sentido de instituir aos
servidores deveres,. prerrogativas e direitos e /ou adequar a legislag@o, os regulamentos, as
normas, regras, os institutos e instrumentos, bem como propostas que busquem as modiﬁcaz;ﬁo
inovagéo, renovagio e/ou revogagdo de atos, instrumentos normatizadores e outros, para z;
efetividade dos deveres, interesses, prerrogativas e direitos dos servidores abrangidos; ,

o X;V — apresentagdo de proposigdes para a efetividade e implementagdo dos
objetivos, finalidades, agdes e atividades do Sindicato;

XV — congregar os servidores, reunindo esforgos € recursos, desenvolvendo
atividades, buscando sua inser¢do, sua promogdo ¢ integragdo em atividades desportivas,
culturais, sociais, recreativas € de lazer, bem assim, para a convivéncia pacifica e harmoniosa
para com a comunidade, as entidades e organizagdes privadas € do Poder Publico Constituido,
integrando-os, promovendo € 08 incluindo socialmente;

XVI — instituir, manter e implementar Revista, Jornal Institucionais € periédicos;

XVII - articular, congregar, juntar-se e/ou filiar-se ou ndo em Sistemas local,
regional, de nivel de estado, nacional € internacional (de) em Orgdos, Entidades e ou
representagoes sindicais ou néo sindicais;

XVIII — instituir € implementar seu Regimento Interno ¢ outras Normas
pertinentes.

XIX - instituir, manter moderno servigo de assisténcia judiciaria para 0s filiados;

XX - promover a cooperagdo operacional entre 0S servidores, a organizagdo ¢ a

integragdo da categoria em defesa de seus INteresses imediatos e futuros;
XXI - desenvolver atividades na busca de solugdes para 0s problemas da categoria,

XXII - promover ampla e ativa solidariedade as demais entidades sindicais €
representativas de trabalhadores servidores publicos ¢ de outras categorias assalariadas, visando
a dignidade da pessoa humana nos niveis Municipal, de Estado, Nacional e Internacional;

XXIII - apoiar iniciativas populares justas € razodveis que visem a melhoria das
condigdes de vida dos trabalhadores, servidores publicos € ou nio e do povo brasileiro;

XIV - promover e/ou participar, tomando assento ou ndo em palestras, congressos,
de seminarios, de assembléias, de eventos intersindicais ou nao, de foruns e de outros eventos
que visem & conscientizagio, organizagdo e mobilizagdo da categoria por justas causa, conquista;

XXV - incentivar, facilitar e promover O acesso 3 informagdo, ao ensino, a
formag#o, a especializa¢do € a0 aprimoramento cultural, intelectual e profi sional dos Filiados,
mantendo, inclusive, contatos, intercdmbios, contratos, convénios, t€ cooperagdo € ou
parcerias com as entidades congéneres ou ndo, em todos 0s niveis; N
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XXVI - i
representar e salvaguardar os interesses da categoria dos servidores da base

XXVII - solicitar dos Poderes Municipais o desencadeamento da Revisdo Geral

2 s

XXVIII - organizar manifestagdes pacificas, inclusive o exercicio do direito de
greve, na forma ref:epcmnada pela Carta da Republica no texto do Artigo 9.°, corrente com 0
inciso V?I do Artigo 37, e a Lei Federal n° 7.783/89, esta aplicada por analogia, ante a
prerrogativa do direito insito a propria cidadania dos servidores; ’

. XXIX - implementar a formagdo politica e sindical de novas liderangas da
categoria,
B XXX — pesquisar, estudar problemas gerais e especificos e prestar assisténcia aos
Filiados;
. XXXI - instituir e manter a Contribuigdo Sindical Mensal criada e deliberada em
Assembléia Geral para os Filiados e Associados, “de acordo com a possibilidade prevista na
parte inicial do “inciso IV do Artigo 8.° da Constitui¢do Federal”;

XXXII - solicitar dos entes publicos as providéncias para O cumprimento da
Contribui¢do Sindical Anual prevista na parte final do “inciso IV do Art. 8° da Constituigdo
Federal”, correspondente a importancia da remuneragdo de um dia de trabalho calculada pelo
“yencimento-base mais as vantagens permanentes € provisorias” a ser recolhida, todos os anos,
na folha de pagamento dos servidores, independente de serem Filiados, no més de margo ¢

repassada at¢ o final do més de abril;

XXXIII - solicitar dos entes publicos o recolhimento da Contribuigdo Sindical
Anual a ser consignada no més de admissdo, de retorno, de reintegragdo, de reversdo, de
readmisséo, enfim de qualquer forma de ingresso e ou retorno ao cargo quando o ato ocorrer
ap6s o més de margo, segundo as disposi¢des da «CLT”, artigo 602 € respectivo paragrafo unico,
recepcionados na parte final do inciso IV do Art. 8.° da Carta da Republica;

XXXIV - estabelecer por Assembléia Geral, quando for o caso, a Contribuigdo
Assistencial, para a categoria representada, independente de filiagdo;

XXXV - zelar pela manuten¢do € cumprimento da legislagdo, de atos
administrativos, de acordos, de convengdes coletivas de trabalho, de sentengas, normatizacao,
enfim, de quaisquer meios e institutos que assegurem direitos coletivos € individuais aos

membros da Categoria;

XXXVI - proteger a categoria, individual ou coletivamente perante 0S Poderes
Publicos nas negociagdes, nos dissidios, nos debates dos anteprojetos € no decorrer da tramitagdo
dos projetos de leis esparsas, de leis instituindo ou alterando o estatuto, de lei reformadora dos
cargos, da carreira, da lotagdo, da remog¢do, da readaptagdo, do reaproveitamento, dos
vencimentos, do reenquadramento em cargo ou novas fungdes, € em outros institutos correlatos.

XXXVII - credenciar representantes perante 0 Poder Public




XXXVIII - contrata i
e 11 r com Particulares, terceiros € ¢ ini 4o Publi
aquisi¢do de bens, atividades e servigos com ganhos para 0s Filiad(:)r; S e

XXXIX - Manter i Ambi
er intercdmbio com & :
nfio : seus congéneres e Entidades semelhantes € ou

XL - Participar de movimentos de interesses de categorias;

XLI - Pugnar, junto aos poderes publicos, pela amplificagdo da assisténcia

I p . >

XL II- dirimir as questdes suscitadas por qualquer Filiado.

CAPITULO 11
Secio 1

Das Diretrizes, Dos Principios ¢ Das Prerrogativas

- Art. 3° O Sindicato Tem como Diretrizes, Principios € Prerrogativas, nos Termos
Legais e Estatutarios:

I - adefesada melhoria das condigdes de vida e de trabalho da categoria;

II — a defesa do Estado Democratico de Direito, da liberdade de manifestacdo,
direito a seguranga pessoal € da ampla defesa.

III — a defesa da livre organizacao Sindical, enquanto institui¢io autonoma, social,
politica, independente da interferéncia externa de Pessoas ndo filiadas ou associadas e de
membros representantes de instancia, 6rgdo ou ente publicos ou privados;

IV - a defesa da participagdo € da uniio dos trabalhadores servidores com 0S
trabalhadores da cidade, do campo € de outros setores da sociedade brasileira na luta por

dignidade, cidadania, vencimentos € salarios justos € melhoria das condigdes de vida e trabalho;

V — a luta pela implantagdo de uma politica de recursos humanos moderna, justa,
qualificadora, enfim, que possibilite a0 servidor a sua valorizag@o € progressdo nos cargos,
carreiras e vencimentos;

VI — defesa da unicidade sindical de toda a categoria dos servidores publicos
municipais de Natalandia-MG, com 2 vedagéo da instituigdo de qualquer outra organizagao
sindical em razo da diferenca de area, de classe, de cargos, de nivel ou padrdo, de fungdes ou de
qualquer outro fundamento em «diferencas legais”;

VII - pugnar por sistema de reformas de leis, sem cortes de conquistas, € pelo
cumprimento da Revisdo Geral Anual prevista no inciso X do Artigo 37 da Constituigdo Federal;

VIII — (d) a liberagdo do servidor publico para © exercicio de mandado eletivo de
Entidade Sindical e representativa de servidores publicos, sem prejuizo da remuneracdo ¢ dos
demais direitos e vantagens inerentes ao cargo, 2 exemplo do que digpde Artigo 34 da
Constituigdo Estadual de Minas Gerais, corrente com O Artigo 543 da CLEF Consolidagdo das
Leis do Trabalho; -

=




IX — a Competéncia para 0s Atos € Atividades;

X-a " N o
democracia no ambito de suas atividades e na composigdo dos seus Orgaos;
2

XI - . . ] . .
autonomias deliberativa, administrativa, econdmica, financeira, fiscal técnica
: | - |

: : i : g oy
peracional, tecnolégica, imobiliaria, patrimonial, logistica, transporte, estrutural, além, e

b} ) S

XII — liberdade de filiagéo € desfiliaga a
agdo, de expressao, de representacao
votar e de ser votado, nos Termos Legais € Estatutarios; : s

XIII — compromisso € fidelidade aos objetivos, fins € atividades do SINDICATO;

, X1V = igualdade social estatutéria entre Os filiados quites com OS SEUS deveres
estatuidos e na plenitude do gozo dos direitos;

XV -a impessoalidade dos (nos) Atos, atividades e servigos;

XVI - a universalizagdo aos filiados dos (nos) Atos, das (nas) atividades e servigos;
XVII-a moralidade, probidade e ética;

XVIII -a objetividade, a razoabilidade, a justeza;

XIX - inviolabilidade de fungao, direitos e deveres estatutarios € O efetivo exercicio
deles;

XX — respeito € observancia 2 solidariedade, & fraternidade, 2 harmonia, a unidade,
a0 espirito de busca € de luta da categoria por melhores condigdes de trabalho e de vida, a
diversidade, as liberdades de crenga, de convicgdo teorico-filosofica, a congregagdo 2
Movimentos Sociais € a manifestagdes, respeito € observancia também, aos direitos humanos, a
dignidade da pessoa humana, a sua promogao social e a0 desenvolvimentos individual e coletivo,

XXI - Planejamento, coordenagao, execugao, controle, fiscalizagdo, avaliacdo,
estudo de alcance € impacto dos Atos, Atividades, Servigos € Campanhas, bem como, revisao,
validag@o, revogagao, anulagdo € ou consolidagdo deles € de outros Instrumentos de Atuagdo;

XX1r - repudio, rejeicdo, impugnagao, desconhecimento, conhecimento,
reconhecimento, validagdo de proposigdo € solidariedade a atividade, a manifestos, a Atos,
agdes, projetos, programas, campanhas, servicos ¢ de outros instrumentos de acdo que, de

conformidade com as disposigoes estatutarias, conflitem ¢ Ou ndo com as diretrizes, 0S Principios
e demais Prerrogativas deste Estatuto € ou SINDICATO;

XXIII — liberdade deliberativa com discusso e votagao objetivas;

XXIV — Reunides € resolugdo das questoes de modo pacifico, com manifestos,

expressoes, despachos, atos, atividades € servigos moderados € ou fundamentados, nos Termos
da Lei ¢ dos estatutos do SINDICATO;

XXV - Recursos administrativos, judiciais € extrajudiciais € em duplo grau;

XXVI — Seguranga Administrativa € Normativa, sendo vedados A




XXVII — Provocagdo de atos € atividades motivados e fundamentados;

XXVIII — Competéncia, Interesse € Legitimidade para os Atos;

XXIX - Autotutela;
XXX — Legitimidade de Representacao;

L eXXXtr I - Ace551b111flade a ambientes, informagdes, documentos, reunides,
e c:lufos conte_xtos pertinentes, quando na articulagdo, coadunagdo, congregramento,
ussdo e defesa de Interesses, prerrogativas, direitos e deveres individuais € coletivos

relacionados aos filiados, bem como do proprio SINDICATO j j
. - ; e ou quando est
de apreciagdo, discussdo e ou deliberag@o. ! csijam sendo ORI

X)FXII~ _ Exercicio de Direitos — de Agéo, de Peticdo, habeas corpus, habeas data,
Mazlndado de Injung@o, de Representagdo € Outros - em defesa, contra ilegalidade ¢ ou abuso de
poder;

XXXIII — Obtengdo de Certiddes para defesa de interesses, prerrogativas ¢ direitos,
bem como, para esclarecimentos de situagdes pessoal e ou coletiva;

XXXIV - Aglo € Representagdo contra Normas, Atos € Atividades, contrarios, que
atentem contra € ou que prejudique(m o Direito Adquirido, 0 Ato Juridico Perfeito € a Coisa
Julgadae também assim, que ameacem e ou lesem direito;

XXXV — Imposi¢do € execugdo de medida(s) disciplinar (es) € penalidades aos
filiados e ou infratores das Normas Estatutérias, sem prejuizos de outras medidas processuais
administrativas, civeis € criminais — penais, cabiveis conforme gravidade de cada caso;

XXXVI — Sentenca, somente com O devido Processo Legal, pela Autoridade

Competente e com O cumprimento da garantia dos Direitos a0 Contraditério ¢ da Ampla Defesa ;

XXXVII — Agédo € Representagdo em Mandado de Injungdo quando 2 falta de
Normas Regulamentadoras torne inviavel 0 exercicio de Direito, Liberdade e Prerrogativa
Constitucionais e Pertinentes;

XXXVIII — Agdo © Representagdo para assegurar 0 conhecimento de informag@o

constante de registros ou bancos de dados de Instancia, Orgdo ou Entidade de carater publico €
ou privado para esclarecimento € ou 2 retificacio de dados pessoais € ou coletivo;

XXXIX — Agdo ¢ Representagdo relacionadas aos S€uS Membros Filiados ¢
Associados, quando atinente a suas atuagdes € ou Atividades relacionadas com 0S objetivos,fins,
prerrogativas, interesses € direitos pertinentes a0 SINDICATO, bem como, relacionados a Ato
necessario ao Exercicio da Cidadania, nos Termos da Lel, € do disposto nas Normas Estatutarias;

X1, —Estudo, Projecéo, Confec¢ao, Formulagéo € Encaminhamento de Proposigdes
que tenham como foco o alcance, a implementagdo, 2 racionalizagdo ¢ 2 cfetividade dos
principios, objetivos e fins da Administragdo Publica e do SINDICATO;

XLI — Vigilancia, guarda, resguarda, zelo e velamento da Personalidaide, Imagem €
bom nome deste SINDICATO, bem como de suas instalagoes, unidades e subu idades, Orgaos,

membros, publicagdes, obras, agoes, representag:(“)es, atividades, programas, p




outros — poden: ico
i gs e adcioupadra tanto, apresentar proposi¢des, tomar € ou propor as medidas que jul
quadas a cada caso especifico para a consecugdo do objetivo mirado; e

XLII — Juntar-se, associar-se, filiar-se e ou desfiliar-se, articular-

ou ndo a outras Entidades de aspecto sindical e se conjuntamente €

ou de Representagéo de Trabalhadores;

XLIII — N#o interveng@o € autodeterminag¢ao;

CAPITULO 111
Seciio 1

Dos (')rgﬁos de Administracao do Sindicato

Art. 4.° Sao Orgios de Administrac¢a indi
i e ¢io do Sindicato de T
Servidores Publicos Municipais de Natalandia-MG: e Trabalhadores

I —~Assembléia — Geral;

II - Diretoria Executiva;

II1 — Conselho Fiscal.

Secdo 11

Das Assembléias Gerais

Art. 5.° Assembléia Geral € Orgdo Deliberativo Soberano nas suas decisdes
estatutarias, composta € constituida por todos os Filiados e Associados do SINDICATO em

~

pleno gozo de seus direitos € quites com Suas fungdes, 0s seus deveres e obrigagoes estatuidos;

LA Assembléia Geral se instalard, abrira seus trabalhos € funcionara com a
presenga, minima, de 2/3 ( dois teros) dos Filiados desimpedidos, em plenitude de direito, aptos
e em condigoes de deliberar © decidir, conforme disposigdes estatutarias, em 1.2 (primeira)
convocagdo ¢ com qualquer numero dos Filiados, plenos, aptos € em condigdes de deliberar €

decidir em 2.° (segunda) convocagao, conforme dispuser O instrumento convocatorio pertinente;

.§2° As deliberagdes da Assembléia Geral (ordinaria ou extraordinaria) serdo
sempre tomadas por maioria simples dos presentes, inclusive para a aprovagdo de contas €
atividades; salvo disposigéo estatutaria em contrario;

§3°0 Membro Associado, em tendo assento € VOZ nas Assembléias Gerais, ndo
podera votar € nem tampouco podera ser yotado, bem como € também assim 0 sera o Servidor
Filiado que s€ encontrar nomeado, em exercicio ou néo, em cargo publico eletivo, cargo € ou

fungdo gratificados € ou fung@o comissionada ou em situagdo de impedimento;

§ 4° A Assembléia Geral tera o seu Presidente € equipe de apoio que, Por
deliberagdo € decisdo dela, Assembléia Geral, poderdo ser outras pessoas, dgntre os Servidores
Filiados em plenitude, que ndo aqueles que figuram na Diretorias Exec ¢ ou Conselho
Fiscal, conforme 0 ¢aso e a pauta em apreciagdo € deliberagéo. ; '

+
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Art. 6.° Compete 2 Assembléia Geral da Categoria:

_ .II & apreciar e julgar as Prestagdes de contas e de Atividades dos orgdos desta
Entldade., principalmente da Diretoria Executiva ap6s o parecer do Conselho Fiscal e na forma
estatl{téna; e se necessario, tomar medidas para o devido processamento indiciamento €
penalidades aos responséaveis por irregularidades e ou infragéo, podendo para’tanto representar
perante 0 SINDICATO, Instancias, Orgdos e Entidades publicos € Privados;

I1I - autorizar a oneragéo de bens e valores;

IV - apreciar, votar, referendar, suspender € ou cassar 0S Atos e decisdes tomados
ou executadas pela Diretoria € ou pelo Conselho Fiscal;

V - julgar a pauta de reivindicagdes e determinar O plano de agdio para as
“Campanhas vencimentais”, inclusive, na data-base obrigatoria pela Constituigio Federal e Leis
Municipais ou para as reformas de direitos e obrigag¢des dos servidores em leis e atos €sparsos do
Municipio;

VI - eleger representantes, delegados ¢ ou autoridade que se faca necessaria, para
quaisquer Eventos, Conferéncias, Congressos Intersindicais e Profissionais ou ndo, em que a

categoria participar ou em que ali figurem proposigdes, atividades e Temas relacionadas aos

interesses e objetivos do Sindicato;
VII — apreciar, julgar, votar € Ou referendar os Atos, denuncias € pedidos de

punigao € ou recurso em face da Diretoria ¢ ou do Conselho Fiscal;

VIII — eleger, advertir, suspender e ou cassar © destituir (d)o mandato, em
escrutinio direto e secreto, (d)os membros da Diretoria Executiva € ou do Conselho Fiscal, de
Pessoa(s) por ele(s) designados, € também assim os filiados € ou associados;

IX - decidir sobre Movimentos de Greve, Planos de Agdo, suas Atividades €
correlagdes; ‘

X - alterar o presente Estatuto, desde que convocada a Assembléia Geral através €
da forma estatutaria do SINDICATO, com quorum de instalagdo, abertura € deliberag?o, da (na)
Reunido, de 2/3 (um terco) dos Filiados quites com as obrigagdes € em pleno go0zo de seus
direitos, em primeira convocagdo € ou com qualquer quorum deles em segunda convocagao;

XI — (pés) referendar, suspender € ou cassar Atos e atividades da Diretoria e ou do
Conselho Fiscal, julgados pertinentes ou impertinentes, conforme cada caso especifico;

XII - apreciar ¢ deliberar sobre Adesdes, Convénios, Contratos € Outros
Instrumentos que representem grandes responsabilidades € riscos a0 SINDICATO bem como
sobre finalizagdes de Adesio, sobre desfiliagoes, finalizagdo de Convénio,
Atos congéneres do SINDICATO; ;
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XII1I - del}berar sobre a dissolugdo e fim do Sindicato e suas atividades e Servigos
bem como sobre a c.ies’ana(;ﬁo e fins dos seus valores, capitais, bens, patrimdnio e outras mediqdas,
correlatas, q.uarfdo impossiveis o alcance aos objetivos e ou motivo de forga maior justificavel
nomeando liquidante na ocasifio ¢ no que disponibilizara seu ativos a Entidade com atua éc;
semelhante ou 4 Associagdo Comunitaria, sendo qualquer que seja ela, sem fins lucrativoz e
preferencialmente, com atuagéo no ambito de municipio; ’

a) — para a deliberagdo de Tema e ou pauta relacionada com o disposto no inciso
XI'II (treze) anterior, hé a necessidade de presenca de quorum qualificado de 2/3 (dois tergos) dos
filiados quites com suas obrigagdes estatutarias e em pleno gozo dos seus direitos a Assembléia
Geral, para a sua instalag@o, abertura e deliberagdo, em primeira chamada, ¢ com qualquer
nimero deles, presentes em segunda chamada, sendo dada ampla divulgagdo & Reunido e ao
Tema da pauta pelos modos estatutarios e em meios, veiculos e lugares do costume;

XIV- instituir simbolo(s), imagens, CcoOres, hino(s), bandeira(s), palavra(s),
bordo(des), frase(s), slogans, textos, obras e outros dispositivos e feitos por meio dos quais
serdo e ou estardo ligadas e representadas a Personalidade, Imagem, Presenca, Atividade e em
outros sentidos a(o) SINDI(;ATO DE TRABALHADORES SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE NATALANDIA-MG, sendo vedados e punidos, nos Termos da Lei e das
Normas Estatutarias os seus abusos, usos inapropriados, ndo aprovados, irregulares, pejorativos e
indevidos por quaisquer Pessoa(s) e forma(s);

XV oferecer iniciativas que visem a efetividade e o progresso do Sindicato;

XVI deliberar sobre tudo que diga respeito ao Sindicato, notadamente quanto a
modificacdo de patriménio, respeitadas as diretrizes deste Estatuto, exceto quando tratar-s€ de
agdo judicial, cujo relatorio circunstanciado dos fatos devera ser apresentado juntamente com a

prestagdo de contas anual;

XVII deliberar sobre quaisquer assuntos, desde que constem especificamente de
Edital de Convocagéo € ou quando deliberagdo oportuna em contrario pela maioria dos presentes
3 Reunifo em condigdes de Votar;

XVIII Deliberar sobre a filiag@o as Entidades de 2° e 3° graus, Centrais Sindicais ou
outras Entidades do género, respeitadas as diretrizes estatutarias da nossa Entidade;

XIX estabelecer, referendar e ou cassar O valor das mensalidades € ou suas
majoragoes;

XX Adotar, Instituir, Expedir, Medidas, Atos, Expedientes e outros Instrumentos

atinentes as suas atribuigoes, Administrativos ¢ ou nao, bem como determinar sua Publicagdo,
ara a efetividade dos trabalhos ¢ a implementagdo das atividades, objetivos € fins do

SINDICATO;
XXI Constituir, Instituir e ou p()s-referendar Regimento(s) Interno(s);
XXII resolver os €asos omissos deste Estatuto.
Art. 7 As Assembléias Gerais poderdo ser de carater Ordinario ou Extra rdinario.

§1°A Assembléia Geral Ordinéria ocorrera, no minimo, 01 (uma) or anQ, € a
b7

extraordinaria sempre que s€ fizer necessario;
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2° 3 e % o8
e Bt s gia Ao %Ssqrrlblela Ge'ral' Ordindria podera deliberar sobre assuntos ndo constantes
, por decisdo da maioria dos presentes em condig3es e aptos de (a) votar;

0 re T
§ 3° A Assembléia Geral Extraordinaria somente podera deliberar sobre os assuntos

p
2 p

§ 4° A Assembléia Geral Extraordinaria podera ser convocada:
I - pela Diretoria;

, I.I - pelo Conselho Fiscal, sobre assuntos justificadamente relevantes € pertinentes a
sua area de atividade;

III - por Requerimento, “Abaixo-Assinado”, de Comissdo Especial Convocadora,
contendo manifestagdo e assinaturas legiveis e numeros das respectivas carteiras de identidade
(R.G.) de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos Filiados quites com suas obrigagdes € No pleno gozo
de seus direitos, cabendo a Diretoria convocar a Assembléia Geral - no prazo de 15 (quinze) dias
contados do protocolo da Comissio, sendo explicitados, antecipadamente, os Temas da relevante
pauta da Reunido;

a) — de modo que, se 3 vista de Requerimento regular, Fundamentado e Motivado
de Comissdo Especial Convocadora regular, citada no inciso III (trés) anterior, € apds prazo
razoavel, se ainda assim a Diretoria negar-se a convocagao podera fazé-lo a Comissdo Especial
Convocadora — no que serdo, 0s Atos da ocasido, objeto de apreciagdo ¢ deliberagdo oportunas
por parte da Assembléia-Geral, podendo ser referendados, suspensos € Ou cassados, sem
prejuizos de medidas estatutarias, administrativas, civeis e criminais, cabiveis a cada caso.

b) As Assembléias Gerais Ordindrias € Extraordinarias deverdo ser amplamente
divulgadas pela Diretoria por meio de editais de convocagdo, €, S€ possivel, de jornal da base,
boletins € ou correspondéncia direta aos filiados, na forma estatutaria;

¢) Quando convocada por Requerimento, «Abaixo-Assinado”, € obrigatoria a
presenga de metade mais um dos Filiados solicitantes sob pena de nulidade da Assembléia Geral

requerida.

d) Compete a0 Presidente da Assembléia Geral:

1) nomear 08 secretarios para composi¢ao da Mesa,

2) ler ou fazer ler o edital de convocagdo € fazer cumprir os fins da Assembléia;

3) examinar 0s direitos e deveres dos filiados para composigdo da Assembléia, suas
deliberagdes e votagoes;

4) dirigir os debates, concedendo a palavra aos Filiados e ou Associados;
éia, zelando

,
P

5) lavrar e ou fazer lavrar a Ata dos trabalhos € conclusdes da Ass
pela exatiddo de seus termos;

11
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6) comunicar aos Orgd "
. os competentes as resolugdes que por el
cumpridas; ¢ que p es devem ser

. 7) suspender as sessdes € dar por encerrados 0s trabalhos, por motivos pertinente €
ou assim que alcangados os fins da convocagao. Q

o 8) requisitgr junto a Diretoria e ou Conselho Fiscal, quando necessario,
providéncias para garantir 0 bom andamento dos trabalhos;

9) cobrar da Diretoria o registro da Ata;

10) Criar 0rgéos instancias e departamentos na base sempre que necessario, de

conformidade com deliberag@o € determinag#o da Assembléia Geral e Normas pertinentes;

11) Adotar, Instituir, Expedir, Medidas, Atos, Expedientes € outros Instrumentos
atinentes as suas atribuigdes, Administrativos e ou ndo, bem como determinar sua Publicagdo,
para a efetividade dos trabalhos ¢ a implementa¢do das atividades, objetivos e fins do
SINDICATO.

Secéo III

Da Diretoria Executiva

Art. 8.°. A Diretoria Executiva é o 0rgdo e)fecutivo de administragdo do
SINDICATO DE TRABALHADORES SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
NATALANDIA-MG, SINDISNAT, integrada por 06 (SEIS) membros titulares e 03 (trés)

suplentes, eleitos pelo voto direto € secreto dos Filiados que estejam €m pleno gozo dos seus
direitos ¢ em dia com 0s S€US deveres e obrigagdes estatuidos, para uma mandato de 03 (trés)

anos, sendo permitida a reeleigdo consecutiva para qualquer cargo;

§ 1° Sdo cargos que constituem a Diretoria:

1)) — Diretor Presidente

II) _ Diretor Vice-Presidente

11I) — Diretor Secretério

V) - 2.° (segundo) Diretor Secretario
V) - Diretor Financeiro

Vi) -2.° (segundo) Diretor Financeiro

§ 2.° A Diretoria Executiva se instalara, abrird seus trabalhos e funcionara somente
coam a presenga da maioria absoluta de seus membros efetivos € as suas deliberacdes e decisoes
serdo tomadas, sempre, por manifestagdo favordvel da maioria simples dos seus membros

efetivos presentes & reunido;
§ 3.° Pode ser candidato a cargo de Diretor 0 servidor ativo ou inativo, desde que

esteja em pleno gozo dos seus direitos e em dia com 0s S€US deveres estatuidos.

5 . . ’ . . -/ ’1*
§ 4.° - A eleigdo da Diretoria sera feita por voto direto e secreto, por ntermédio de
chapa, que devera ser registrada no prazo estatutario e regulamentar corresponde L

s
/s
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§ 5.° - N#o podera constar em cada chapa de Diretoria mais de 07 (sete) candidatos

da mesma Secretaria Municipal, da Camara Municipal, Autarquia, Fundag@o, Empresa Publica
Aposentados e ou pensionistas; ’

o § 6° - Os Diretores poderdo afastar-se do seu trabalho, conforme o disposto em
legislagdo e normas pertinentes;

. . . .
§ 7° - Ao tomarem posse 0S membros titulares da Diretoria deverdo apresentar
declaragdo de bens, bem como no término do mandato, na renincia ou no afastamento, que
devera ser lavrada em Ata de e devidamente registrada;

§ 8 A Diretoria Executiva podera instituir, compor € Ser assistida por
Coordenadorias, Grupos de Trabalho e Assessorias Técnicas Especializadas, principalmente,
Juridica, Contabil e outras que se fizerem necessarias, Permanentes € ou Temporariamente,
conforme cada caso;

§ 9° - Poderéo ser instalados Nucleos e ou Departamentos Setoriais, Permanentes €
ou provisorios, com coordenacdes subordinadas a Diretoria Executiva e que a subsidiardo em
Tépicos e Temas relacionados a Assuntos Legislativos € juridicos, Assuntos Comunitarios,
Assunto Urbanos, Assuntos Rurais, Assuntos de Comunicagdo, Assuntos Culturais, Assuntos de
Administragio Indireta, Assuntos de Satde, Assuntos de Educagdo e outros que se fizerem

necessarios.

Art. 9.° O Filiado eleito para exercer cargo de Diretor, na Diretoria Executiva € ou
no Conselho Fiscal, devera deixar de ocupar a fung@do comissionada e/ou cargo eletivo da
administragéo, desincompatibilizando-se, antes de tomar posse €, em caso de vir a ocupar fung@o
gratificada e ou comissionada e ou cargo publico eletivo da Administragdo Publica, devera
deixar o mandato sindical, ndo se caracterizando como renuncia, por tratar-se€ de situagdo

excepcional.

Art.10. A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, conforme pauta
estabelecida pelo Presidente ou pela maioria dos Diretores da Executiva ou extraordinariamente,

devendo ser lavrada Ata;

§ 1° - A convocagdo para as reunides extraordinarias da Diretoria podera ser feita
pelo Presidente ou por decisdo da maioria dos membros titulares da Diretoria ou do Conselho
Fiscal e ou por 1/5 (um quinto) de filiados plenos do SINDICATO, na formas estatutarias, sendo
que as decisdes serdo tomadas e tidas como aprovadas em deliberagdo onde haja a manifestagido
favoravel da maioria simples dos membros efetivos presentes a reunido, devendo ser lavrada Ata;

§2°-0 Vice-Presidente responderé pelo Departamento de Assuntos Legislativos €
Juridicos, pelos Assuntos Trabalhistas, além de Assuntos da Administra¢do Indireta — observadas
as competéncias do Presidente da Diretoria - €, também responderd pel Coordenagdo das
Delegacias e Delegagdes, Diretorias dos Nucleos, Departamentos ¢ ;

Subunidades;

13




14

' §3-0 Se~gundo Secretario respondera pelo Departamento de atividades sociais
desportl-vas, de recreagdo e lazer do SINDICATO, além do Departamento de Assuntos
Culturais, de Comunicagdo Social, Cerimonial e Relagdes Publicas ;

. § 4 F O Segundo Diretor Financeiro responderd pelo Departamento de
Administragio Patrimonial, Captagdo ¢ implementagdo de recursos do SINDICATO, além dos
Assuntos de Satude e Educag@o € de Assuntos Comunitarios Urbanos € Rurais;

§ 5° Na vacancia de Fungdo Diretora, 0 Presidente, podera remanejar 0s Diretores
Titulares antes de chamar suplente, quando houver, para substituir o desistente e/ou renunciante,
ou seja qual for o motivo de impedimento € ou falta, observadas a prestagdo de relatério de
atividades e ou contas, com suas deliberagdes pertinentes € em momentos Oportunos;

§ 6° Néo podera haver alteragdo para cargo de Vice-Presidente, que cumprird o seu
mandato até o final, salvos impedimento, motivo de Forga Maior justificado, no que, sera
substituido pelo Diretor Financeiro que cumprira € ou deliberagdo da Assembléia em contrario;

§ 7° - Os Diretores afastados da Administragdo Publica deverdio cumprir as suas
horas de jornada de trabalho de origem, ficando a critério do Presidente a escala de trabalho.

§ 8° - O ndo cumprimento da jornada de trabalho acarretara perda de mandato, na
forma das disposi¢des pertinentes.

Art. 11. O Diretor perdera o mandato por deliberagdo da Assembléia Geral e,
conforme o caso, podera ter reconhecida e ou decretada a sua renuncia, impedimentos, falta,
vacancia ou outras situagdes atinentes pela Diretoria, observados 0s procedimentos condizentes,
0 que sera oportunamente objeto de apreciagdo € deliberagdo pela Assembléia Geral.

Art.12. No caso de vacancia, renincia, impedimento € ou qualquer outra situagdo
semelhante, do cargo de Presidente, assumira o Vice-Presidente, registrando-se € processando-se
perante este ltimo e sendo dada ciéncia aos Diretores da Executiva ¢ do Conselho Fiscal os

contextos relacionados.

I) - Em caso de vacancia, renincia, impedimentos € semelhantes havera convocagao
definitiva para cumprir O prazo restante do mandato em curso, observadas as faculdades previstas
nos Estatutos, sendo sempre obedecida a ordem de Titularidade e Supléncia.

§1°-A vacincia ocorrera na hipotese de:
a)perda da qualidade de filiado;

b) destituigéo do cargo, eliminagdo e ou exclusdo, através de Assembléia Geral;
c) afastamento ou impedimento que comprometa € ou renuncia do mandato;

d) morte do filiado;

2° - Nenhum membro da Diretoria e ou Conselho Fiscal po

Mafastar-se do
Sindicato por mais de 200 (duzentos) dias, sob pena de perda de mandato; ]
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§3°- Em caso dg afastamento até 200 dias o Diretor devera retornar ao trabalho,
exceto se for por motivo gle licen¢a e ou afastamento legal por seus direitos trabalhistas ou
outros legalmente reconhecidos, pelo que, néo cabera substitui¢do durante este periodo a mais;

§ 4° - Um novo afastamento s6 serd concedido ap6s 12 (doze) meses do retorno;

. § 5° - Os afastamentos deverdio ser autorizados pelos Presidentes dos Orggos,
respectivamente, exceto se for por motivo de ordem legal e ou Motivo de Forga Maior.

Art. 13. — Os suplentes da Diretoria Executiva serdo em numero de 03 (trés);

. § Unico - A convocagéo de Suplente sera feita quando necessaria e ficaré a critério
do Presidente do orgdo, de acordo com a necessidade do SINDICATO.

Art. 14. Sera permitida apenas 01 (uma) reeleicdo consecutiva para Presidente,
podendo retornar a0 mesmo cargo ap0s intersticio de, a0 menos, um mandato;

§ 1° - Aos demais Diretores sera permitido 03 (trés) mandatos consecutivos,
podendo retornar apos intersticio de, ao menos, um mandato;

§ 2° - Para fins deste artigo e paragrafo anterior, considera-se qualquer periodo de
gestdo como um mandato completo.

Art. 15. Na vacéncia do cargo de Diretor, 0 Presidente podera escolher,
imediatamente, outro entre os titulares, para que a Diretoria/Area Executiva ndo fique vazia.

Art. 16. O Diretor ou membro dos 6rgdos que vierem a responder ag@o criminal em
fungdo de exercicio irregular de mandato sindical, sera afastado de suas fungdes até transitar em
julgado o processo, devendo retornar ao cargo no Servigo publico, ndo cabendo qualquer tipo de
agdo por prejuizo ou dano contra a Entidade Sindical.

Paragrafo dnico - O afastamento, relacionado ao caput deste artigo devera ser
deliberado em reunifio conjunta dos orgdos do SINDICATO, com aprovagdo da maioria dos
presentes.

Art. 17 — Cada Diretor responde solidariamente € subsidiariamente pelos seus Atos
em relagio a sua drea de atuagio e demais atribuiges designadas pela Presidéncia,
principalmente em que assumir e ou assinar, sendo que as atribuigdes suplementares deverdo
estar registradas em Ata, devidamente aprovada pela Diretoria.

Art. 18. O desempenho de mandato em Entidade de grau superior devera ser
referendado pelos Orgos internos deste SINDICATO, cujo mandato tera prazo equivalente ao
cargo de Diretor sindical municipal, cabendo ao mesmo, membro, assumir o acumulo de
fungdes, sem prejuizo das atividades sindicais originais , devendo cumprir as determinagdes
estatutarias deste Sindicato;

¢ devera ser
ra exerger o

Paragrafo dnico - Em caso de incompatibilidade de fungdes,
avaliado mediante relatorio circunstanciado, feito pelo Presidente, 0 mesmo n:}'izg

mandato em entidades de grau superior. Yy
L
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Art. 19. Sio atribuicdes da Diretoria Executiva:
I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
11 - cumprir as deliberagdes da categoria;

III - representar os Filiados ¢ servidores da base defendendo os seus interesses
individuais e coletivos perante 0S Poderes Publicos em negociagdes, dissidios, debates dos
anteprojetos € gestdo na tramitagio dos projetos legislativos de Revisdo Geral Anual dos
Vencimentos na data-base, de leis esparsas, de institui¢do ou de alteragdo estatutaria, de reforma
dos cargos, da carreira, da lotagdo, da remogdo, da readaptacdo, do reaproveitamento, dos
vencimentos, de reenquadramento em cargo Ou em novas fun¢des, e de outros institutos
correlatos.

IV - elaborar e controlar a aplicagao dos planos de operacionalidade politica ¢ de
campanhas reivindicatorias decididas pela Categoria;

V - estudar e julgar as propostas de filiagdo, de desfiliagdo ¢ instalagdo de
procedimento disciplinar, encaminhando para a Assembléia em caso de recurso, ao Ministério
Publico, Entidade Representativa € dependendo da gravidade ao Poder Judiciario para medidas;

VI - propor planos de agao sindical em consonancia com as decisdes aprovadas;

VII - propor orgamentos, planos de receita e ou despesas, de aquisi¢ao de materiais
permanentes, de uso e de consumo € outros contextos pertinentes;

VIII - Elaborar o orgamento anual do SINDICATO e submeté-lo & votagdo do
Conselho Fiscal e da Assembléia Geral convocada;

IX - convocar as Assembléias eleitorais, as necessarias € 0 Conselho Fiscal;

X - realizar cursos, palestras, conferéncias, seminarios, simposios, eventos,

encontros de base do SINDICATO ou regionalizados;

XI - manter intercimbio com outras entidades sociais da mesma categoria
proﬁssional, com outros sindicatos € centrais sindicais;

XII - apresentar, anualmente, 3 Assembléia Geral de Prestagio de Contas, 0
relatério com as atividades politicas, sindicais e financeiras desenvolvidas;

XIII - submeter as contas do SINDICATO, semestralmente, ao Conselho Fiscal;

XIV - Manter, permanentemente, assessorias juridica e contabil, e, quando
necessario, providenciar outras assessorias técnicas;

XV - Organizar o quadro de pessoal do SINDICATO, fi

salarios e honorarios;

do os respectivos

XVI - administrar o patrimonio social;
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B XVII - subn.leter, anualmente, 2 Assembléia Geral, com parecer prévio do Conselho
iscal, o balango financeiro do exercicio anterior, apresentando, ainda, relatorio de atividades do

mesmo ?xerc1c1o e o programa para o exercicio seguinte, providenciando as necessarias
publicagdes;

XVIII - convocar as Assembléias Gerais previstas neste Estatuto;
XIX Criar instincias, 6rgdos e departamentos na base sempre que necessario;

XX -Adotar, Instituir, Expedir, Medidas, Atos, Expedientes e outros Instrumentos
atinentes as suas atribuigdes, Administrativos e ou ndo, bem como determinar sua Publicag@o,
para a efetividade dos trabalhos e a implementac@o das atividades, objetivos e fins do
SINDICATO;

XXI Constituir, Instituir e ou Adotar, sendo pos-referendado(s), Regimento(s)
Interno(s). ‘

Art. 20. Sdo atribui¢des do Presidente da Diretoria Executiva:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

II - representar € supervisionar o SINDICATO em atividades politicas e sindicais,
podendo, no seu impedimento e ou falta, delegar a competéncia para outro membro diretor;

III - representar a categoria nas negociagdes vencimentais e de reformas
administrativas;

IV - representar o SINDICATO pelos seus Atos pessoais e pelos de sua Diretoria,
em juizo e fora dele, podendo inclusive delegar e subscrever procuragdes, judiciais € ou nao;

V - presidir as reunides da Diretoria, as Assembléias Gerais Ordinarias,
Extraordindrias e outros eventos sindicais, salvo afastamentos, impedimentos ou assemelhados;

VI - assinar contratos, convénios, parcerias, termos, cooperagao, intercambio,
enfim, quaisquer outros Atos Instrumentos e agdes aprovados pela Diretoria;

VII — alienar bens apos decisao da Assembléia;

VIII - assinar, juntamente com O Diretor Financeiro, 0s documentos bancarios para
abertura de contas, para movimentagoes financeiras, e outros fins correlatos;

IX - autorizar os pagamentos € 0S recebimentos;

X - ser fiel as resolugdes da categoria;

XI - designar Filiados e Comissdes de Representagado Sindical necessarios perante
as repartigdes € entidades publicas, as instituigdes privadas, sindicatos e as Entidades em geral;

XII - admitir e demitir funcionarios por decisdo da Diretoria;

X111 - solicitar ao Conselho Fiscal a emissdo de pareceres sobre matéria contdbil e
financeira de sua algada;

XIV - assinar o que for de sua competéncia, como as atas das sessdes, 0 orgamento
anual e os documentos em geral, bem como rubricar os livros da Secretaria e da Tesouraria;

XV - Adotar, Instituir, Expedir, Medidas, Atos, Expedientes € outros Instrumentos
atinentes as suas atribuigdes, Administrativos € ou ndo, bem como determinar sua Publicagdo,
para a efetividade dos trabalhos € a implementagdo das atividades, objetivos e fins do

SINDICATO.

Art. 21. Sdo atribuicdes do Vice-Presidente: ’

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
II - substituir o Presidente na sua auséncia, impedimento € ou It
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111 - executar as atribui¢des que lhe forem outorgadas pela Diretoria;
IV — supervisionar, coordenar e dirigir as atividades dos departamentos e/ou
nticleos sindicais sob sua responsabilidade;
V - Adotar, [nstituir, Expedir, Medidas, Atos, Expedientes € outros Instrumentos
atinentes as suas atribuigoes, Administrativos € ou nao, bem como determinar sua Publicag@o,

para a efetividade dos trabalhos ¢ 2 implementagao das atividades, objetivos ¢ fins do
SINDICATO.

Art. 22. Sao atribuicdes do 1° Diretor Secretario:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
II — supervisionar, coordenar, dirigir € ou desincumbir-se de (os) trabalhos e
servigos da Secretaria;

11 - zelar e contribuir pela boa ordem da administragao;

IV - apresentar & Diretoria relatorio anual das atividades sindicais;

V - cumprir as decisdes emanadas da Diretoria;

VI - confeccionar, acompanhar, registrar, organizar e manter em dia as
correspondéncias recebidas, expedidas € 0s respectivos arquivos;

VII — supervisionar, coordenar e dirigir as atividades dos departamentos e/ou
nucleos sindicais sob sua responsabilidade;

VIII - Adotar, Instituir, Expedir, Medidas, Atos, Expedientes € outros Instrumentos
atinentes as suas atribuigoes, Administrativos € ou ndo, bem como determinar sua Publicagéo,

ara a efetividade dos trabalhos € a implementagdo das atividades, objetivos € fins do

SINDICATO.
Art. 23. Séo atribuicdes do 2° Diretor Secretario:

I - cumprir ¢ fazer cumprir o presente Estatuto;

II - substituir 0 Qecretario Geral na sua auséncia e impedimentos;

III - auxiliar O Diretor Secretario, Secretario Geral, no desempenho de suas
atividades;

IV - executar as atribuigdes que lhe forem outorgadas pela Diretoria.

V — supervisionar, coordenar e dirigir as atividades dos departamentos ¢/ou nucleos
sindicais sob sua responsabilidade; '

VI - Adotar, Instituir, Expedir, Medidas, Atos, Expedientes € outros Instrumentos
atinentes as suas atribuicoes, Administrativos € ou ndo, bem como determinar sua Publicag@o,

ara a efetividade dos trabalhos € @ implementagao das atividades, objetivos € fins do
SINDICATO.

Art. 24. S@ao atribuicdes do 1° Diretor Financeiro:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
11 - administrar com selo e dedicagdo os bens € ativos financeiros do SINDICATO;
I11 - efetuar as despesas autorizadas pela Diretoria e pelo Conselho Fiscal;

IV - organizar € responsabilizar-se pela Contabilidade;

V - apresentar 2 Diretoria a proposta de orgamento, OS planos de despesas € 0S
relatérios, para estudos e julgamentos; (

V1 - assinar, com O Presidente, 0S documentos referentes 3 4rea financeira, tais

/

como os de abertura de contas, de movimentagdes financeiras € 0S correlatos; 47/~ %
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e Z:;té;) e‘;cs:r Osso?ivigz diuz;i:i u;:r are:sponsablhdade 0s valor?s,' 0s numerarios, 0s
\ ¢do, os contratos, 0S cOnVENIos € 05 documentos
correlatos;
: VIII - sugerir medidas que protejam 0 patrimdnio financeiro em face de possiveis
oscilagdes inflacionarias, crises econdmico-financeiras € ou outros contextos correlatos;

IX - apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e o balango anual.

X — supervisionar, coordenar e dirigir as atividades dos departamentos e/ou nucleos
sindicais sob sua responsabilidade;

XI - Adotar, Instituir, Expedir, Medidas, Atos, Expedientes € outros Instrumentés
atinentes as suas atribuigdes, Administrativos € ou ndo, bem como determinar sua Publicag@o,
para a efetividade dos trabalhos € a implementagdo das atividades, objetivos e fins do
SINDICATO.

Art. 25. Sdo atribuigdes do 2° Diretor Financeiro:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

II - substituir o 1° Diretor Financeiro € ou Tesoureiro Geral nas suas atividades;

II1 - executar as atribuigdes que [he forem outorgadas pela Diretoria;

IV - supervisionar € coordenar as atividades dos departamentos e/ou nucleos
sindicais sob sua responsabilidade;

V - Adotar, Instituir, Expedir, Medidas, Atos, Expedientes e outros Instrumentos
atinentes as suas atribuicdes, Administrativos € ou nao, bem como determinar sua Publicagéo,

para a ofetividade dos trabalhos ¢ 2 implementagao das atividades, objetivos ¢ fins do
SINDICATO.

Art. 26. Sao atribuicdes do Diretor Responsavel pelos Assuntos Legislativos,
Juridicos ¢ Trabalhistas : \

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

II - acompanhar as reunides legislativas, providenciar, quando reputar de interesse
dos servidores, copias das proposigdes em tramitagdo, das leis, das resolugdes, enfim, dos atos
aprovados no Poder Legislativo € ou exarados pelo Poder Executivo;

III - manter a Diretoria sempre informada acerca das proposigoes pertinentes 20s

Servidores;
IV - coordenar O departamento juridico, possibilitando as condigdes, consultas €
desempenho dos trabalhos no setor;

V - desenvolver estudos juridicos que visem a adequagdo do SINDICATO aos
preceitos constitucionais;

VI - organizar € manter atualizadas as obras da biblioteca juridica;

VII — Zelar pelo arquivamento de pareceres, das consultas individuais e coletivas,
dos arquivos € dos processos administrativos € judiciais de interesse da Categoria;

VIII - Adotar, Instituir, Expedir, Medidas, Atos, Expedientes € outros Instrumentos
atinentes as suas atribuigoes, Administrativos € ou ndo, bem como determinar sua Publicagéo,
para a efetividade dos trabalhos ¢ a implementag¢do das atividades, objetivos € fins do
SINDICATO.

Art. 27. Sdo atribuigdes do Diretor de Assuntos Comunitdrios urbanos ¢
rurais:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto; y
II - incentivar a organizagdo dos servidores para criagdo e/ou/,
associagdes comunitarias;
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III - elaborar propostas visando a0 desenvolvimento do SINDICATO;
IV - manter a Diretoria informada acerca dos problemas das comunidades;
- V - Adotar, Instituir, Expedir, Medidas, Atos, Expedientes e outros Instrumentos
atinentes as suas atribuigdes, Administrativos e ou ndo, bem como determinar sua Publicacgéo,

para a cfetividade dos trabalhos ¢ a implementagéo das atividades, objetivos € fins do
SINDICATO.

Art. 28. Séo atribuicdes do Diretor de Comunicacdo e Assuntos Culturais:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

II - representar O Sindicato, sempre que necessario em reunioes € entrevistas;

III - publicar periodicamente revista, jornais € boletins com objetivo de manter a
categoria informada dos objetivos € agdes sindicais, além de fatos e atividades de interesse dela;

IV — relacionar-se com 0S diversos 6rgdos da imprensa € manter o SINDICATO
informado das questdes de interesse da categoria, do servigo publico e da sociedade em geral;

V — promover, coordenar e dirigir os servigos de cerimonial e atividades culturais;

VI - Adotar, Instituir, Expedir, Medidas, Atos, Expedientes ¢ outros Instrumentos
atinentes as suas atribuigdes, Administrativos ¢ ou ndo, bem como determinar sua Publicagdo,
para a efetividade dos trabalhos € a implementagao das atividades, objetivos € fins do
SINDICATO.

Art. 29. Sdo atribuigdes do Diretor de Assuntos de Administracao Indireta:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
II - implementar € desenvolver a agdo do SINDICATO nos 6rgaos da
administragdo indireta;

III — organizar 0S servidores lotados na Administragdo Indireta;

IV - manter 0 SINDICATO informado sobre  0S problemas peculiares a0s
servidores nos Orgaos da administragao indireta, especialmente quanto a aqueles inerentes a
direitos diferenciados com 0S da administragdo direta;

V - propor agdes para @ isonomia de direitos © yantagens entre 0S servidores da
administragdo em geral;

VI - acompanhar 0s atos da Autarquia Previdenciaria € ou orgao(s) pertinente(s),
visando a defesa dos direitos dos aposentados, pensionistas € dos beneficiarios em geral,

VII - Adotar, Instituir, Expedir, Medidas, Atos, Expedientes € outros Instrumentos
atinentes as suas atribuigdes, Administrativos € ou nio, bem como determinar sua Publicacgdo,
para a efetividade dos trabalhos € a implementagao das atividades, objetivos e fins do
SINDICATO.

Art. 30. O Regimento Interno do SINDICATO podera regulamentar, entre outros
contextos pertinentes, outras atribuigdes para instancias e 0s 6rgdos da Diretoria.

Secdo IV
Do Conselho Fiscal

Art. 31. O Conselho Fiscal é o orgdo de fiscalizagdo do patrimdnio do
SINDICATO e da gestdo fisico-financeira da Diretoria Executiva, integrado por 03 (trés)
membros titulares, igual ntmero de suplentes, eleitos pelo voto direto € secreto d 'Filiados que
estejam em pleno gozo dos seus direitos € em dia com seus deveres estatutarios; A '

fod X
Lo
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- [ - O Conselho Fiscal escolherd, entre os seus membros, o seu Presidente, 0
Secretario € o Relator; ,

. . ; ——
§1 .O.Conselho Fiscal se instalara, abrira seus trabalhos e funcionard somente com
a presenca da maioria absoluta de seus membros efetivos € as suas deliberagdes e decisdes serdo

tomadas, sempre, por manifestacio favoravel da maioria simples dos seus membros efetivos
presentes a reunido;

. . § 2° O mandato do Conselho Fiscal sera de 03 (trés) anos, coincidindo com o da
Diretoria Executiva;

§ 3° Pode ser candidato ao cargo de Diretor Conselheiro Fiscal o Servidor Filiado,
ativo ou inativo, desde que esteja em pleno gozo dos seus direitos, em dia com 0S seus deveres
estatutarios;

§4E imcompativel para elegibilidade aos cargos de Diretores € ou Conselheiro
Fiscal, os periodos durante nos quais o servidor s¢ encontrar em (no) exercicio de cargos

eletivos, de provimento em comissdo;

§5°-A Diretoria devera apresentar oS Relatérios de Prestagdo de Contas ao
Conselho Fiscal, acompaphado das CND — Certidéo Negativa de Débito, emitidas pela Receita
Federal, INSS € demais Orgaos Oficiais, que integrardo a Prestacdio de Contas do exercicio, no
minimo 15 (quinze) dias antes da data da realizagdo da Assembléia Geral;

§ 6° - Quando da ndo aprovagdo das contas pela Assembléia Geral — AG-, 0
Conselho Fiscal estara obrigado a encaminhar todos 0s documentos pertinentes € Ata da
Assembléia para 0 Ministério Publico do Trabalho e Estadual para medidas, no prazo maximo de
45 (quarenta € cinco) dias de sua realizagdo, devendo a Ata da AG estar registrada em Cartorio.

Art. 32. Ao Conselho Fiscal compete:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
1I - reunir-se para examinar os 1ivros, 0S registros € 08 documentos contabeis;
III -analisar e exaral parecer sobre 0S balangos € OS balancetes trimestrais
apresentados pela Diretoria, para posterior encaminhamento € julgamento em Assembléia Geral;

[V - fiscalizar a aplicagdo de verbas, valores € O patrimdnio do SINDICATO;

V - emitir parecer © sugerir medidas sobre qualquer atividade econdmica, financeira
e contabil do SINDICATO, sempre que solicitado pela Diretoria;

VI - requerer 2 reunido da Diretoria Executiva quando necessarios 0S
esclarecimentos acerca de assuntos de sua alcada;

VII - avaliar e opinar sobre a proposta orcamentaria anual elaborada pela Diretoria
Executiva, que sera posteriormente submetida a Assembléia Geral para deliberagéo;

VIII - julgar as suplementagdes de valores solicitados pela Diretoria Executiva para
quaisquer atividades;

IX - Adotar, Instituir, Expedir, Medidas, Atos, Expedientes € Outros Instrumentos
atinentes as suas atribuigdes, Administrativos € ou nao, bem como determinar sua Publicagéo,

para a ofetividade dos trabalhos ¢ a implementagdo das atividades, objetivos € fins do

SINDICATO; _
X - Constituir, Instituir e ou Adotar, sendo pc')s-referendado, Regimento/)

’
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e Art 33. Na hipétese de assemelhados a impedimentos, renuncia coletiva ou de mais
de 50% (cn.lquenta por cento) dos membros do Conselho Fiscal e na auséncia dos seus suplentes
para assumirem O mandato, seré destituido o Conselho Fiscal do SINDICATO;

. - Par:?grafo Unico. Na ocorréncia da hipétese prevista no texto deste artigo, a
Diretoria Executiva c’onvocara Assembléia Geral, a qual elegerd os novos membros para
recomporem € concluirem os mandatos dos impedidos, renunciantes € ou assemelhados, sem
prejuizos da apreciagdo € deliberagio dos Atos e Atividades dos renunciantes € ou citados.

CAPITULO IV

Secio 1

Dos Filiados, Dos Associados, Da Admissio, Da Classifica¢do, Dos Direitos e
Deveres

Art. 34. Terda garantido o direito de se filiar ao SINDICATO DE
TRABALHADORES SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE NATALANDIA-MG
o Servidor da administraggo direta ¢ indireta, Ativo ou Inativo do Poder Executivo, e o do Poder
Legislativo do Municipio da base territorial, admitida, também, a Associagdo - a titulo precario -,
de funcionérios e prestadores de servigos autonomos ao (do) SINDICATO e ou aos entes €
6rgaos publicos municipais, os servidores contratados administrativamente na forma do inciso IX
do Artigo 37, da Constitui¢éo Federal, os estagiarios, 0s servidores comissionados, associados €
trabalhadores de Associagdes, de Conselhos e Entidades Comunitarios, de Concessiondrias, de
Permissionarias, de Fundagdes e de entidades correlatas.

Art. 35. Os Membros, Filiados e ou «Agssociados”, que compdem O
SINDICATO classificam-se em:

I - FUNDADORES - sdo os que participarem (ram) dos atos constitutivos do
SINDISNAT, assinarem (ram) Lista e ou registrarem (ram) Presenca pertinente € contribuiram
(uam) efetivamente para O SINDICATO DE TRABALHADORES SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE NATALANDIA-MG:;

II - CONTRIBUINTES EFETIVOS - sio os admitidos posteriormente &
constituigio e que contribuam rigorosa e efetivamente para o SINDICATO;

III - PENSIONISTAS - sdo pensionistas de servidor falecido, desde que receba 2
pensdo, complementagdo e ou proventos da Administragdo Direta e ou Indireta do Municipio de
Natalandia-MG e ou relativos a elas e contribua efetivamente para o Sindicato;

§ 1.° A inclusdo de pensionista no quadro associativo dar-se-a por meio de nova
adesio, com apresentagéo de requerimento € preenchimento ficha propria;

§2." O “Membro Associado”, sendo-lhe conferido o direito a voz, ndo tem (ndo

~

terd) o direito de votar, nem de ser votado nas deliberagdes de instancias, Orgigs € ou

Assembléias Gerais, principalmente, para 0s cargos administrativos, eletivos e

~
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SINDICATO DE TRABALHADORES SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
NATALANDIA-MG, por tratar-se de prerrogativa de Trabalhadores Servidores Publicos
Municipais nomeados em virtude de Concurso(s), aplicando-se lhe, no que couber, os
principios, diretrizes, direitos, deveres e obrigagdes previstos neste Estatuto aos (para) Filiados,
sendo- lhe reservado o direito de gozar dos beneficios, das Atividades e Servigos desenvolvidos

e ou prestados por meio do SINDISNAT, na forma estatutaria;

§ 3.° No caso de indeferimento do pedido de Filiagdo e ou Associagdo cabera
recurso na forma prevista neste Estatuto a Diretoria, por seu colegiado € ou a Assembléia Geral,

§4° O indeferimento, a admissdo, suspensio, Destitui¢do, eliminagdo € ou
exclusio da condigdo Membro, Filiado ou Associado, far-se-a a juizo da Diretoria, conforme
_dispositivos estatutarios, regimentais e das normas pertinentes, 0 que poderé ser serd objeto de
recurso a apreciagdo € deliberacdo com a respectiva modifica¢do, suspensdo, cassagdo ¢ ou
referendo do Ato pela Assembléia Geral;

Art. 36. - Constituem motivos para recusa, suspensdo, destituigéo, eliminagdo € ou
exclusdo de Servidor, Filiado e /ou de Associado do Quadro de Membros do SINDICATO:

I) falta de identidade com 0 SINDICATO ou seus principios, falta de idoneidade
moral e ou comportamento social ndo condizente com 0S Principios e Normas Estatutarias;

II) discorddncia nos principios adotados pelo Sindicato € atitudes ou situagdes
prejudiciais a0 bom nome € imagem do SINDICATO ¢ ou ao interesse coletivo;

1) falta de observancia de Normas Estatutarias, Regimentais e outras correlatas;
IV) falta de preenchimento ¢ ou observéncia de requisito(s) estatutarios;

V) falta de observancia e ou acatamento das Normas ¢ Ordens emanadas de Orgio e
ou Autoridade constituidos do SINDICATO;

VI) falta de presenga, desidia, recusa e ou falta no cumprimento de Principio,
Preceito, Atividade, fungdo e ou dever, principalmente, quando do (no) exercicio de
competéncias para o qual foi eleito € ou designado;

VII) impedimentos, suspeigdes, perda e ou interdi¢go de Direito;

VIII) outras situagdes ndo mencionadas, mas que pelos principio norteadores da
atuagdo do SINDICATO, por si s6s, autorizam que a(s) medida(s) seja(m) levada (s) a efeito;

§ 1° Quando o filiado e ou associado for eliminado, somente podera retornar ao
Quadro Associativo de Membros, apos intersticio de 02 (dois) anos, exceto quando for por
motivo de inadimpléncia e ou falta de presenga, podendo, neste caso, solicitar o seu#€jorno apds

/ 7

06 (seis) meses da quitagio dos débitos ou intersticio e se excluido, s6 apos passar ginco, anos;
W Jad /X

/& S
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' § 2° - Salvo motl'vo justificado, quando houver pedido de desligamento, 0 filiado e
ouo assoc1a~do soment,e .podera retornar ao quadro associativo ap6s intersticio de 06 (seis) meses,
desde que ndo tenha dividas pendentes, procedimento este extensivo aos dependentes.

. Art. 37 Sio direitos do Filiado ao SINDICATO, quites com suas obrigacgoes
estatutarias e no gozo pleno dos seu direitos:

. 1 - Tomar assento nas Assembléias Gerais, com direito de voz, votar € ser votado,
principalmente, nas elei¢des dos representantes Diretores, do Conselho Fiscal suplentes;
II - participar de todas as reunides € atividades convocadas ¢ ou desenvolvidas;

III - gozar dos beneficios e servigos oferecidos, de acordo com as normas,

IV -requerer a Diretoria do SINDICATO a convocagdo de assembléias, na forma
prevista neste Estatuto;

V - recorrer as instancias administrativas e deliberativas, por qualquer motivo
fundamentado, bem como solicitar e ou propor qualquer medida que entenda apropriada, em
relagdo & conduta € a postura dos membros Diretores, em relago as suas atividades;

VI - requerer € usufruir os beneficios € direitos previstos por este Estatuto;

VII- acessar as dependéncias do SINDICATO para as atividades sindicais
previstas no Estatuto ou regulamentadas por outro Ato Sindical, desde que sem prejudicar as
instalagdes € ou 08 trabalhos da entidade;

VIII - recorrer administrativamente, no prazo de 30 dias, do Ato lesivo do direito
ou contrario a este Estatuto, emanado da Diretoria, do Conselho Fiscal ou de Autoridade por eles

constituida ou detentora de Poder Outorgado, bem como de Ato lesivo de qualquer membro;

IX - propor medidas de interesse social;

X - recorrer para a Assembléia Geral de Atos de Membro Diretor, da Diretoria € ou
do Conselho Fiscal, e ou solicitar & convocagdo de Assembléia, na forma deste Estatuto;

XI - licenciar-se por motivo justo, a juizo da Diretoria, suspendendo-se ou cessando
direitos e obrigagdes pertinentes a condicdo de Filiado e ou Sécio;

XII - utilizar-se de todos as instalagdes € servigos, unidades € subunidades
mantidos pelo Sindicato, na formas estatutarias, regimentais e das normas;

XIII - convocar reunido da Assembléia e ou 0rgao superior do SINDICATO, nos
termos estatutarios € regimentais;

§ 1° O direito do Filiado ¢ pessoal e intransferivel;

§ 2° Perdera a sua condigdo de filiado ¢ as prerrogativas a ela inerentes, Membro
Filiado que deixar de fazer parte do Quadro de Trabalhadores servidores da administragdo direta
dos Poderes Executivo € Legislativo do Municipio-base, exceto 0S aposentados, pensionistas € 08
perseguidos, demitidos sem justa causa € assemelhados, assim considerados pelo SINDICATO;

§ 3° O Filiado exonerado e ou demitido sem justa causa continuara gozando dos
beneficios sindicais, livres das contribuigdes, enquanto ndo tiver renda, por até 06 (seis) meses;

§ 4° para ser votado o Filiado ndo podera ser réu em processo judicial cujo objeto
de lide seja ativo financeiro, imobiliario ou patrimonial movido por Sindicato, protocolado até
seis meses antes da data de abertura para pedido de registro de chapas ¢ ou Inscri¢do, bga,como

ndo ter antecedentes criminais cujo processo ja tenha transitado em julgado; al
hipoteses, estara impedido de votar € S€t votado em qualquer deliberagdo de assuntgy/
NG o

>
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o §-6 : O S‘mdlcato poderd efetuar a cobranga do débito de forma administrativa,
extrajudicial e judicial, independente da permanéncia ou desligamento do quadro associativo;

. § 7° Fica instituida e fixada Contribuigdo Mensal aos Membros (filiados € oOu
assgcnados) em forma percentual de 2 % (dois por cento) do valor do saldrio minimo vigente
nacionalmente, levando-se em conta para o desconto, recolhimento e depdsito aos cofrgs do
SINDICATO o percentual mencionado do salario em vigor, independente do seu valor ¢ ou do
montante da remuneragio do membro filiado e ou associado;

" . . - "

§8 O Fx.hado Titular que se aposentar, ou seu Pensionista, pagara. mesmo valor,
percentual, da men§al|dade do periodo de atividade, cabendo ao Sindicato fazer o ajuste
necessario junto ao Orgéo competente;

§ 9° Os membros que contribuirem de forma ininterrupta durante 30 (trinta) anos
tera abatimento de 50% (cinqiienta por cento) no pagamento da mensalidade, gozando dos
mesmos direitos dos demais: durante 0 periodo.

§ 10. A Diretoria fixara, por Resolugao. aprovada em reunido regular, valores a
serem cobrados, relativos a Taxa Administrativa ou outra. daquele que se utilizar de instalagdes,
servicos e ou atividades especiais do Sindicato, para manutengio e implementagao deles;

§ 11. Quando houver necessidade de propositura de qualquer atividade
administrativa, judicial e ou agdo extrajudicial, qualquer Servidor e ou requerente interessado,
que ndo for membro filiado desde a constitui¢do do Sindicato e ou filiado ja ha mais de 06 (seis)
meses (tempo de caréncia necessario). tera que arcar com as despesas relacionadas € ou custas €
honorarios advocaticios pertinentes. sendo que. de qualquer forma, os valores relativos
sucumbéncia, devida por causa ganha pelo requerente interessado, serdo revertidos ao Sindicato;

§ 12. Os Membros, filiados e ou socios. ndo responderdo, solidaria ou
subsidiariamente, pelas obrigagdes ¢ ou COMpromissos contraidos pelo SINDICATO, mas
estardo sujeitos e se responsabilizardo por possiveis prejuizos € danos advindos ao SINDICATO
suas instalagdes, subunidades ¢ ou 2 terceiros pelos Atos, infracdes e atividades irregulares,
proprias, de seus acompanhantes € ou dependentes.

CAPITULO V
Sec¢io I

Das Assembléias Gerais Eleitorais

Art. 39. As Assembléias Gerais Eleitorais ¢ as eleicoes da (para) Diretoria
Executiva e do (para) 0 Conselho Fiscal e Suplentes. serdo realizadas a cada 03 (trés) anos em
até, 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do mandato.

Seciio 11
Da Divulgacio Das Eleicdes

Art. 40. As elei¢des serdao divulgadas pela Diretoria, obrigatoriamente, por edital
afixado em lugar visivel nos quadros de avisos internos e externos do SINDICATO, através de
jornal, observado o prazo minimo de 30 (trinta) dias antecedentes da realizagdo das mesmas.

Art. 41. O edital devera conter, entre outras informagdes, o seguinte:
| - data, horério e locais de votagao;
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I — prazo para registro da chapa e horérios d : .
SINDICATO para tal fim; pa ¢ hordrios de funcionamento da Secretaria o

11 - condic@es para ser eleitor € candidato;

IV - documentag@o necessaria a inscrigdo das chapas;

V - prazo para impugnagoes de candidaturas;

VI - data, horario e local do 2° (segundo) turno das elei¢des, caso ocorra.

. Art. 42. As chapas deverdo conter 0 nome dos componentes para todos os cargos
previstos neste Estatuto, sendo que nenhum candidato podera participar de mais de uma chapa.

Secéo 111
Do Registro Das Chapas

Art. 43. A chapa que concorrer a eleigdo devera ser inscrita na sede do
SINDICATO até 05 (cinco) dias apds a data da publicagdo do edital respectivo, sendo que 2
chapa, para 0S fins deste Estatuto, € compostas pela Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e
Suplentes.

Art. 44. O requerimento de registro de chapa, em 03 (trés) vias, ser4 encaminhado
ao Presidente, devendo ser assinado pelo candidato a presidente, acompanhado da copia do
documento de identidade ou outro documento de fé publica que a substitua.

Paragrafo Unico. O requerimento de inscrigdo devera vir acompanhado de uma
ficha de identificagdo de cada componente da chapa, preenchida € assinada, contendo 0S
seguintes dados: nome, filiagdo, data € local de nascimento, estado civil, enderego residencial,
numero de matricula sindical, numero de documento de identidade, CPF, nome, enderego do
6rgdo em que esteja lotado, fungdo e/ou nomenclatura do cargo que foi admitido ¢ 2 data de

admissdo no servigo publico municipal.

Art. 45. A chapa registrada devera ser numerada a partir do namero 01 (um),
obedecendo & ordem de registro.

: Art. 46. Serd recusado 0 registro da chapa que nao contenha candidatos a todos 0s
cargos efetivos € suplentes ou que ndo esteja acompanhado das fichas de identificag@o,
preenchidas € assinadas pelos candidatos;

§ 1° Verificando-s€ irregularidades na documentacdo apresentada, a Comissao
Eleitoral notificara o interessado para que promova a corregdo no prazo de 03 (trés) dias, sob
pena de 0 registro ndo se efetivar;

§2° E proibida a acumulagdo de cargos na Diretoria € no Conselho Fiscal, efetivo
ou suplente, sob pena de nulidade do registro.

Art. 47. Encerrado o prazo pard registro de chapa, 2 Diretoria providenciaré a

imediata lavratura da Ata, mencionando-se as chapas registradas, de acordo com a ordem

numeérica estabelecida neste estatuto. !
Paragrafo Unico. A ata serd assinada pelo Presidente e por, pelo menos, um

candidato de cada chapa, esclarecendo-se O motivo da eventual falta de qualquer assinatura.

Art. 48. No encerramento do prazo para registro de chapa, a Diretoria @
empossara a Comissdo Eleitoral, que tera plenos poderes para gerir 0 processo eleitof
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acesso a toda a documentagdo, arqui i
: , arquivos, cadastros € demais materiais ne ATl
organizagéo do pleito. S

Paragrafo Unico. O requerimento de registro de chapa acompanhado dos

respectivos documentos e da ata serfio entregues 4 Comissdo Eleitoral.

Secdo IV
Da Comissio Eleitoral

ART. 49. A comissio Eleitoral sera composta por um membro da Diretoria, um
represen?ante de cada chapa inscrita € um ou dois membros do Conselho Fiscal, propiciando
neste Gltimo caso, numero impar.

. Paragrafo Unico. O nome do representante de cada chapa junto a Comissédo
Eleitoral sera indicado no requerimento de registro.

Art. 50. A comissdo Eleitoral elaborara seu préprio regimento de trabalho tendo

amplos poderes para solucionar as questdes ndo previstas € garantira:
I - o acesso de Representante € Fiscal de chapa em todas as mesas coletoras €

apuradoras de votos;
II - o uso das dependéncias do SINDICATO pela chapa, desde que nao

prejudiquem O andamento normal dos servigos.

Art. 51. A Comissao Eleitoral sera empossada, na forma do art. 48, até no

méximo 48 horas apds © encerramento do registro de chapa, ¢, imediatamente & PpOsse,

providenciaré junto a Diretoria a divulgagdo das chapas registradas nos quadros de avisos do

SINDICATO, por outros meios julgados convenientes € possiveis, de modo a garantir a ampla
divulgag@o dos candidatos.

Art. 52. A Comissao Eleitoral compete:

I - organizar O processo eleitoral, elaborando O regulamento de acordo com O

Estatuto, em 02 (duas) vias;
bros das mesas coletoras € apuradoras de votos;

II - designar os mem
[II - fazer as comunicagdes € publicagoes previstas neste Estatuto;

IV - conferir a relagdo de Filiados aptos a votar € garantir 0 acesso acerca
chapas inscritas, na forma do disposto neste estatuto;

V - confeccionar a cédula Gnica e preparar todo 0 material eleitoral;

VI - Decidir sobre impugnagdes de candidaturas, nulidades ou recursos;

VII - Decidir sobre quaisquer outras questdes referentes ao processo eleitoral.

da lista as

Art. 53. A Comissdo Eleitoral se reunira ordinariamente 01 (uma) vez por semana,

ou extraordinariamente quando necessario ou convocada pela Diretoria, lavrando-se ata de suas

reunides, que serdo publicas, sendo que as decisdes da Comissdo Eleitoral serdio tomadas por

maioria simples dos presentes.

" o término dos

Art. 54. A Comissdo Eleitoral sera dissolvida logo ap
procedimentos eleitorais e findos os prazos de recursos.

Secio V
Das Impugnagﬁes

28
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’ Art. 55, Qualque.r candidatura somente serd homologada pela Comissdo Eleitoral
ap6s serem comprovadas as exigéncias previstas neste Estatuto.

Paragrafo Unico. Qualquer servidor Filiado ao SINDICATO em dia com seus
deveres e estando em pleno gozo de seus direitos podera solicitar a impugnagdo de candidatos ou
de chapas no prazo de 03 (trés) dias a contar da publicagdo da relagdo das chapas inscritas, sendo
que o pedido sera julgado pela Comissdo Eleitoral, ap6s a manifestagéo da defesa.

' A_n't. 56. A impugnagio, expostos 0s fundamentos que a justificam, sera dirigida a
Comissio Eleitoral e entregue contra recibo na Secretaria do SINDICATO .

0 Art. 57. A chapa que tiver candidato com processo de impugnagdo serd
imediatamente notificada e tera o prazo de 02 (dois) dias para apresentar sua defesa.

Art. 58. Instruido 0 processo de impugnag@o, o pedido sera julgado pela Comissao
Eleitoral, em 02 (dois) dias, tendo como base as condigdes previstas neste Estatuto.

Art. 59. A chapa que tiver 0 candidato cuja impugnagao for acolhida pela Comiss&o
Eleitoral, sera imediatamente notificada da decisdo e terd o prazo de 02 (dois) dias para substituir
o candidato.

Art. 60. No caso de rentincia de algum candidato, respeitado o limite de 03 (trés)
membros, até 15 dias antes da eleigéo, podera haver substituigo do (s) renunciante (s);

Paragrafo Unico. Se a renuncia for superior ao limite estabelecido no texto deste
artigo, a chapa sera automaticamente excluida do processo eleitoral.

Art. 61. Qualquer alteragdo na formagdo das chapas sera imediatamente divulgada
pela Comissdo Eleitoral nos termos deste estatuto.

Secdo VI
Do Eleitor

: Art. 62. E eleitor 0 Filiado, j& haja cumprido uma caréncia minima de filiagdo pelo
menos 12 meses, que, € antes das eleigdes, estiver em dia com seus deveres e em pleno gozo de

seus direitos sindicais;

Paragrafo Unico. Diferente do Filiado, o «Associado” admitido na forma deste
Estatuto, embora tenha direito de se manifestar, ndo € apto a yotar ou exercer cargos eletivos do
SINDICATO.

Art. 63. Para exercer O direito de voto O Filiado devera estar quite com as
contribuicdes até 45 (quarenta e €inco dias) dias antes da data das eleigdes.

Art. 64. E obrigatéria a apresentagdo de documento de identi

Filiado possa exercer O direito de voto.
Secfio VII

e . ‘1"
Da Relagéio dos Eleitores |
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Art. 65. A relagdo dos Filiado i¢0 i

. s em condi¢cdes de exercitarem o direito de v
r ’ . . Ot
devera estar pronta até 15 (quinze) dias ap6s as inscri¢des das chapas. °

Paragrafo Unico. A lista oficial de eleit :
! b ores devera ser entregue a todas as chapas
concorrentes, sob recibo, até 08 (oito) dias antes do pleito, sob pena de nulidade das eleigdes.

Secdo VIII
Do Voto Direto e Secreto

Art. 66. O sigilo de voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

I - uso da cédula unica contendo todas as chapas registradas;

II - Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

III - Verificagdo de autenticidade da cédula {inica a vista das rubricas dos membros
da mesa coletora;

IV - Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto e seja suficientemente
ampla para que ndo se acumulem as cédulas na ordem em que forem introduzidas;

Secio I)’(
Da Cédula Unica

Art. 67. A cédula unica deverd ser confeccionada de maneira que dobrada,
resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario o emprego de cola para fecha-la.

Paragrafo Unico. Na cédula de votagdo ao lado da identificagdo de cada chapa
havera um retingulo em branco, onde o eleitor assinalaré a sua escolha.

Secio X
Das Mesas Coletoras

Art. 68. As mesas coletoras de votos, instituidas pela Comissdo Eleitoral até 05
(cinco) dias antes da eleigéo, serdo constituidas de um Presidente, dois mesarios e um suplente;

§ 1° Serdo instaladas mesas coletoras na sede do SINDICATO ¢ em outros locais
previamente definidos pela Comisséo Eleitoral;

§ 2° Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acompanhados por fiscais
designados pelas chapas concorrentes, escolhidos dentre 0 Filiados do SINDICATO, na
proporgdo de um fiscal por chapa registrada;

§ 3° A lista de votantes em cada mesa coletora sera especificada pela Comissado
Eleitoral.

Art. 69. Néao poderao ser nomeados para membros das mesas coletoras:

I - candidatos, seus conjuges, ascendentes, descendentes € irmaos;

II - Diretores e Conselheiros Fiscais do SINDICATO.

Art. 70. Os mesérios substituirdo o Presidente da mesa coletora, de modg que haja
sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral;

)

§ 1° Os membros da mesa coletora deverdio estar presentes ao ato d b/ertura e de

encerramento da votagdo, salvo as excegdes justificadas;
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SR § 2 Nao con}p:flr.ecendo o Presidente da mesa coletora até 30 (trinta) minutos antes
a hora ¢ etem}mada para inicio da votagdo, assumira a Presidéncia o primeiro mesério e, na sua
falta ou impedimento, 0 segundo mesdrio ou suplente;

(1) r P

i §3 }’odera o mesario, ou membro da mesa que assumir a Presidéncia, nomear “ad
hoc”, para a oca51§o, dentre as pessoas presentes, € observados os impedimentos, 08 membros
que foram necessarios para completar a composigao da mesa.

Secdo X1
Da Votacio

Art. 71. No dia e locais designados, 30 (trinta) minutos antes da hora do inicio da

votag@o, os membros da mesa coletora verificardo se esta em ordem o material eleitoral e a urna

destinada a recolher os vOtos, providenciando o Presidente para que sejam supridas eventuais
deficiéncias.

Art. 72. A hora fixada no edital, e tendo 0 Presidente considerado o recinto € 0
material em condigdes, sera declarado 0 inicio dos trabalhos.

Art. 73. Os trabalhos eleitorais da mesa coletora observarao os critérios fixados no
edital de convocagao.

§ 1° Os trabalhos poderdo ser encerrados antecipadamente S€ ja tiverem votado
todos os eleitores constantes da folha de votag@o.

§ 2° Ao término dos trabalhos, 0 Presidente da mesa coletora, juntamente com 0S
mesarios, procedera a0 fechamento da urna com aposigdo de rubricas pelos membros da mesa €
pelos fiscais, fazendo lavrar a ata, pelos mesmos assinada, com mengao expressa do numero de
votos depositados.

§ 3° As urnas ficardo sob a responsabilidade da Comissao Eleitoral.

§4° A Critério da Comissdo Eleitoral poderdo existir mesas coletoras volantes € O
roteiro delas serd divulgado até no méximo 10 (dez) dias antes da eleigdo.

Art. 74. Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora 0s S€US
membros, os fiscais designados, 0 advogado procurador da chapa e durante 0 tempo necessario a

votagio, o eleitor;

Paragrafo Unico. Nenhuma pessoa estranha & diregdo da mesa coletora podera
interferir no seu funcionamento durante 0S trabalhos de votag@o, salvo os membros da Comissdo
Eleitoral.

Art. 75. Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo a mesa, depois
de identificado, assinara a folha de votantes e na cabine indevassavel, de posse da cédula unica,
exercera seu direito de voto, dobrard a cédula, depositando-a, em seguida na urna colocada na
mesa coletora. ‘

§ 1° Antes de depositar a cédula na urna o eleitor devera exibir a payK
mesa e aos fiscais, para verificarem, sem tocé-la, a autenticidade da mesma. /
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§ 2° Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor sera convidado a voltar a cabine € a

trazer’seu voto na cédula que recebeu; se 0 eleitor ndo proceder conforme determinado, nédo
podera votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

A'rt. 76. Os eleitores cujos votos forem impugnados e os Filiados cujos nomes nao
constarem na lista votardo em separado;

Paragrafo Unico. O voto em separado serad tomado da seguinte forma:

I — o Presidente da mesa coletora entregara ao eleitor envelope apropriado, para que
ele, na presenga de mesa, nele coloque a cédula que assinalou;

II - em seguida o envelope contendo o voto serd colocado em um outro envelope
maior e serd anotado no verso deste o nome do eleitor € 0 motivo do voto em separado,
depositando-0 na urna;

111 - os envelopes serdo padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto;

IV - o Presidente da mesa apuradora, depois de ouvir 0s representantes das chapas,
decidira se apura ou ndo o voto colhido separadamente, adotando procedimento que garanta 0
sigilo do voto.

Art. 77. Sdo documentos validos para identificacdo do eleitor:
I - identidade do SINDICATO;
Il - documento de identidade expedido por orgdo oficial ou outro documento

idéneo com retrato (foto).

Art. 78. Esgotada, no curso da votagdo, a capacidade da urna, providenciara o
Presidente da mesa coletora para que outra seja usada, adotados 0s procedimentos do § 2° artigo

73.

Art. 79. A hora determinada no Edital para encerramento da votagao, havendo no
recinto eleitores a votar, serdo convidados em VOZ alta a fazerem entrega ao Presidente da mesa
coletora do documento de identificag@o, prosseguindo os trabalhos até que vote altimo eleitor;

§ 1° Caso ndo haja mais eleitores aptos a votar, serdo imediatamente encerrados 0
trabalhos;

§ 2° Encerrados 0s trabalhos da votag@o, a urna serd lacrada, com aposi¢do de
rubricas pelos membros da mesa € pelos fiscais;

§ 3° Em seguida, O Presidente fard lavrar ata, que sera também assinada pelos
mesarios e fiscais, registrando a data e horas de inicio e de encerramento dos trabalhos, total de
votantes € dos Filiados em condigdes de votar, 0 numero de votos em separado, s¢ 0S houver,
bem como, resumidamente, 0S apresentados pelos eleitores, candidatos ou iscais. A seguir, O
Presidente da mesa coletora far4 a entrega ao Presidente da Mesa Apurador diante recibo, de

todo material utilizado durante a votagdo.

Secio XI11
Da Mesa Apuradora
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- Art. 80. Apds o término do prazo para a votagdo, instalar-se-4 Assembléia Eleitoral
iblica e Permanente na~sede do SINDICATO, todavia, a Comissgo Eleitoral, podera optar por
outro local para a apuragdo, desde que o faga sob justas motivagdes expressas.

R, Art. 81. A Mesa Aquadora, constituida de um Presidente e 04 (quatro) auxiliares,
serd dt?51gnada pela Comissdo Eleitoral, até 05 (cinco) dias antes da apuragdo, com indicagdo
paritéaria das chapas.

Sec¢io XIII
Da Apuracio

Art. 82. Contadas as cédulas da urna, o Presidente da Mesa Apuradora verificara se
o seu namero coincide com o da lista de votantes.

(1] 7é 7 . . . o
§ 1° Se o numero de cédula for igual ou inferior a0 de votantes que assinaram a
respectiva lista, far-se-a a apuragdo;

§ 2° Se o total das cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes proceder-
se-4 4 apuragdo, descontando-se 0s vOtos atribuidos 2 chapa mais votada o numero de votos
equivalentes entre as cédulas em excesso, desde que esse namero seja inferior a diferenga entre
as duas chapas mais votadas;

§ 3° Se o excesso de cédula for igual ou superior a diferenga entre as duas chapas
mais votadas, a urna sera anulada;

§ 4° Os votos em separado obedecerdo ao preceituado no inciso “IV” do Paragrafo
dnico do art. 76;

§5° Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ot dizer suscetivel de identificar
o eleitor, ou tendo este assinalado duas ou mais chapas, o voto sera anulado.

Art. 83. Sempre que houver protesto fundado em contagem erronea de votos, ou de
cédulas, deverdio ser estas conservadas em involucro lacrado, que acompanhard 0 processo

eleitoral até decisdo final;

Paragrafo Unico. Haja ou ndo protesto, conserva-se-3o as cédulas apuradas sob a
guarda do Presidente da Mesa Apuradora, até proclamagéo final do resultado, a fim de assegurar
uma eventual recontagem de votos.

Art. 84. Assiste ao eleitor 0 direito de formular, perante a Mesa, qualquer protesto
referente & apuragao;

§ 1° O protesto podera ser verbal ou por escrito, devendo, neste ultimo caso, ser
anexado 2 ata de apuragdo;

§ 2° Néo sendo 0 protesto verbal ratificado no curso dos trabalhog £ Japuragdo, sob

forma escrita, ndo constara da ata e dele ndo se tomardo conhecimento. J

Secdo XIV A D
Do Resultado ol 3.5
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Art. 85. Finda a apuragdo, 0 Presidente de Mesa entregara o resultado 4 Comisséo

Eleitoral, que proclamara eleita a chapa que obtiver maior numero de votos validos ainda que
for chapa unica. ’

§ 1.° Havendo mais de 01 (uma) chapa inscrita e tendo havido empate, haveré
necgssidade de um segundo turno das elei¢des, com participagdo das chapas empatadas com 0O
maior numero de votos validos, no prazo de 15 (quinze) dias contados do dia seguinte a0 fim do
primeiro turno, quando serad eleita a chapa que obtiver maior nimero de votos validos.

§ 2.° Em caso de novo empate, serd empossada a chapa cuja média de idade dos
membros for a maior.

§3.° Em consondncia com a parte final do texto do artigo 8.° da Constitui¢do
Federal de 1988, ratifica-se a vedagdo de quaisquer intervengdes ou interferéncias dos Poderes
Publicos, destacadamente na eleigdo, sua organizagao, respectivo estabelecimento das normas

internas e na geragao de atitudes que possam interferir no processo eleitoral e no resultado final.

Art. 86. Ao término da apuraciao o Presidente da Mesa fara lavrar a ata que
mencionara, obrigatoriamente:

I - dia e hora da abertura € do encerramento dos trabalhos;

I - local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com 0S NOMES dos
respectivos componentes;

III - resultado de cada urna apurada, especiﬁcando-se o numero de votantes,
cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos;

IV - nimero total de eleitores que votaram;

V - resultado geral da apurag@o;

VI - apresentagéo ou ndo de protesto, fazendo-se, em €aso afirmativo, resumo de

cada protesto formulado por escrito perante a mesa;

Paragrafo Unico. A ata serd assinada pelo Presidente da Mesa Apuradora, demais

‘membros da Mesa € fiscais, esclarecendo-se 0 motivo da eventual falta de qualquer assinatura.

Art. 87. Se 0 numero de votos de qualquer urna anulada for superior a diferenca
entre as duas chapas mais votadas, ndo havera proclamagao de eleitos pela Mesa Apuradora,
sendo realizadas eleigdes suplementares; convocadas pela Comissdo Eleitoral no prazo mAaximo

de 15 (quinze) dias, circunscritas 2o0s eleitores constantes da lista de votagdo da urna
correspondente.

Secdo XV
Das Nulidades

Art. 88. Sera nula a eleicio quando:

I - realizada em dia, hora e local diverso dos designados no edital, ou encerrada
antes da hora determinada, sem que hajam votado todos 0S eleitores constantes da folha de
votagdo;
11 - realizada ou apurada perante Mesa nao constituida de acordo com O
estabelecido neste Estatuto; 1
III - preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste Estatu
IV - ndo for observado qualquer um dos prazos essenciais cons}anteg
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o {Art. 89. Sera 'anulével a elei¢io quando ocorrer vicio que comprometa sua
legitimidade, importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente;

o Paragrafo Unico. A anulagdo do voto ndo implicard na da urna em que 2
ocorréncia se verificar nem a anulag@o da urna importara na da elei¢do, salvo se 0 numero de
votos anulados for igual ou superior ao da diferenga final entre as duas chapas mais votadas.

Art. 90. N#o podera a nulidade ser invocada por aquele que lhe deu causa nem dele
aproveitara o seu responsavel.

Art. 91. Qualquer Filiado podera interpor recurso contra o resultado do processo
eleitoral, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar do término da apuragdo.

Art. 92. O recurso devera ser dirigido a Comissdo Eleitoral e entregue em 02 (duas)
vias, contra recibo, na Secretaria do SINDICATO, no horario normal de funcionamento.

Art. 93. Protocolizado o recurso, cumpre & Comiss@o Eleitoral anexar a primeira
via a0 processo cleitoral e encaminhar a segunda via, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, contra
recibo, ao recorrido para, em 03 (trés) dias, apresentar defesa.

Art. 94. Findo o prazo estipulado no artigo 93 anterior, recebida ou ndo a defesa do

recorrido, € estando devidamente instruido o processo, a Comissdo deverad proferir sua deciséo,
sempre fundamentada, no prazo de 03 (trés) dias.

Art. 95. O recurso ndo suspenderd a posse dos eleitos, salvo se provido, €
comunicado oficialmente 20 SINDICATO antes da posse.

Art. 96. Anulada 2 eleigdo pela Comissdo Eleitoral, outra sera realizada 45
(quarenta € cinco) dias apos a decisdo anulatoria, devendo se fazer a divulgagdo, na forma do
disposto neste Estatuto para a eleigao.

Art. 97. Das decisdes proferidas pela Comissdo Eleitoral cabera recurso para a
Assembléia Geral no prazo de 03 (trés) dias.

Secéo XVI1
Das Disposicoes Eleitorais Gerais

Art. 98. A Comissio Eleitoral incumbe organizar 0 processo eleitoral em 02
(duas) vias, constituidas a primeira de documentos originais ¢ 2 outra das respectivas

copias;
Paragrafo Unico. Sao pecas essenciais a0 processo eleitoral:

1 - edital de convocagao;
II - exemplar do jornal que publicou 0 aviso resumido do edital e a rglagdo das
chapas inscritas;
III - copias dos requerimentos de registro de chapas, das fich
candidatos e dos demais documentos;
IV - relagdo dos eleitores;
V - expedientes relativos & composi¢ao das Mesas Eleitorais;
VI - listas de votantes;
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VII - atas dos trabalhos eleitorais;
VIII - exemplar da cédula unica;

IX - impugnagdes, recursos € defesa;
X — resultado da eleig&o.

o Art. ’ 99. A Comissdo Eleitoral publicard o resultado oficial da eleigdo
imediatamente apos a transcri¢do da ata da Assembléia Eleitoral Publica e Permanente.

Art. 100. A posse dos cleitos ocorrera na data seguinte a do vencimento do
mandato da administra¢do vigente.

Art. 101. Ao assumirem os cargos OS eleitos prestardo, solenemente, ©O
compromisso de respeitar cumprir fielmente, no exercicio do mandato, a Constitui¢do, as leis
vigentes e o Estatuto do Sindicato de Trabalhadores Servidores Publicos Municipais de

Natalandia, Estado de Minas Gerais.

Art. 102. Caso as eleigdes ndo sejam convocadas ou realizadas nos prazos previstos
neste Estatuto sem qualquer justificativa plausivel, qualquer Filiado, em pleno g0Zo dos seus
direitos em dia com S€uS deveres estatutarios, podera requerer a convocagdo de uma Assembléia
Geral para eleigdo de uma Comissao Governativa, que tera a incumbéncia de convocar € fazer
realizar eleigdes, obedecidos aos preceitos contidos neste Estatuto.

Art. 103 Sera inelegivel, bem como fica vedado de permanecer no exercicio de

cargos e ou fungdes diretivos eletivos, 0 Filiado que:
I - tiver rejeitado, definitivamente, as contas de 6rgéo administrativo em fungdo do

exercicio de sua gestdo em cargos sindicais ou publicos;

II - houver lesado 0 patrimdnio de qualquer entidade sindical ou publica;
III - assumir cargo de agente politico, exercitar fungdes de cargo comissionado na

Administragao Municipal de Natalandia-MG, for contratado sob qualquer regime celetista,

administrativo ou autdnomo;
IV - tiver optado, na condigdo de servidor, pelo pagamento da Contribui¢do
Sindical Anual para outro ente que ndo este SINDICATO, nos 3 (trés) anos imediatamente

anteriores 2 elei¢@o da Diretoria Executiva.

CAPITULO VI

Secio 1
Dos Recursos, Do Patrimdnio e Da Gestao Financeira

Art. 104. Constituem patrimonio do SINDICATO:
I - as contribuigdes da Categoria, dos Filiados, e dos Associados;

II - os bens moveis € imoveis;
111 - as doagdes, legados, espolios herangas € subvengdes.

Art. 105. Constituem receitas do SINDICATO:

I - as contribuicdes sindicais mensais descontadas na folha de pa
Membros, Filiados € ou Associados;




37

a) a contribuigdo corresponde a 2% (dois por cento) do valor do saldrio minimo

VIg,ente nac10nalmente, e independente o seu valor e ou do montante da remuneragdo do membro
filiado e ou associado;

. b) a mensalidade ¢ devida a partir do més em que for deferido o Requerimento de
filiagdo ou associagdo a Membro.

II - a contribuicio sindical anual correspondente a UM DIA do “vencimento-
base, mais as vantagens permanentes ou provisorias” descontada na folha de pagamento do més
de margo dos Servidores independentemente de serem filiados ou de deliberagdo assemblear;

a) as vantagens mencionadas sdo todas as previstas na legislagdo municipal ¢
podem ser definidas como abonos, vantagens pessoais, adicionais ou gratificagdes, enfim,
quaisquer vantagens vinculadas ao exercicio das-fungdes ou ao cargo publico e pagas no més de
recolhimento;

b) esta contribui¢do devera ser recolhida no mesmo més de admissdo do servidor no
servico publico municipal se esta ocorrer apos 0 més de margo.

III - A Contribuicio Assistencial descontada na folha de pagamento dos
servidores no primeiro més apos trabalhos coletivos ou individuais especiais;

a) aprovada em percentual de 1% da remuneragdo do servidor em Assembléia da
Categoria;

b) € instituida por ocasido de negociagdes, de dissidios, de gestdo sindical nos
anteprojetos ou na tramitagao de projetos de Revisdo Geral Anual dos Vencimentos na data-base,
de leis esparsas de interesse relevante, de institui¢do ou alterag@o estatutaria, previdencidria, de
reforma dos cargos, de carreira, de lotagao, de remogao, de readaptagao, de reaproveitamento, de
vencimentos, de reenquadramento em cargo ou novas fungdes, € de outros motivos correlatos;

c¢) podera ser diferenciada de forma mais benéfica para o Filiado e nos casos
individuais, sera definida pela Diretoria e 0 Filiado ou Associado.

IV - as multas decorrentes de agoes ou de omissoes em face do SINDICATO;
V - os direitos patrimoniais decorrentes da celebrag@o de contratos € conveénios;

VI1.- rendas de Taxas Administrativas, Contraprestagao de Servigos Prestados,
rendimentos de aplicagdes financeiras, poupanca bancaria, locagdo de bens:

VII- outras rendas legais de quaisquer naturezas.

Art. 106. Os descontos instituidos nos incisos 1. 11 e 1l do artigo 105, serdo
consignados na folha de pagamento do servidor sob a responsabilidade dos 4rgdos onde presta
seus servicos, na forma do disposto no artigo 8° inciso 1V da Constitui¢do Federal, artigo 545 da
CLT e de outros dispositivos de normas federais ou municipais;

§ 1.° O ndo recolhimento das contribuigdes ou a omissdo do repasse ao
SINDICATO implica a incidéncia de multa e de juros de mora ao més, independente de outras
penalidades; ’

§2° O exercicio financeiro sera em 1° de janeiro e encerrado em 31 de dezembro;

§ 3° A previsdo de receita e de despesas, constara de um or¢amento elaborado pela
Diretoria Executiva, submetida ao conselho Fiscal. ‘7
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Art. 107. O Dirigente Sindical, Em ili i

Art . , pregado, Filiado € ou Associado, que produzir
d&aInI:)_ plora!, 4 imagem ou material ao SINDICATO, culposa ou dolosamentecal res%onderé
administrativa, civil e criminalmente pelo ato e ou omissao lesivo (s).

CAPITULO VII

Secéio 1
Das Penalidades

Art. 108. Sio as seguintes penalidades aplicaveis aos Filiados:

I - adverténcia;

II - suspensio das atividades € ou Servigos;
I1I — destituigdo de cargo ou fungéo;

IV — eliminacdo e ou exclusdo.

_ . Art. 109. As penalidades tipificadas no artigo anterior serdo aplicadas pela
Diretoria do SINDICATO em cumprimento ao Estatuto Sindical, garantido-se o direito do
contraditério e da ampla defesa a0 acusado;

Paragrafo Unico. Das decisdes da Diretoria cabem, sucessivamente, pedido de
reconsiderag@o, pedido de revisdo com apresentagdo de fato novo € recurso & Assembléia Geral.

Art. 110. Constituem faltas que podem determinar a punicio do Filiado:

I - nio pagar e/ou fazer apologia contraria a Contribuigdo Sindical Anual, a
Contribuigdo Assistencial, ou atrasar por mais de 03 (trés) meses O pagamento das Contribuigdes
Sindicais mensais;

I - infringir os Principios, Diretrizes, Prerrogativas € as disposigdes deste Estatuto;
111 - dilapidar o patrim6nio material, juridico ou moral do SINDICATO.

Paragrafo Unico. A apreciagdo de falta cometida por Filiado devera ser procedida
pela Diretoria Executiva, que podera nomear Comissdo Especial de Etica, Permanente € ou
temporaria para apurar caso.

Art. 111. Cabera a Diretoria determinar as penas aplicaveis de acordo com 2a
gravidade do fato.

Art. 112. O reingresso do Filiado eliminado ¢ ou excluido podera ocorrer
vencidos (5) cinco anos ou a qualquer tempo, desde que tenha reparado o dan
atualizado, e, ainda, mediante requerimento 3 Diretoria que O analisara e decidira
voto da maioria dos seus membros. i A
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Art. 113. Extingue-se 0 mandato dos membros da Diretoria e Conselho Fiscal:
I - Por morte;

11 - Por rentncia;
I1I - Por término da gestdo;
IV - Nas hipdteses previstas no artigo 110.

Art. 114. O Diretor ou Diretor Conselheiro podera ter seu mandato suspenso € ou
cassado quando deixar de comparecer as reunides do orgdo e das Assembléias Gerais, sem
justificativas, por 05 (cinco) reunides consecutivas ou 15 (quinze) alternadas.

Art. 115. Membro Diretor, Membro de Diretoria e ou do Conselho Fiscal
perdera o mandato quando:

I - desvincular-se do servigo publico a pedido;

II - desvincular-se do servico publico involuntariamente em razao de punigdo
administrativa e ou judicial reconhecidas pelo SINDICATO, observado o amplo direito de
defesa em procedimento administrativo sindical;

111 - malversar ou dilapidar o patrimonio do SINDICATO;

IV — Cometimento de ato penalmente combinado ou incompativel com 0 exerciclo
do cargo, fungéo ou representagdo que eXer¢a.

V - nas hipoteses do art. 108;

Paragrafo Unico. A perda do mandato serd declarada em Assembléia Geral,
dando-se ciéncia ao interessado pessoalmente ou, em segundo caso, por publicagdo de Edital no
Sindicato e/ou através da imprensa escrita.

CAPIiTULO VIII

Seciio I

Disposicoes Gerais € Transitorias

Art. 116 Ficao SINDICATO, prévia e permanentemente autorizado € outorgado
por este Estatuto, na qualidade de apoiador, interveniente ou Substituto Processual, a ingressar
com Agdes Administrativas € ou Judiciais, individuais e ou coletivas, para obtencdo, manutengao
e ou implementagado de direitos oriundos da relagdo juridica de prestagdo de servigo publico, sem
a necessidade de outra deliberag@o assemblear, de apresentar «ista dos Filiados e ou

Associados” nem de outros documentos especificos para o autorizar a cumprir tais finalidades de
defesa dos membros da categoria € ou abrangidos por ele.

Art. 117. Fica o SINDICATO expressamente autorizado em consonéncia com 2
Carta da Republica de 1988, a integrar como parte legitima nos polos ativo ou passivo de
quaisquer agdes administrativas € ou judiciais, individual e ou coletiva, relativas a direitos €
obrigagdes oriundos da relagdo juridica em que sejam partes 0S servidores integrantes da
categoria e qualquer um dos entes publicos municipais da base territorial;

Paragrafo Unico. Incluem-s¢ no texto a autorizagdo e outorga a0 SINDICATO
para intervir em processos na qualidade de «gmicus Curiae” (amigo da corte) P
integrar demanda para se opor 2 teses juridicas que vio afetar a sociedade ou 20S,
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municipais ¢ a propor impugnagio a “Reclamagdo” interposta nos tribunais, nos assuntos de
interesse da categoria.

i Art. .118. ~O SINPICATO expedirda documento de Identidade Sindical para os
F111a<.ios, c.le Identificagiio Social para os Associados e uma identidade diferenciada aos seus
Funcionarios, Fundadores e ou Diretores da Entidade.

Art. 119. Visando ao fortalecimento dos Servidores Municipais em todo o Estado,
destacadamente dos seus Filiados, o SINDICATO se filiara 3 FESEMPRE - Federagio dos
Servidores Municipais das Prefeituras do Estado de Minas Gerais, Entidade de Grau
Superior de Representagéo € Defesa da categoria.

Art. 120. O SINDICATO propora, apoiara € participara das Politicas e das
Campanhas estabelecidas pela Federagdo de Entidades Sindicais dos Servidores Publicos
Municipais e ou do Estado Mineiro no sentido de melhorar as condigdes de trabalho, garantir
direitos e auferir conquistas que impliquem a justiga social dos Servidores Municipais de
Natalandia-MG e de toda Minas Gerais.

Art. 121. A alteragdo e ou reforma deste Estatuto em Assembléia Geral podera
ocorrer por Proposigdo de Membro Filiado - que esteja em pleno gozo de seus direitos e quite
com suas obrigagdes e deveres estatutérios - da Diretoria e ou do Conselho Fiscal, em Sesséo de
Assembléia Geral da Categoria, nas formas das disposigdes deste Estatuto com quorum de
instalag@o, abertura e deliberagao, da (na) Reunio, de 2/3 (um terco) dos Filiados quites com as
obrigagdes € em pleno gozo de seus direitos, em primeira convocagdo € ou com qualquer quorum

deles em segunda convocagdo.

Art. 122. A dissolugdo do SINDICATO, bem como a destinagdo de seu
patrim6nio, somente podera ser julgada e aprovada em Assembléia Geral amplamente divulgada
e especialmente convocada para esse fim, todavia dependera de quorum de 2/3 (dois tergos) dos
Filiados aptos a deliberar e votar que esteja em pleno gozo de seus direitos e quite com suas
obrigagdes e deveres estatutdrios para a apreciagdo € deliberagdo pertinente, em 1.° (primeira)
convocagio, sendo aprovada a proposta pela manifestagdo favoravel da maioria dos presentes ¢
sendo, ainda, que em caso de extingdo nomear-se-a liquidante & ocasido e 0s valores, patrimonio,
ativo remanescente € assemelhados serdo revertido em beneficio de entidade similar,
primeiramente, ou a ou Associagdo Comunitaria de 4mbito municipal;

Paragrafo Unico. Caso o percentual ndo seja alcangado em primeira convocagio,
outras Assembléias poderdo ser realizadas sucessivamente, quando, independente do numero de
Filiados presentes podera haver a apreciagdo e deliberagdo da dissolugdo do SINDICATO e fins
de seus servicos e atividades.

Art. 123 Na data da Assembléia Geral de aprovagdo deste estatuto € de suas
disposigdes gerais € transitorias, os cargos fun¢des da Diretoria Executiva e do Conselho fiscal
serfio preenchidos através de eleicdes realizadas na mesma data e ocasido.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva eleita € empossada, na oportunidade
citada no artigo 123 anterior, cujo mandato sera de 03(trés) anos, promovera o registro deste
estatuto, na forma e para fins de direito, no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridi€as
pertinente 2 Comarca do Sindicato e do Municipio de Natalandia-MG relativamente € proc 2
20s registros necessarios junto ao Ministério do Trabalho e ou Institui¢do com atrii '
atinentes.

40
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. Art; 124 Este Estatuto institui, constitui e organiza o Sindicato de Trabalhadores
Serv1d.ores Piiblicos Municipais de Natalandia, Estado de Minas Gerais e considera-se para todos
os efeitos a sua Lei Orgénica, devendo ser reconhecido, observado e cumprido em toda a sua
integralidade.

Art. 125. E vedado ao SINDICATO, por qualquer de seus Orgios, distribuir,
contribuir e ou doar dinheiro ou estimaveis em dinheiro para campanha eleitoral, para qualquer
candidato, partido politico, coligagéo ou assemelhados, bem como assim & associagdo religiosa,
sendo que qualquer de seus membros dirigentes que se envolver em processo eleitoral para
cargos politico-partidérios-eleitorais para cargos e ou fungdes publicos, estard em impedimento
sindical e devera licenciar-se, afastando-se e ou ser afastado das atividades sindicais, no minimo,
04 (quatro) meses antes das eleicdes citadas, salvo disposigoes legais contrarias.

Art. 126. O SINDICATO podera instituir subsidiar Servidor, Membro Diretor ou
assemelhado, atuante em cargo ou fung#o de sua estrutura, organizagio e ou composi¢do, até o
limite do valor da remuneragdo do cargo de origem do servidor.

Art. 127. As Garantias, Prerrogativas € Direitos expressos neste Estatuto ndo
excluem outros decorrentes do Regime ¢ dos Principios por ele adotados ou decorrentes de
Tratados, Convénios, Contratos, Parcerias e outros Instrumentos em que O SINDICATO seja

parte signataria.

Art. 128. O presente Estatuto, apos serem aprovadbs deverdo ser (serdo) levados a
registro no Cartério de Titulos e Documentos das Pessoas Juridicas da Comarca pertinente a0
Municipio de Natalandia-MG e a0 SINDICATO, relativamente.

7 atalandia, Estado/de Minas Gerais, 20 dezJunho de 2009.
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SINDICATO DE TRABALHADORES SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE NATALANDIA, SINDISNAT - MG.
Rua Sao José, 711, Centro, Natalandia/MG.
CNPJ: 10.979.368/0001 — 05

DECLARACAO

Declaramos frente 2 Camara Municipal de Natalandia — MG e, sob as penas de
lei, que o Sindicato de Trabalhadores Servidores Publicos Municipais de
Natalandia/MG, Sindisnat — MG, encontra-se regularmente registrado junto ao Cartorio
Oficial de Registro Publico de Pessoas Juridicas e outros Titulos da Comarca Local
pertinente, que estd registrado desde 16/07/2009, conforme xerocopias e certidoes
anexas, e, ainda, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, CNPJ, sob o
ntmero 10.979.368/00"1 — 05. Situa-se a rua Sdo Jose, 711, no Centro de
Natalandia/MG. Na oportunidade, junto a Casa Municipal de Leis declaramos que, de
conformidade com o disposto no Estatuto desta Entidade Sindical, nenhum de seus
membros, diretores e/ou mantenedores recebem qualquer remuneragdo por atividades
desenvolvidas junto a esta Instituigdo Representativa.

Natalandia/MG, 26 de outubro de 2011.
Respeitosamente,

7/ R
'ARLES PEREIRA DE CAMARGO. I

Diretor — Presidente do SINDISNAT/MG.




