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CAMARA MUNICIPAL DIE NATALANDIA
ESTADO DE MINAS GERATS
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Art. 12. O art. 16 da Lei n° 216, de 06 de dezembro de 2010, passa a vigorar
uinte redacéao:

“Art. 16. Os efeitos financeiros da promogao vigorardo no més sequinte ao que
o interessado tenha apresentado a Secretaria Executiva o comprovante de sua
habilitagéo, observados o disposto no § 1° do artigo anterior’.

Art. 2°. O art. 36 da Lei n° 216, de 06 de dezembro de 2010, passa a vigorar
uinte redacao:

“Art. 36. O servidor efetivo, quando ocupar cargo em comissdo, podera optar
pela remuneragéo deste ou pela de seu cargo acrescida de gratificagdo de 30%
(trinta por cento).

Paragrafo anico. A gratificagdo prevista no caput deste artigo sera calculada
sobre o vencimento do servidor.

Art. 3% A carga horaria do cargo de T.N.M. de Contabilidade, prevista no
a Lei n° 216, de 06 de dezembro de 2010 passa a ser de 20(vinte) horas

Art. 4°. O art. 54 da Lei n° 216, de 06 de dezembro de 2010, passa a vigorar
uinte redacao:

“Art. 54. O servidor efetivo que ocupar 0 mesmo cargo comissionado por periodo
superior a dez anos ininterrupto, podera requerer o apostilamento do vencimento do
cargo comissionado que ocupa ou 0CupouU ao seu cargo de provimento efetivo.

§ 1°. Fica assegurado ao servidor apostilado o direito de percepgdo de suas
vantagens de carater pessoal calculadas sobre o vencimento do cargo em
comissédo no qual foi apostilado.
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efetivo, quando:

I - for exonerado do cargo comissionado por iniciativa propria;
Il — for demitido do cargo comissionado, apds regular processo administrativo,
assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

Paragrafo Unico: No caso inciso Il o servidor tera direito a adicional de 30%
(trinta por cento) sobre vencimento do cargo efetivo.”

Art. 5°.Esta Lei entrara em vigor a partir de sua publicacao.

Natalandia-MG, 12 de junho de 2012.
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VEREADOR ELI EREIRA DOS SANTOS

VEREADORA NORMMM MACHADO MARTINS
22 Secretaria
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JUSTIFICATIVA

REFERENCIA: Projeto de Lei n°{)|5 /2012, de 06 de junho de 2012, que “Altera a Lei
Municipal n° 216, de 06 de dezembro de 2010, que contém o Plano de Cargos e Carreiras
da Camara Municipal de Natalandia-MG e da outras providéncias”.

Nobres Vereadores,

O presente Projeto de Lei, versa sobre alteragdes no Plano de Carreira dos Servidores da
Camara Municipal de Natalandia-MG.

As alteragbes propostas visam aperfeigoar o referido Plano de Carreira.

Atenciosamente.

A MESA DIRETORA:

VEREADOR %zEIRA

PrS|dente

SANTOS

VEREADORA MARIA T INHA ABEL FRANCISCO
12 Secretaria

VEREADORA NORMA MNWMAéﬁADO MARTINS

22 Secretaria
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