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Oficio n® 160/2013
Natalandia-MG. 16 de setembro de 2013.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal.

Remeto a apreciagdo de V. Exas.. o projeto de lei que cria a corregedoria geral do municipio de
Nataldndia-MG. ¢ da outras providéncias.

O importante projeto de lei que ora submetemos a superior apreciagdo dos ilustres Vereadores.
estabelece normas para o funcionamento da Corregedoria Geral do Municipio, érgio vinculado a
Secretaria Municipal da Administra¢io e Planejamento, cuja finalidade ¢ a execucdo de
atividades relacionadas ao controle interno disciplinar da atuagdo dos servidores publicos
municipais, inclusive ocupantes de cargos de provimento em comissdo. bem como a apuragdo de
eventuais irregularidades. além de zelar pelo cumprimento das sangdes administrativas que
forem aplicadas.

A COREQG. assistira ao Secretario da Administragdo e Planejamento, quanto aos assuntos e
providéncias referentes ao controle interno disciplinar da atuagdo dos servidores publicos. no
ambito do Poder Executivo Municipal de Natalandia. executando acoes de correi¢do ordinaria ou
extraordindria, apurando eventuais irregularidades detectadas. instaurando ou propondo a
instauragdo de inquérito ou sindicancia administrativa em estrita observancia ao que preconiza a
legislacdo pertinente.

Finalmente. observo-lhes da necessidade de criagdo do respectivo cargo de Corregedor Geral.
uma vez que as fungdes sdo inerentes aos cargos. Mas conforme podem observar as fun¢des de
Corregedor Geral serdo exercidas exclusivamente por servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo. devidamente designado nos termos da lei. e perceberd uma gratificagdo de até 50%
(cinqgiienta por cento) calculada sobre o vencimento do seu cargo.

Pelo acima exposto, pego-lhe que leve o projeto de lei em tela a apreciacdo dos ilustres
Vereadores, solicitando-lhes sua apreciagio e aprovagio.

Ao ensejo. reitero-lhe os meus protestos de estima e considerag¢do.

Atenciosamente.

Excelentissimo Senhor
Vereador ELI PEREIRA DOS SANTOS 1!‘"‘""“:1"—-";“ b S
DD. Presidente da Camara Municipal de N €mo
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CAMARA MUNIE}SRJ&:TO DE LEIN°(Q19/2013, DE 16 DE SETEMBRO DE 2013

NATALANDIA - MG
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\ O PREFEITO MUNICIPAL DE NATALANDIA. Estado de Minas Gerais, no uso
das atribui¢oes que lhe confere o artigo 75. 111, da Lei Organica do Municipio. faz saber que a
Camara Municipal decreta e ele, em seu nome. sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada, na estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Administra¢ao
n ¢ Planejamento. criada pela Lei n.° 256/2013. de 01 de margo de 2013, a Corregedoria Geral do
M Municipio de Natalandia - COREG. nos termos da presente Lei.

Art. 2° A COREG, criada na forma do art. 1° desta Lei. ¢ diretamente subordinada ao
Secretario Municipal da Administragao ¢ Plancjamento, e dirigida pelo respectivo Corregedor
Geral. escolhido dentre profissionais de Nivel Técnico. Médio ou Superior, designado. em
comissdo. por ato do Prefeito Municipal.

Art. 3° A COREG. tem como finalidade precipua a execucdo de atividades relacionadas
ao controle interno disciplinar da atuacio dos servidores publicos municipais. inclusive
ocupantes de cargos de provimento em comissdo. em efetivo exercicio no ambito do Poder
Executivo Municipal de Natalandia, bem como a apuragdo de eventuais irregularidades
detectadas, zelando ainda pelo efetivo cumprimento das sangdes administrativas que forem
aplicadas.

Art. 4° Para o alcance da sua finalidade. compete a COREG. assistir direta e
imediatamente ao Secretario Municipal da Administragdo e Planejamento. no desempenho de
suas atribuigdes. particularmente quanto aos assuntos ¢ providéncias referentes ao controle
interno disciplinar da atuag¢io dos servidores publicos. e dos demais servidores. inclusive
n ocupantes de cargos de provimento em comissdo. em efetivo exercicio no ambito do Poder
: Executivo Municipal de Natalandia. inclusive executando as seguintes atividades:

I - realizar agdes de correigdo ordinaria ou extraordinéria:
IT - efetuar a apuragao de eventuais irregularidades detectadas:
I - instaurar ou propor a instauragio de inquérito ou sindicancia administrativa:

IV - designar ou propor a designagio de Sindicante ou de Comissio de Sindicancia ou de
Comissdes de Inquérito Administrativo. centralizando a gestdo e as informagdes provenientes
dessas mesmas Comissdes;

V - propor ao Prefeito Municipal o afastamento preventivo de servidor publico de
quaisquer das Carreiras, bem como de qualquer outro servidor, inclusive ocupante de cargo de
provimento em comissdo. que figure como parte passiva em processo administrativo disciplinar.
desde que tal medida apresente-se como indispensavel a instrucdo processual:
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VI - aplicar ou propor a aplicagdo de sancdes administrativas aos servidores publicos das
Carreiras. e/ou aos demais servidores. inclusive ocupantes de cargos de provimento em
COmMIissdo:

VII - executar outras atribui¢des correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as que lhe
forem conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. As atividades da COREG. especificamente quanto as sangdes por
transgressoes disciplinares. e. também. quanto ao processo administrativo disciplinar, devem ser
desenvolvidas em conformidade com o que estabelece a Lei Complementar Municipal n°
002/1997. de 29 de dezembro de 1997. que contém o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Natalandia. observada a aplicacdo de forma direta. ou. quando for o caso,
subsidiaria. dos dispositivos da legislacdo federal pertinente.

Art. 5° A COREG, funciona estruturada na subunidade organica - Gabinete do
Corregedor Geral - GCG;

§ 1° O o6rgdo mencionado no capur deste artigo subordinado diretamente ao Secretario
Municipal da Administragdo e Planejamento. ¢ dirigido por ocupante do cargo de provimento
efetivo.

§ 2° O Servidor designado para exercer as fungdes de Corregedor Geral do Municipio
perceberd uma gratificagdo de até 50% (cingiienta por cento) calculada sobre o vencimento do
seu cargo.

Art. 6° As competéncias elencadas nesta Lei ndo excluem o exercicio de outras que
legalmente se constituam necessarias ao alcance da finalidade da COREG.

Art. 7° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a adotar todas as providéncias
necessarias a constituicdo da COREG, como Unidade Orgamentaria da Secretaria Municipal da
Administragdo e Planejamento.

Art. 8° Para atender as necessidades de funcionamento do orgdo de que trata a presente
Lei. fica criado. no respectivo Quadro de Cargos em Comissdo. o seguinte cargo de provimento
€m comissdo:

I- 01 (um) Cargo de Corregedor Geral. Simbolo C-03.

Art. 9° O detalhamento e a defini¢do da organizacdo e das competéncias da COREG, e
respectiva subunidade orgénica. além das atribuicdes do seu dirigente. e ainda, as respectivas
alteracdes ou moditicagdes que se fizerem necessdrias. devem ser estabelecidas em Decreto do
Poder Executivo. observado o disposto nesta Lei.

Art. 10. As despesas decorrentes da aplicagdo ou execugdo desta Lei devem correr a

conta das dotagdes apropriadas consignadas no Orcamento do Poder Executivo.
§ : el entrs /igor na data da sua publicacio.
Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacic CAMARA MUNICIPAL DE

NATALANDIA - MG
Natalandia-MG, 16 de setembro de 2013. ‘ DESPACHO

o Rejoado em SOV LEULChuma, por
( )msog.sdos.(il)vobsfavorévelse
abstengdes.
UADIR PE ARTINS DE ME s
refejto Municipal Sala das .Q;%_L_:LQJM

f‘ /&
esidente da Camara

i andi - [ dia.mg.gov.br
Av. Unai - 1747 - Centro - Natalandia/MG - prefeitura@natalan
CEP 38.658-000 - FONE: (38) 3675-8010 - TELEFAX: (38) 3675-8030



