CAMARAN MUNICIPAL DE NATALANDIA
ESTADO DIC MINAS GERAIS

INDICACAO N°053, DE 2013

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

O vereador que este subscreve, nos termos do art. 246 do Regimento Interno, vem a r.
presenca de V. Ex* sugerir ao Prefeito Municipal, apos aprovagio do Plenério. a elaboragio e o
encaminhamento a Camara de projeto de lei regulamentando a movimentagdo de pessoal no

ambito dos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta dos Poderes do Municipio, conforme minuta
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CAMARA MUNICIPAL DE NATALANDIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

MINUTA DE PROJETO DE LEI N° ,» DE 2013

Regulamenta a movimentagdo de pessoal no 4mbito dos orgdos da
Administragdo Direta e Indireta dos Poderes do Municipio e contém

outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NATALANDIA (MG)
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A movimentagdo de pessoal no ambito dos orgdos da administra¢do direta e indireta dos
Poderes do Municipio far-se-4 com a observancia dos principios da moralidade, da impessoalidade e da

eficiéncia e se processara por meio de remogao e redistribui¢do, na forma desta lei.

CAPITULO II
DAS FORMAS DE REMOCAO

Art. 2° - A remogdo dar-se-4 nas seguintes formas:

| — por permuta;
Il - de oficio;
Il - a pedido ou;

IV — mediante processo seletivo interno.

Secio |

Da Remogio por Permuta

Art. 3° - a remog@o por permuta ¢ a troca do local do exercicio laboral entre dois servidores que se

comprometam, reciprocamente,a a assumir as atividades desempenhadas.
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CAMARA MUNICIPAL DE NATALANDIA
ESTADO DI MINAS GERAIS

§ 1.° A permuta dar-se-4 nos casos em que os servidores sejam titulares do mesmo cargo e tenham

o perfil profissional equivalente.

§ 2.° A permuta sera homologada pelo dirigente do drgao ou entidade de lotagdo dos respectivos

servidores, observado o interesse da Administragao.

§ 3.° E condigao para a efetivagao da permuta a conclusdo dos trabalhos de cada servidor em seu

orgao ou entidade de lotagao.

Sec¢do 11

Da remoc¢io de Oficio

Art. 4% - A remogdo de oficio ¢ a mudanga do local de exercicio laboral por necessidade e interesse

publico, devendo ser fundamentada pelo dirigente do érgio ou entidade:

I - para suprir caréncia de pessoal na localidade: e/ou

[l - por necessidade de servi¢o publico;

Art. 5% - O processo de escolha do servidor levard em consideragio a seguinte ordem de
preferéncia:

I = servidor com menor tempo de servigo na localidade:
Il = servidor com menor tempo de servigo publico;

[11 - servidor solteiro;

IV - servidor casado e sem f1lhos:

V — servidor casado, sem filhos e sem idade escolar:

VI - servidor casado com filhos em idade escolar;

VII - servidor que ndo esteja cursando terceiro grau ou pés-graduagio.

§ 1.7 Em caso de empate no processo de selegio . a escolha recaira sobre o servidor que ndo estiver
matriculado na educagao basica ou ensino médio, subsistindo o empate, a escolha recaira no servidor de
menos idade.
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CAMARA MUNICIPAL DIS NATALANDIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

§ 2.° E vedada a remogo de oficio do servidor que tiver a si pré rio, dependente ou conjuge sob
: ¢ q prop p

tratamento médico ou psicologico.

Art. 6° - O servidor removido de oficio tera direito a ajuda de custo nos termos da Lei

Complementar n.® 59, de 03 de fevereiro de 1999.

Art. 7° - A qualquer tempo o servidor nao satisfeito com a localidade podera requerer sua remogao

por permuta, observado o interesse da administragao.

Art. 8% - Quando o servidor removido tiver filhos em idade escolar. a remog¢do de oficio s6 podera

ser realizada durante as férias escolares.

Art. 9° - A remogdo do servidor que tiver cumprido mandato classista s6 sera permitida apos o

término do mandato e cumprimento do periodo correspondente ao efetivamente cumprido:

I - No caso de Presidente de Sindicato: o mesmo periodo referente ao efetivamente cumprido;
I —No caso de Diretor de Sindicato: a metade do periodo de efetivo cumprimento do mandato.
Secao 111

Da Remogio a Pedido do Servidor

Art. 10 - O servidor podera ser removido para outra localidade, mediante pedido fundamentado ao

dirigente do 6rgdo ou entidade, observado o interesse da Administragdo e a existéncia de vaga.
Art. 11 - Na remogao a pedido. tera preferéncia o servidor, respeitada a seguinte ordem:

| — doente, para a localidade em que deva se tratar, ou proxima a esta;

Il - que tiver conjuge ou filho doente, para a localidade onde o tratamento deva ser feito, ou
proxima a esta;

[T - casado, para a localidade onde reside o conjuge;

IV — arrimo, para a localidade em que reside a familia;

V — estudante, para a localidade onde se encontra o estabelecimento de ensino.
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CAMARA MUNICIPAL DE NATALANDIA
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Paragrafo Gnico. Em caso de empate no processo de selegio do servidor a ser removido, a escolha

recaird, na seguinte ordem, sobre:

I = o servidor com mais tempo de lotagdo na localidade atual;
Il - o servidor com mais tempo de servigo no cargo de carreira;

Il - o servidor com mais tempo de servigo publico estadual.

Art. 12 - Na hipotese na existéncia de mais servidores interessados do que vagas nas localidade
interessada serd realizado processo seletivo interno para a remog¢do a pedido, observada a ordem de

preferéncia estabelecida no art. 10 desta lei.

Paragrafo Gnico. O processo seletivo interno sera realizado por comissdo a ser instituida pelo

dirigente do 6rgdo ou entidade.

Art. 13 - Seré considerado desistente do processo seletivo interno de remogdo, o servidor que ndo

comparecer a convocagdo no local, data e horario previstos.

Art. 14 - O servidor impossibilitado de comparecer a realizagdo do processo seletivo interno, em

virtude de doenga, devera apresentar ou requisitar a presenga da Pericia Médica Oficial do Estado.
Paragrafo anico. Comprovada a impossibilidade de realizagdo da prova na data marcada, por

motivo de salde, o servidor podera requerer a realizagdo d aprova em outro dia, o qual sera definido pela

comissao responsavel pelo processo seletivo interno.

Art. 15 - Assegura-se preferéncia no processo seletivo ao servidor com mais tempo de servigo no

cargo de carreira.

CAPITULO 111
DA REDISTRIBUICAO

Art. 16 - Observadas as regras para a efetivagio da redistribui¢do, estabelecidas na Lei

Complementar n.° 2, de 29 de dezembro de 1997, a Administragio obedecerd as seguintes disposi¢des:
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CAMARA MUNICIPAL DE NATALANDIA
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I - em caso de extingdo do orgdo ou entidade de lotagdo do cargo do servidor, este sera aproveitado,

preferencialmente, em 6rgéo ou entidade na mesma localidade;

Il —em caso de ajustamento de quadro de pessoal, observar-se-4 a necessidade da Administragio

Publica em cada localidade.

Paragrafo unico. A redistribuigao dar-se-a entre os orgaos e entidades que compdem a carreira do

servidor publico.

Art. 17 - Quando a redistribui¢ao implicar na mudanga da localidade de exercicio, sera observada a

seguinte ordem de preferéncia para a escolha do servidor:

I - servidor com menor tempo de servi¢o na localidade;
[I = servidor com menor tempo de servigo publico;

Il - servidor solteiro;

IV - servidor casado e sem filhos;

V —servidor casado, sem filhos e sem idade escolar;

VI - servidor casado com filhos em idade escolar;

VII - servidor que ndo esteja cursando terceiro grau ou pos-graduagao.

§ 1.° Em caso de empate no processo de selegdo , a escolha recaira sobre o servidor que ndo estiver

matriculado na educagio basica ou ensino médio, subsistindo o empate, a escolha recaira no servidor de

menos idade.

§ 2.°E vedada a remogdo de oficio do servidor que tiver a si proprio , dependente ou conjuge sob

tratamento médico ou psicoldgico.

Art. 18 - Assegura-se ao servidor que for redistribuido para outra localidade a ajuda de custo, nos

termos da Lei Complementar n.° 2, de 29 de dezembro de 1997.

Art. 19 - A redistribui¢do do servidor que tiver cumprido o mandato classista s6 sera permitida

apos o término do mandato e cumprimento do periodo correspondente ao efetivamente cumprido:
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CAMARA MUNICIPAL DE NATALANDIA
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JUSTIFICATIVA

A Administragdo Publica. como todos sabem. vincula-se, entre outros, ao principio da
impessoalidade. Significa que niao pode o Administrador agir com vistas a beneficiar ou

prejudicar os administrados.

Em relagdo aos servidores publicos, infelizmente ¢ muito comum a perseguigio politica,
para o que costumeiramente se usa a movimentagdo de pessoal. E por meio de tal instrumento que
0 Administrador persegue aqueles que porventura ndo o apoiaram nas elei¢gdes ou que

manifestaram alguma opinio contraria a sua gestdo.

Servidores sdo redistribuidos. colocados em outros locais de trabalho e até mesmo

desviados de fun¢ao para que os apaniguados da autoridade possam ocupar seus lugares.

Esse modelo é arcaico e altamente prejudicial ao bom funcionamento da Administragdo
Puablica. Urge, portanto. regulamentar as formas de movimentagdo de pessoal, de modo a adotar
critérios exclusivamente objetivos que ponham em relevo os principios constitucionais da

impessoalidade e da impessoalidade.

A minuta de projeto de lei que sugerimos ao Prefeito atende a esses postulados e

certamente propiciard uma relagio mais técnica e profissional entre os gestores e os servidores

municipais.
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CAMARA MUNICIPAL DE NATALANDIA
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I = no caso de Presidente de Sindicato: o mesmo periodo referente ao do efetivamente cumprido;

IT = no caso de Diretor de sindicato: a metade do periodo de efetivo cumprimento do mandato.

Art. 20 - A remuneragdo dos servidores ndo distribuidos e colocados em disponibilidade obedecera

o disposto no art. 41, § 2.°, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.

Art. 21 -A remogdo do servidor respeitara o lotacionograma de cada érgio ou entidade, observando

a abrangéncia da carreira do servidor.

Art. 22 - As remogdes a pedido, por permuta ou por processo seletivo interno ocorrerdo a conta dos

servidores, ndo fazendo jus a ajuda de custo.
Art. 23 - E vedada a remogao a titulo de punigio do servidor.

Art. 24 - O Edital de concurso publico para provimento de cargos vagos podera estabelecer o local

da 1" (primeira) lotagao do servidor.

Art. 25 - O servidor que estiver respondendgprocesso administrativo disciplinar somente

sera removido apos a conclusio deste.

Natalandid, # de matgco de 2013.
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