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CAMARA MUNICIPAL DI NATALANDIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

INDICAGAO N° 065/2013

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

O vereador que este subscreve, nos termos do art. 246 do Regimento
Interno, vem a r. presenca de V. Ex? sugerir ao Prefeito a apresentacao a Camara
Municipal de projeto de lei visando estabelecer critérios para a movimentagdo de

pessoal no &mbito da administracéo direta e indireta, conforme minuta anexa.
Pede deferimento.

Natalandia, 9 de maio de 2013.

VER.” URBANO M. GUIMARAES VER.° ALIM JOSE DE OLIVEIRA
VER.° RONEI M. CONRADO VER.° FABIO S. CAMBRAIA
VER.° ELI P. DOS SANTOS VER.° LAZARO P. MACIEL
Presidente

VER.° SERGIO B. DE ARAUJO VER.° MARCOS A. MIGUEL

VER.” CHARLES Q. ULHOA
RUNA UNAL 961967 - CENTRO — CEP.: 38658-000 - NATALANDIA-MINAS GERALS,
TeleFax: 38-3675-8020 - CNPIMI 0L643.912 0001-83
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CAMARA MUNICIPAL DE NATALANDIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

JUSTIFICATIVA

E comum a Administrac&o Publica promover a movimentagao de pessoal, mediante
redistribuicdo, de um 6rgéo para outro ou de um local de trabalho para outro.

Todavia, jamais podemos perder de vista que a Administracao esta sujeita ao principio
da legalidade estrita, de tal maneira que o administrador somente pode fazer aquilo que

a lei autoriza ou permite.

No caso, o Municipio ndo conta com disciplina juridica que regule a movimentacao de
pessoal por redistribuicdo ou lotagcdo, o que da ensejo a toda sorte de abusos e
legalidades, nd&o raro em claro desprestigio ao principio  constitucional da

impessoalidade.
A nossa proposta é que a movimentagdo de pessoal por redistribuicdo e lotacao seja
disciplinada por lei, para o que a Administracdo possa contar com a forca de trabalho

adequada em cada 6rgéo ou reparticdo.

Essas as razbes que nos motivam a apresentar a presente indicagao, para a qual, desde

ja, solicitamos o indispensavel apoio dos ilustres colegas.

Natalandia, 9 de maio de 2013.

VER.° URBANO M. GUIMARAES VER.® ALIM JOSE DE OLIVEIRA

VER.” RONEI M. CONRADO VER.° FABIO S. CAMBRAIA

RUA UNAL 961967 — CKNTRO —~ CEP.: 38658-000 — NATALANDIA-MINAS GERAIS.
TeleFax: 38-3675-8020 - CNPJIME 01645912 0001-83
Email: camaranatalandia@hotmail.com
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CAMARA MUNICIPAL DE NATALANDIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

VER.° ELI P. DOS SANTOS VER.° LAZARO P. MACIEL
Presidente
VER.° SERGIO B. DE ARAUJO VER. MARCOS A. MIGUEL

VER.” CHARLES Q. ULHOA

RUAN UNAL 961967 — CENTRO — CEP.: 38658-000 — NATALANDIA-MINAS GERAILS.
TeleFax: 38-3675-8020 - CNPJMIE 0LG45.912 0001-83

Email: camaranatalandia@hotmail.com
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CAMARA MUNICIPAL DI NATALANDIA
ESTADO DE MINAS GERAIS
MINUTA DE PROJETO DE LE|

Estabelece critérios para a movimentagédo dos

/‘ servidores publicos no ambito da

ya / Administragao Direta, Autarquias e Fundacées

'/ do Poder Executivo, através dos institutos da
/ redistribuic&o e da relotacao.

O PREFEITO DO MUNICIPiO DE NATALANDIA, Estado de Minas Gerais,
no uso da atribuicao que lhe confere o artigo 75, lll, da Lei Organica do Municipio, faz
saber que a Camara Municipal decreta e ele, em seu nome, sanciona e promulga a
seguinte Lei

Art. 1° - Redistribuicdo € o deslocamento de servidor publico do Poder
Executivo de um quadro de pessoal para outro, processando-se nas seguintes
situagoes:

| — ajustamento de lotagdo e das forcas de trabalho as necessidades dos
Servigos;

Il - reorganizacao, extingdo ou criagdo de 6rgdo ou entidade.

§ 12 A redistribuicao de pessoal independe da concordancia do servidor e

do nivel em que estiver na carreira.

§ 2° Para fins de redistribuicdo, compete ao o6rgdo central do Sistema de
Administragdo de Recursos Humanos:

| — elaborar estudos com vistas a caracterizagdo do excesso e da caréncia

de servidores nos quadros de pessoal;
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CAMARA MUNICIPAL DE NATALANDIA
ESTADO DIEMINAS GERAITS

Il — emitir manifestagdo conclusiva sobre a sua conveniéncia e oportunidade;

[l = publicar edital de chamamento dos servidores interessados na
redistribui¢ao, levando em conta o cargo ocupado, grau de instrucdo e outros requisitos
que julgar conveniente, e observando-se o disposto no art. 3°;

IV — constituir comissdo composta por 3 (trés) servidores estaveis para
executar as competéncias previstas na alineas anteriores, bem como exercer outras

atribuigoes definidas pelo Secretario da Administracao.

Art. 2° — Nos procedimentos relativos a redistribuicdo serdo observados os

seguintes requisitos:

| — interesse da Administracao;

Il — equivaléncia de vencimentos;

[l — manutengao da esséncia das atribui¢des do cargo;

IV — vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades;

V —mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagao profissional;

VI — compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades
institucionais do érgao;

VI — estrita observancia dos principios da impessoalidade e da motivacao.

~ § 12 A movimentagédo de pessoal mediante redistribuicao nao se aplica aos
servidores em estagio probatério, exceto na situacdo prevista no inciso I, do art. 1°

deste Lei.

§ 2° Havendo interesse na redistribuicdo, por motivo de excesso ou
caréncia de pessoal, o titular do érgdo devera comunicar o fato ao 6rgao central do

Sistema de Administracéo de Recursos Humanos.
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CAMARA MUNICIPAL DIE NATALANDIA
ESTADO DE MINAS GERATS

Art. 3° — Objetivando atender o disposto no inciso VI do art. 2° a

redistribuicdo de pessoal observard rigorosamente a classificagdo dos servidores
nomeados em virtude da aprovacdo em concurso publico, observada a ordem

cronolégica dos concursos.

Art. 4° — O servidor que se encontra prestando servico em orgao integrante
de outro quadro de pessoal, por meio de ato administrativo proprio, poderd manifestar

interesse na redistribuicdo, desde que atendidas as disposigoes estabelecidas neste Lei.

Art. 5° — A redistribuicdo acarretara a diminuicao da quantidade de cargos e
servidores no quadro de pessoal do 6érgado de origem e o acréscimo correspondente no

quadro de pessoal do 6rgao de destino.

Art. 8° — A transferéncia de cargos vagos de um quadro de pessoal para
outro podera ocorrer por meio do instituto da redistribuicdo para suprir as necessidades

de outro 6rgao.

Art. 7° — Os atos de redistribuicdo serdao firmados pelo Secretario da
Administracdo e, no caso de cargos vagos, também pelos titulares das Secretarias a que

estejam vinculados os 6rgaos autarquicos ou fundacionais envolvidos.

Art. 8° — Na hipotese de extingdo do cargo de provimento efetivo ou
declarado a sua desnecessidade, o servidor sera colocado em disponibilidade nos
termos da legislacdo constitucional pertinente, desde que nao haja possibilidade de ser
redistribuido, podendo ser mantido sob a responsabilidade do érgao central do Sistema
de Administragdo de Recursos Humanos e ter exercicio provisorio em outro ¢rgao ate

seu adequado aproveitamento.
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CAMARA MUNICIPAL DE NATALANDIA
ESTADO DE MINAS GERATS

Art. 9° — Para os fins desta lei, relotacdo é o deslocamento do servidor de

um local de trabalho para outro, dentro do mesmo quadro de pessoal, nas situacoes
descritas no art. 1°.

Paragrafo unico. Aplicam-se a relotagao os critérios fixados nesta lei para a
redistribuicao de pessoal.

Art. 10 — Compete ao Secretario da Administracdo baixar as normas

necessarias ao fiel cumprimento do disposto neste Lei.

Art. 11 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Natalandia, 9 de maio de 2013.

UADIR PEDRO MARTINS DE MELO

Prefeito
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