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MENSAGEM N° | DE 31 DE JANEIRO DE 2019

Encaminha Substitutivo a Projeto de Lei n°
018/2018.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
NATALANDIA - ESTADO DE MINAS GERALS.

l. Cumprimentando-o cordialmente, cumpre-me encaminhar a Vossa Exceléncia e,
por vosso intermédio, & acurada deliberagdo de seus dignos Pares o incluso Substitutivo ao
Projeto de Lei n° 018/2018, que dispde sobre a estrutura administrativa, organizacional e
institucional da Prefeitura de Natalandia e d4 outras providéncias.

ot 2. Ap0s reunido informal realizada entre a Chefia de Gabinete ¢ a Assessoria da
Prefeitura de Natalandia com alguns vereadores, optamos por acatar sugestdo no sentido de
tornar o cargo de confianga de Superintende de Recursos Humanos em cargo de recrutamento
limitado, a ser provido exclusivamente por servidor de carreira.

3. A proposta nos pareceu pertinente e razoével. além de condizente com 0 principio
constitucional da eficiéncia, eis que, dadas as atividades e competéncias atribuidas 2
Superintendéncia de Recursos Humanos, de natureza eminentemente técnica, é conveniente que

S¢ procure sua especializagdo, o que somente pode acontecer com a indicag¢do de servidor de
carreira para dirigi-lo.

4. Optamos por manter as demais disposigdes do texto original e encaminhamos a
alteragdo por meio de substitutivo exclusivamente com o escopo de agilizar a conclusio do
processo legislativo.

5. Reitero a Vossa Exceléncia e aos demais Edis os meus protestos de respeito.
estima e consideracio.

Atenciosamente,
GERALD%LA GOMES
Prefeito
A Sua Exceléncia o Senhor R

VEREADOR FABRIO SEBASTIAO CAMBRAIA
DD. Presidente da Camara Municipal
Natalandia - MG
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wALEESTITUTIVO N° 1 AO PROJETO DE LEI'N° 018/2018
ML

{

tocolado no Livre proprio as folhas Dispde sobre a estrutura administrativa,
ng 0G__sobone__3120 organizacional e institucional da Prefeitura de
as () (0 noras. Natalandia e da outras providéncias.

N1 ) 47 N
Natalandia - MG U 2013

no usgeetasiesi®@o que lhe confere o artigo 96, VII, da Lei Orgéanica do Municipio, faz saber
que a Cémara Municipal de Nataldndia decreta e ele, em seu nome, sanciona e promulga a
seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A estrutura administrativa, organizacional e institucional da Prefeitura de
Natalandia passa a reger-se por esta Lei que promove sua reorganizagdo e reestrutura¢io.

Art. 2° O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito que detém a direcdo superior
da Administragdo Publica Municipal. auxiliado pelos Secretérios Municipais, pelo Procurador
Geral do Municipio e dirigentes de orgdos da administragdo indireta, com as atribui¢des e
competéncias previstas na Constitui¢do Federal, na Constitui¢do do Estado de Minas Gerais, na
Lei Organica do Municipio e em outras legislagdes esparsas.

TITULO I
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ADMINISTRACAO

Art. 3° A Administragdo Publica do Municipio de Natalandia, bem como as a¢des
do Governo Municipal, em obediéncia aos principios da legalidade, impessoalidade e finalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade e proporcionalidade, seguranca juridica,
supremacia do interesse publico, motivagdo, celeridade, ampla defesa e contraditério e, entre
outros, se orientardo no sentido de desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos
servigos prestados & populacio. mediante planejamento de suas atividades.

§ 1° As atividades da Administragéo Municipal e. especialmente. a execucdo de
planos e programas de governo, obedeceriio aos principios de planejamento e coordenagio.

§ 2° Na elaboragdo e execucdio de seus programas, o Municipio efetuard a
hierarquizagao das prioridades. de acordo com a necessidade da obra ou servigo e o atendimento
do interesse coletivo.

Art. 4° A atuagdo do Municipio em 4reas assistidas pela acdo do Estado ou da
Unido serd supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos humanos, materiais
e financeiros disponiveis.
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Art. 5° A agdo do Governo Municipal sera norteada especialmente pelos seguintes
principios basicos:

[ — valorizagdo dos cidad@os de Nataldndia, cujo atendimento deve constituir meta
prioritaria da Administragdo Municipal;

I — aprimoramento permanente da prestagdo dos servicos publicos de
competéncia do Municipio;

Il — entrosamento com o Estado e a Unido para a obtencdo de melhores
resultados na prestagdo de servigos de competéncia concorrente;

IV — empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administragéo
Municipal, principalmente através de medidas visando:

a) a simplificagdo e o aperfeicoamento de normas, estruturas organizacionais,
métodos e processos de trabalho:

b) a coordenacdo e a integragdo de esforcos das atividades de administragéo
centralizada;

¢) o envolvimento funcional dos servidores publicos municipais; e

d) o aumento de racionalidade das decisdes sobre a alocagdo de recursos e a
realizagdo de dispéndio da administracio municipal.

V' — desenvolvimento social. econdmico e administrativo do Municipio, com
vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esta situado;

VI — disciplina criteriosa no uso e parcelamento do solo urbano, visando a sua

ocupagdo equilibrada e permanente e a obtengdo de melhor qualidade de vida para os habitantes
do Municipio;

VII — integragdo da populacio a vida politico-administrativa do Municipio.

atraves da participagdo de grupos comunitarios no processo de levantamento e debate dos
problemas sociais, fortalecendo o primado do Governo Democratico e Participativo;

VIII — fomento & cooperacdo de associagdes representativas no planejamento
municipal; e

IX — atendimento e observancia estrita das normas da Lei de Responsabilidade
Fiscal e de controladoria interna.

TITULO III
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 6° Os oOrgdos da Prefeitura de Natalandia. diretamente subordinados ao Chefe
do Poder Executivo, serdo agrupados em:

[ - 6rgéos de assessoramento, administragdo, planejamento e controle;
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II — 6rgdos de agdo governamental e politicas publicas;
I1I — 6rgéos de assessoramento superior vinculados diretamente ao Prefeito; e
[V — 6rgéos consultivos e deliberativos.

§ 1° Compdem o primeiro escaldo administrativo que constitui nivel hierarquico
superior as Secretarias Municipais e a Procuradoria-Geral do Municipio.

§ 2° Compdem o segundo escaldo administrativo que constitui nivel hierdrquico
intermedidrio as wunidades e subunidades administrativas compreendidas entre as
Superintendéncias Administrativas e as Geréncias, observada a devida composi¢do hierarquica.

§ 3° As unidades e subunidades administrativas integrantes da estrutura bésica
interna dos dérgdos a que aludem os incisos I, II e III deste artigo compreendem os respectivos
agrupamentos a que estiverem vinculadas.

Art. 7° A Prefeitura de Natalandia compreende os seguintes 6rgéos e unidades
administrativas:

I — orgdos de assessoramento, administragdo, planejamento e controle,
constituindo unidades de natureza meio:

a) Secretaria Municipal de Governo;
b) Secretaria Municipal da Administra¢do e Planejamento; e
¢) Secretaria Municipal da Fazenda;

I — 6rgdos de agdo governamental e politicas publicas, constituindo unidades de
natureza fim:

a) Secretaria Municipal da Educagfo;

b) Secretaria Municipal da Satide e Saneamento;

¢) Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social;

d) Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos:

e) Secretaria Municipal dos Esportes, Cultura e Turismo;

f) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

g) Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentével; e

[II - érgédos de assessoramento superior:

a) Procuradoria-Geral do Municipio: e
b) Controladoria-Geral do Municipio.

Paragrafo tnico. Os orgdos consultivos e deliberativos compreendem o0s

conselhos municipais de politicas publicas, cuja estrutura, composi¢@o e funcionamento sdo
estabelecidos em legislagdo especifica.
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TITULO IV

DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS
CAPITULO 1

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO, ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E
CONTROLE.

Secao I
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 8° Compete, basicamente, a Secretaria Municipal de Governo que, inclusive,
representa o Gabinete do Prefeito:

I — coordenar o fluxo de informagdes e expedientes oriundos e destinados as
demais secretarias municipais e 6rgéos da administracdo em matérias da competéncia do Chefe
do Poder Executivo;

II- assessorar o Prefeito na andlise politica da a¢do governamental;

III — executar e transmitir ordens, decisdes e diretrizes politicas e administrativas
do Governo;

IV — assistir o Prefeito em assuntos referentes & politica e, particularmente, nas
relagdes com os demais Poderes;

V — assessorar o Prefeito na elaboracdo de atos administrativos, mensagens,
decretos, projetos de lei e outros atos da competéncia do Chefe do Poder Executivo;

VI — coordenar a agdo administrativa do Governo e o acompanhamento de
programas e politicas governamentais;

VII — orientar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de expediente e
apoio administrativo da administragdo publica municipal.

VIII — assessorar o Prefeito em assuntos de economia interna, programas e
politicas governamentais;

IX — preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

X — executar as atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a
tramitagdo na Cémara de projetos de interesse do Executivo, e manter contatos com liderancas
politicas e parlamentares do Municipio;

XI — acompanhar a elaboragdo de projetos, campanhas e programas relativos a
acdo;
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XII — supervisionar as atividades de comunicagdo administrativa;

XIII — orientar e assistir o Prefeito em grau de consulta;

XIV — desempenhar as fungdes de articulag@o politica e relagdes institucionais;

XV — desempenhar outras atividades correlatas em sua area de atuag@o; e

XVI — superintender, supervisionar, coordenar e acompanhar convénios, acordos,
contratos e afins em que o Municipio seja parte. bem assim elaborar projetos junto a organismos
publicos das esferas estadual e federal e, ainda, a respectiva prestacdo de contas dos recursos
recebidos.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Governo tem a seguinte organizagdo interna:

I — Assessoria Municipal.

Subsecio I

Da Assessoria Municipal

Art. 10. Compete a Assessoria Municipal:

[ — assistir o Prefeito nas fun¢des politico-administrativas;

II — zelar pela boa imagem da administragdo sob o primado da ética e da
transparéncia da gestéo publica;

III — oferecer subsidios indispensaveis a0 Governo Municipal na formulagdo e
— implementagéo de diretrizes gerais e prioridades da a¢do municipal;

IV — garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes, projetos, programas e
prioridades definidas pelo Governo Municipal para a sua area de competéncia;

V — manter o Prefeito informado sobre o noticiario de interesse do Municipio e
assessora-lo em suas relagdes institucionais;

VI — assessorar, mediante solicitagdo do Chefe do Poder Executivo ou Secretario

de Governo, os 6rgdos municipais competentes na realizagdo de estudos, levantamento de
informagdes e em tarefas correlatas;

VII — exercer a assessoria do Prefeito; e

VIII — exercer outras atribui¢des que lhe forem delegadas e/ou designadas pelo
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Secao I1
Da Secretaria Municipal da Administragio e Planejamento
Subsecio I
Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna

Art. 11. Compete a Secretaria Municipal da Administragdo e Planejamento
estudar, formular diretrizes, orientar normativamente, planejar, coordenar e controlar os assuntos
concernentes ao pessoal da administragdo publica direta. bem assim os referentes aos servigos
gerais, a modernizagdo administrativa e aos servigos de tecnologia da informacéo.

Art. 12. A Secretaria Municipal da Administragdo tem a seguinte estrutura interna:

IT — Superintendéncia de Recursos Humanos:

I — Superintendéncia de Licitagdes, Patrimonio. Almoxarifado e Tecnologia.

Subsecao I
Da Superintendéncia de Recursos Humanos
Art. 13. Compete a Superintendéncia de Recursos Humanos superintender,

supervisionar e acompanhar as agdes relativas a recursos humanos e administragio de pessoal,
especialmente:

I - planejar e coordenar os servigos de recrutamento, mediante concurso publico,
selegdo, treinamento e demais atividades da administragéio de pessoal;

IT - elaborar e gerenciar a aplicagdo de planos de carreira;
III - propor medidas de aperfeigoamento dos trabalhos dos servidores:

IV - elaborar, coordenar e executar o sistema de avaliagdo de desempenho dos
servidores publicos municipais;

V' - propor programas. cursos e treinamento de servidores, para efeito de
desenvolvimento funcional na carreira;

VI - calcular e elaborar a folha de pagamento de servidores e agentes politicos:

VII - fiscalizar o cumprimento das atribui¢des dos servidores, podendo sugerir
penalidades, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;
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VIII - expedir, controlar e fiscalizar os cartdes de controle de entrada e saida de
servidores;

IX - controlar o trabalho em horéario extraordinario prestado pelos servidores;

X - manter arquivo e cadastro atualizados dos servidores, especialmente quanto a
situacdo funcional, dependentes, faltas, licengas, férias e outros;

XI - elaborar a tabela anual de férias e submeté-la a aprovagdo do Prefeito;

XII - elaborar relatério sobre o comportamento do servidor, sob todos os aspectos,
para efeito de estagio probatdrio, atendido o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais; e

XIII - coordenar a lotag@o setorial dos servidores de acordo com as atribui¢des
dos respectivos cargos, submetendo-a, anualmente. a aprecia¢do do Prefeito.

Subsecio I1
Da Superintendéncia Administrativa de Licita¢des, Patrimonio, Almoxarifado e Tecnologia

Art. 14. Compete a Superintendéncia Administrativa de Licita¢des, Patriménio,
Almoxarifado e Tecnologia superintender, supervisionar e acompanhar as agdes relativas a
licitagdes publicas, ao setor de patriménio imobiliario e mobiliario, ao controle de estocagem e
almoxarifado e, ainda, no que se refere as atividades, programas e agdes relativas a tecnologia da
informagdo, processamento de dados e informatica e gerenciamento administrativo da frota
oficial.

Secao I1I
Da Secretaria Municipal da Fazenda
Subsecio I
Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna
Art. 15. Compete a Secretaria Municipal da Fazenda superintender, coordenar e
executar as atividades referentes a arrecada¢do das receitas tributarias do Municipio, de
langamento, arrecadag@o e fiscalizagdo de tributos e de registro dos atos e fatos de natureza

contabil, financeira e patrimonial, execu¢do or¢amentdria, cadastro técnico imobilidrio e
atividades correlatas.

Art. 16. A Secretaria Municipal da Fazenda tem a seguinte estrutura basica
interna:

I — Geréncia de Receitas:

II — Geréncia de Contabilidade e Tesouraria:

Rua Natalicio, 560 - Centro - Nataléandia/MG - CEP 38.658-000
CNPJ o1. 593 752/0001 76 | prefeltura@natalandla mg gov br| Fones (38) 3675-8010/ 3675-8164




"Honestidade e compromisso com o bem comum”
Gestédo 2017/2020

Subsecao I
Da Geréncia de Receitas

Art. 17. Compete a Geréncia de Receitas planejar, supervisionar, controlar e
avaliar as atividades de administragdo tributaria, especialmente:

I - executar as atividades de administra¢@o da receita tributaria municipal;

I - propor medidas de aperfeicoamento e regulamentagdo da legislagdo tributaria
municipal e outras referentes as politicas fiscais e tributarias;

III - interpretar e aplicar a legislacdo fiscal e correlata;
IV - acompanhar a execugdo da politica fiscal e tributéria;

V - apresentar proposta de previsdo de receita tributdria e promover o
acompanhamento, andlise e controle em suas variagdes globais; e

VI - promover medidas destinadas a compatibilizar a receita arrecadada com os
niveis previstos na programagéo financeira do Municipio.

Subsecao 11
Da Geréncia de Contabilidade e Tesouraria
Art. 18. Compete a Geréncia de Contabilidade e Tesouraria cumprir e fazer
cumprir, na execugdo orgamentaria, as disposi¢des da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de
1964, da Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000, e demais normas de direito
financeiro publico, bem como elaborar balancetes mensais de receita e despesa, bem assim

outros demonstrativos, inclusive os exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e os relativos
ao controle e escrituragdo contabil da Prefeitura. especialmente:

I - atuar na elaboracdo de pegas e metodologias inerentes aos procedimentos
contabeis pertinentes;

II - acompanhar as etapas da despesa;
I1I - emitir empenhos e notas de empenho:

IV - manter atualizado o plano de contas e estabelecer normas e procedimentos
contabeis para o registro dos atos e fatos da gestdo orgamentaria e financeira;

V - classificar as despesas do Municipio, observadas as normas, metodologias e
principios estabelecidos na Lei n.° 4.320, de 1964, e na legisla¢io superveniente;

Rua Natalicio, 560 - Centro - Nataldndia/MG - CEP 38.658-000

Prefeitura Municipal de Natalandia - MG ..

CNPJ: 01.593.752/0001-76 | prefeitura@natalandia.mg.gov.br | Fones: (38) 3675-8010/ 3675-8164 il

)
n
A

|
A
\



Prefeitura Mumclpal de Natalandla MG "

"Honestidade e compromisso com o bem comum”
Gestao 2017/2020

VI - executar as atividades de recebimento, pagamento, guarda e movimentagdo
de recursos financeiros e outros valores do Municipio;

VII - aplicar as disponibilidades financeiras do Municipio no mercado de capitais,
nos termos da legislacédo especifica; e

VIII - emitir notas de autorizacdo de pagamento, ordens bancérias e cheques,
além de exercer outras atribui¢des correlatas.

CAPITULO 1I
DOS ORGAOS DE ACAO GOVERNAMENTAL E POLITICAS PUBLICAS
Secao I
Da Secretaria Municipal da Educagio
Subsecao I
Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna
Art. 19. Compete, basicamente, & Secretaria Municipal da Educagdo planejar e
executar as atividades relacionadas a Educagdo, inclusive ensino fundamental, educa¢do infantil,
apoio ao Ensino Superior e, ainda, as a¢des relacionadas a educagdo especial, exercendo as
competéncias conferidas ao Municipio pela Constitui¢do Federal e pela Lei de Diretrizes e Bases

da Educagdo Nacional.

Art. 20. A Secretaria Municipal da Educacdo tem a seguinte estrutura bésica
interna:

[ — Geréncia de Administracdo Escolar;
II — Geréncia Pedagdgica; e
III — Unidades Diretivas, Coordenadoras e Vice-Diretivas:
a) Dire¢do de Unidade Educacional;
b) Coordenagdo de Unidade Educacional; e
¢) Vice-Direg@o de Unidade Educacional;
Subsecio I1
Da Geréncia de Administracio Escolar

Art. 21. Compete a Geréncia de Administragdo Escolar coordenar, supervisionar e
executar planos, programas e projetos municipais de educaco, especialmente:
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[ - exercer o controle, registro e organizagdo dos assuntos concernentes ao pessoal
da Secretaria Municipal da Educag¢éo, incumbindo-lhe outras atribui¢des correlatas;

IT - supervisionar. coordenar e controlar as atividades relacionadas ao patriménio.
almoxarifado e suprimentos a cargo da Secretaria Municipal da Educagdo, exercendo, ainda,
outras atribui¢des correlatas;

III - planejar, coordenar e executar as atividades de aquisicdo, guarda e
distribui¢@o de material didatico e pedagdgico, bem como de material administrativo utilizado no
exercicio das atividades da Secretaria Municipal da Educag@o;

IV — executar programas suplementares de alimentagdo escolar, na conformidade
do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacédo — FNDE;

V - cadastrar e organizar as linhas de transporte estudantil, bem como
responsabilizar-se pela fiscalizagdo dos respectivos contratos e, ainda, notificar e aplicar

penalidades aos prestadores de servi¢o de transporte de educandos;

VI - planejar, coordenar e acompanhar as obras relacionadas a area de Educacio
do Municipio;

VII - administrar recursos materiais e financeiros para a educagéo;

VIII - sugerir a politica de formagao e valorizagdo do magistério para a educacdo
infantil e para o ensino fundamental;

IX - criar mecanismos de articulagdo com entidades, sistemas de ensino e setores
sociais; e

X - coordenar, supervisionar e executar programas especiais de ensino e de

administracdo, inclusive os celebrados mediante convénios ou parcerias com entidades
governamentais € ndo governamentais.

Subsec¢ao 111
Da Geréncia Pedagégica

Art. 22. Compete a Geréncia pedagogica propor modificagdes e medidas que
visem a organizag¢do, expansao e aperfeicoamento do ensino. especialmente:

I - zelar pelo cumprimento dos dispositivos constitucionais referentes ao direito a

educacdo, inclusive no que tange a destinagdo de recursos para a universalizagdo da
alfabetizacdo;

Il - criagdo de escolas e modifica¢do da estrutura do sistema de ensino
fundamental e da educagdo infantil e especial:
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IIl - propor ao Prefeito a politica e as diretrizes para o desenvolvimento da educacio

infantil;

IV - produzir e divulgar orientagdo técnica e pedagdgica relacionada com a educacio
infantil; e

V - executar as atribuigdes e competéncias do Municipio concernentes ao ensino
fundamental, nos termos da legislagdo pertinente. bem como gerenciar os aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros e humanos referentes ao ensino fundamental;

Secdo II
Da Secretaria Municipal da Satide e Saneamento
Subsecio I

Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal da Saude e Saneamento planejar, coordenar e
executar as agdes e servigos de saude publica e vigilancia sanitaria.

Art. 24. A Secretaria Municipal da Saude tem a seguinte estrutura bésica interna:
I - Geréncia de Saude; e
IT - Geréncia de Vigilancia Sanitéria.
Subseciao I1
Da Geréncia de Saude
Art. 25. Compete a Geréncia de Saude:

I - atuar na formulagio da estratégia e no controle da execugdo da politica municipal de
saude;

IT - elaborar diretrizes. em consondncia com o sistema unificado de satde. a serem
observadas na elaboragéo de planos e politicas de satde publica:

IIl - acompanhar e cooperar com a execugdo das agdes de saude desenvolvidas no
Municipio;

IV - elaborar e promover a execugfo de programas municipais de satde, e acompanhar e

cooperar com a execugdo de programas de saude desenvolvidos pela Unido e pelo Estado de Minas
Gerais;

V - acompanhar e executar as a¢des de saude desenvolvidas no Municipio;
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VI - prestar servigos médicos e odontoldgicos;

VII - atuar no controle da prestagdo de servigos que se relacionem, direta ou
indiretamente, com a saude.

VIII - promover medicinas alternativas;
IX - promover higiene, educagédo e assisténcia comunitaria;
X - atuar no controle de drogas, medicamentos, sangue e hemoderivados; e
XI - propiciar a manuten¢ao dos servigos de saude de interesse da populagdo.
Subsecao 111
Da Geréncia de Vigilancia Sanitaria

Art. 26. Compete a Geréncia de Vigilancia Sanitaria desenvolver atividades
relacionadas com a execu¢do de programas de educagdo e defesa sanitdria em geral,
especialmente:

[ - promover, controlar e fiscalizar, em cooperagdo com organismos estaduais e
federais, a aplicagdo e o cumprimento de normas e padrdes de interesse sanitario, relativos a
medicamentos, alimentos, cosméticos, equipamentos, servicos. produtos e outros;

I - controlar e fiscalizar procedimentos. produtos e substiancias de interesse da
saude;

III - controlar os bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionam
com a saude, nas suas diferentes etapas, da produgfo ao consumo; e

IV - executar as competéncias que lhe foram conferidas no Coédigo Sanitario do
Municipio.

Secao III
Da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social
Subsecio I
Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna
Art. 27. Compete a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social
superintender, supervisionar, gerenciar, elaborar e acompanhar as atividades e politicas publicas

direcionadas ao desenvolvimento social, promog&o da cidadania, trabalho e emprego.

Art. 28. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social tem a seguinte
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estrutura basica interna:
I — Geréncia de Gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social; e
II — Geréncia de Gestdo de Beneficios e Programas Sociais. '
Subsecio I1
Da Geréncia de Gestiao da Politica Municipal de Assisténcia Social

Art. 29. Compete a Geréncia de Gestdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social:

[ - assistir, direta e imediatamente, o gestor relativamente ao planejamento,
elaboracdo, regulagdo, monitoramento, avaliagdo e divulgagdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

IT - articular as agdes -da Assisténcia Social com as demais politicas sociais e
urbanas; e

[l - assistir, direta e imediatamente, o gestor nas atividades de superintender,
formular, coordenar e supervisionar as agdes, projetos e programas que formam a Politica
Municipal de Assisténcia Social, além de exercer outras atribui¢des correlatas.

IV - planejar e coordenar a implementagdo e execugdo de servigos, programas e
projetos de protecdo social basica que visem prevenir situagdes de vulnerabilidade, risco social
ou vivéncia de fragilidades ocasionais no nucleo familiar, além de exercer outras atribuicdes
correlatas;

V - planejar e coordenar a implementag@o e execugdo de servigos, programas e
projetos de prote¢do social especial para atendimento a segmentos populacionais que se
encontrem em risco circunstancial ou conjuntural, além das desvantagens pessoais e sociais,

incluidas as protegdes sociais especiais de média e alta complexidades, exercendo, ainda, outras
atribui¢des correlatas;

VI - programar, propor, coordenar e executar agdes voltadas para o atendimento a
politica de ateng@o aos direitos da crianga e do adolescente, entre outras agdes especificas de
assisténcia a crianga e ao adolescente e, ainda, as politicas publicas direcionadas as pessoas com
deficiéncia;

VII - planejar, coordenar e executar as politicas de protecdo e de auxilio a mulher
e a0 idoso, entre outras a¢des especificas dirigidas aos mesmos;

VIII - superintender. supervisionar. coordenar e acompanhar as a¢des e atividades
relativas a administragdo de pessoal. almoxarifado e patriménio vinculados & Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Social, bem como gerenciar a¢des especiais direcionadas a
habita¢do de interesse social, seguranca alimentar e nutricional sustentavel e trabalho e emprego;
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IX - superintender, supervisionar, formular e coordenar as agdes e atividades
relativas a drea de seguranga alimentar e nutricional sustentavel;

X - dar apoio e suporte administrativo aos colegiados municipais vinculados a
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Cidadania, prestando-lhes a devida
assisténcia e assessoramento;

XI - executar as atividades relacionadas com a identificagdo, estudo e promocgao
de agdes que visem iniciag@o, capacitacdo, qualificacdo e/ou requalificag@o profissional da
populacdo e seu encaminhamento objetivando inclusdo no mercado de trabalho;

XII - superintender, supervisionar, formular e coordenar as acgdes, programas,
projetos e politicas publicas sobre drogas, além de exercer outras atribui¢des correlatas;

XIII - formular, coordenar e executar as agdes e politicas publicas voltadas para o
fomento da habita¢do de interesse social no ambito do Municipio, bem como elaborar planos e
programas habitacionais especificos, inclusive com vista a proporcionar melhoria das condi¢des
habitacionais da populacéo especialmente de baixa renda.

Subseciao 111
Geréncia de Gestio de Beneficios e Programas Sociais
Art. 30. Compete a Geréncia de Gestéo de Beneficios e Programas Sociais

I — superintender, supervisionar, coordenar e acompanhar os beneficios sociais
inerentes ao Cadastro Unico do Ministério de Estado do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome do Governo Federal;

II — coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia
Social, em consonéncia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — Suas — e da
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS:;

[II — articular—se com os conselhos vinculados a secretaria e com os demais
Conselhos Municipais, consolidando a gestdo participativa na defini¢do e controle social das
politicas publicas;

IV — propor e participar de atividades de capacitacdo sistemdtica de gestores,
conselheiros e técnicos, no que tange a gestdo das Politicas Publicas implementadas pela
secretaria;

V — estabelecer e manter relagdes de parcerias com os 6érgdos e entidades da
Prefeitura, de outras esferas de governo e com os demais setores da sociedade civil; e

VI — elaborar e executar a¢des que possibilitara a efetiva promog¢do social,
baseado em uma politica integrada e inclusiva
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Secao V

Da Secretaria Municipal de Obras e Servigcos Urbanos

Subsecao I

Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna

Art. 31. Compete a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos as
atividades de execucgdo de obras publicas, infraestrutura urbana, prestacdo e fiscaliza¢do de
servicos publicos municipais, embelezamento e limpeza urbana, além de agdes voltadas para o
transito, conservagéo de vias, parques e jardins publicos.

— Paragrafo unico. Compete. ainda, a formulacdo. supervisdo e coordenagdo das
acdes relativas ao planejamento urbanistico. ao controle do uso, parcelamento e ocupagdo do

solo urbano, observando-se as normas de regéncia, inclusive o Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano e o Estatuto das Cidades.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos tem a seguinte
estrutura bdsica interna:

I — Geréncia de Obras e Infraestrutura; e
IT — Geréncia de Servigos Urbanos.
Subsecio 11
Da Geréncia de Obras e Infraestrutura
Art. 33. Compete a Geréncia de Obras e Infraestrutura:
[ — coordenar e executar as atividades relacionadas a execugdo de obras, a analise
e aprovagdo de projetos, a fiscalizagdo de obras particulares, a elaborag@o de estudos e projetos

de obras publicas municipais, aos servigos de desenho, topografia, orcamento e custos das obras
a cargo da Prefeitura;

II - executar as atividades relacionadas as edificagdes, construgdes € manutencao
de obras publicas; e

[II — executar as atividades relacionadas a execugdo de obras, a andlise e
aprovacdo de projetos, a fiscalizagdo de obras particulares, aos servigos de desenho e topografia.
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Subsecéo 111

Prefeitura Municipalde Natalénia - MG .

Da Geréncia de Servi¢cos Urbanos
Art. 34. Compete a Geréncia de Servigos Urbanos

I - superintender, coordenar e acompanhar as a¢des voltadas a area de transito,
bem como estabelecer a politica municipal de transito;

II - fiscalizar as atividades relacionadas a prestag@o de servicos publicos de
transporte coletivo, na hipotese de delegacdo a particular, e executar tais atividades, quando

prestadas diretamente pelo Municipio;

I1I - estabelecer itinerarios, pontos de parada e horérios de transporte coletivo
= urbano;

IV - zelar pelos direitos dos usudrios e dos servigos de transporte coletivo,
especialmente quanto a sua regularidade, seguranca. eficiéncia e economicidade;

V - executar as atividades de sinalizagdo semaforica, vertical, horizontal e
estratigrafica na sede do Municipio;

VI - executar as atividades de limpeza e conservagio urbana;

VII — executar as atividades de varri¢do, capina e limpeza de vias e ainda de
coleta e destinacdo do lixo urbano;

VIII — executar as atividades de limpeza, manutengéo e conservag@o dos parques
e logradouros publicos;

[X — formular diretrizes e agdes para o desenvolvimento urbano do Municipio;

X — formular diretrizes para o desenvolvimento e avalia¢do de novos instrumentos
de politica; e

XI — gerenciar, coordenar e administrar os Cemitérios pertencentes ao Municipio,
além de exercer outras atribui¢des correlatas.
Secao V
Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
Subsec¢io I
Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna

Art. 35. Compete a Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento

\
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Sustentavel planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as agdes relativas a
preservagio e conservacdo do meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem como desenvolver
atividades direcionadas a formulag@o de politicas publicas de sustentabilidade.

Art. 36. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel tem a
seguinte estrutura basica interna:

I — Geréncia do Servi¢o Municipal de Saneamento basico; e
II — Geréncia de Meio Ambiente e Sustentabilidade.
Subsecio 11
Da Geréncia do Servico Municipal de Saneamento Basico
Art. 37. Compete a Geréncia Municipal de Saneamento Bésico

I - operar, manter, conservar e explorar com exclusividade, os servigos de abastecimento
de 4agua potavel e de coleta e tratamento de esgotos do municipio;

IT - estudar, projetar e executar diretamente ou mediante contrato com terceiros, as obras
e projetos relativos a ampliagdo ou remodelagdo dos sistemas publicos de abastecimento de dgua potavel
e de coleta e tratamento de esgotos;

III - atuar como 6rgdo coordenador e fiscalizador da execugdo dos convénios firmados
entre 0 Municipio e os Orgdos federais ou estaduais para estudos, projetos e obras de construcéo,
ampliagdo ou remodelagdo dos servigos publicos de abastecimento de dgua e de coleta e tratamento de
€sgotos sanitarios;

IV - arrecadar as tarifas dos servigos de agua e esgotos, as taxas e contribui¢des que
incidirem sobre os iméveis beneficiados com tais servigos, bem como langar, fiscalizar e aplicar multas;

V - exercer quaisquer outras atividades relacionadas com os sistemas publicos de dgua e
esgotos, compativeis com leis gerais e especificas;

VI - baixar normas relativas a projetos e execucdo de obras relacionadas ao
abastecimento de dgua e esgotamento sanitdrio em loteamentos. conjuntos habitacionais e vilas;

VII - exercer, extraordinariamente, atividades administra- tivas € operacionais para

explorar comercialmente as dguas mineral e potavel de mesa, obedecendo a legislacdo especifica vigente
no pais;

VIII - desenvolver, em conjunto com o6rgdos ambientais. levantamentos, diagnosticos e
acdes de carater preventivo e corretivo nas areas de interesse a qualidade dos recursos hidricos; e

IX - desenvolver projetos, programas e agdes relativos a obtencdo de recursos
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financeiros, materiais, tecnolégicos e administrativos com o objetivo de viabilizar a autonomia
prevista no artigo 2° desta lei e melhorar a sua eficiéncia.

Prefeitura Municipal de Natalandia - MG 7

Subsecao 111

Da Geréncia de Meio Ambiente e Sustentabilidade

Art. 38. Compete a Geréncia de Meio Ambiente e Sustentabilidade:

I - promover e apoiar as agdes relacionadas com a recuperacdo de dreas
degradadas;

IT - incentivar e promover pesquisas e estudos técnico-cientificos, em todos 0s
- niveis, relacionados com a sua area de competéncia;

III - promover a educa¢do ambiental e a formagdo de consciéncia critica de
conservacao e de valorizagdo da natureza. com vistas a melhoria da qualidade de vida;

IV - estabelecer cooperagdo técnica e cientifica com instituigdes congéneres,
governamentais € ndo governamentais;

V - preservar e restaurar processos ecoldgicos essenciais € prover 0 manejo
ecoldgico das espécies e ecossistemas;

VI - proteger as florestas, a fauna e a flora, observado o ambito de competéncia
do Municipio;

VII - proteger o meio ambiente e combater a poluicdo em qualquer de suas
formas, em virtude da competéncia comum prevista no artigo 23, VI, da Constituicdo Federal; e

VIII - elaborar planos, programas e politicas publicas direcionadas a preservagado
e conservacdo do meio ambiente ecologicamente equilibrado; e

Secao VI
Da Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
Subsecio |
Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna
Art. 39. Compete a Secretaria Municipal da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as agdes

relativas a agropecudria e ao desenvolvimento rural e ainda:

[ — produg@o agricola e pecuaria:
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IT — apoio as atividades rurais;
III — pesquisa e experimentacdo agropecudria;
[V —irrigacédo; e
V — assisténcia técnica a pequenos e meédios produtores rurais.
Secao VIII
Da Secretaria Municipal de Esportes e Turismo
Subsecio I
Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna
Art. 40. Compete a Secretaria Municipal de Esportes e Turismo planejar,
coordenar e executar as politicas municipais de desportos, juventude, recreagdo, lazer e bem-
estar e ainda elaborar a politica municipal do turismo e ainda:
I - elaborar, supervisionar e acompanhar as agdes e politicas publicas de
desenvolvimento da cultura e da area artistica do Municipio, exercendo, ainda, outras atribuigdes
correlatas; e

I1 — promover e difundir a arte e prestar apoio aos artistas locais;

Art. 41. A Secretaria Municipal da Juventude, Esportes e Lazer tem a seguinte
estrutura bésica interna:

I — Geréncia de Esportes, Cultura e Turismo:
Subsec¢ao 11
Da Geréncia de Esportes, Cultura e Turismo
Art. 42. Compete a Geréncia de Esportes e Turismo:
I - promover a execugdo de atividades e programas desportivos;
IT - promog@o do desporto.

III - realizar estudos, planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento do
futebol, em consonancia com as diretrizes definidas pela Politica Nacional de Desportos:

IV - prestar cooperagdo técnica e assisténcia financeira supletiva a entidades
futebolisticas municipais;

V - supervisionar o desenvolvimento das diversas unidades organizadas de futebol
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e propor medidas para o seu aperfeigoamento;

(\3

VI - estimular, no Municipio, o futebol néo-profissional;

VII - promover as atividades desportivas, incentivando a pratica das varias
modalidades de esportes;

VIII - executar atividades de programag@o, organizagdo e supervisdo de eventos
relacionados a juventude, como também gerir, coordenar e supervisionar programas, projetos e
politicas publicas de apoio e relacionados a juventude do Municipio;

[X — executar atividades de programagdo. organiza¢do e supervisdo de eventos
relacionados a recreagdo, lazer e entretenimento, como também o desenvolvimento de agdes e
eventos de incentivo a pratica de atividades fisicas visando o bem-estar dos municipes;

X - sugerir medidas visando o fomente de turismo;

XI - opinar sobre questdes relacionados com o incremento do turismo no
municipio;

XII - estabelecer e manter permanentemente contato com o6rgdos oficiais de
turismo, publico ou privados com o objetivo de manter a Secretaria atualizada quanto aos planos,

programas e normas de turismo vigentes;

XIII — promover agdes e estimular o desenvolvimento das atividades
culturais, preservando a historia e o patrimdnio cultural no municipio; e

X1V - implementar mecanismos necessarios ao incentivo e valorizagéo da cultura,
direta ou indiretamente.

CAPITULO III

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR VINCULADOS DIRETAMENTE AO
PREFEITO

Secao 1
Da Procuradoria-Geral do Municipio
Subsecio I
Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna
Art. 43. A Procuradoria-Geral do Municipio ¢ institui¢do de natureza permanente,
essencial 2 Administracdo Publica Municipal, diretamente vinculada ao Prefeito e incumbida da

representagéo judicial do Municipio, da consultoria e assessoramento superior da Administra¢@o,
de cujo sistema juridico constitui o érgéo central.
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Art. 44. Compete. basicamente, a Procuradoria-Geral do Municipio:

[ — representar, mediante delegag¢@o do Prefeito, o Municipio e suas autarquias e
fundagdes publicas, em juizo e fora dele;

II — examinar previamente a legalidade dos contratos, convénios, acordos ou
ajustes que interessem a Administragdo Publica;

III — elaborar minutas de informacgdes a serem prestadas ao Poder Judiciario em
mandados de seguranga, acdo popular e agdo civil publica impetrados contra ato do Prefeito e de
outras autoridades que forem indicadas em norma legal ou regulamento;

IV — exercer fungbes de consultoria juridica da Administragdo Municipal, bem
como emitir pareceres, normativos ou ndo, para fixar a interpretacdo governamental de leis ou
atos administrativos;

V — propor ao Prefeito o encaminhamento de representag¢do para a declaracdo de
inconstitucionalidade de quaisquer atos normativos, minutar a competente peti¢do, bem como as
informagdes que devem ser prestadas pelo Prefeito na forma da legislagéo especifica;

VI — defender os interesses do Municipio junto aos contenciosos administrativos;

VII — assessorar o Prefeito, cooperando na elaboragdo de matéria legislativa:

VIII — opinar sobre providéncias de ordem juridica aconselhadas pelo interesse
publico e pela interpretacdo das leis vigentes;

IX — propor ao Prefeito a edi¢@o de normas legais ou regulamentares;

X — propor ao Prefeito, para os 6rgdos da administracdo direta e indireta e das
fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, medidas de carater juridico que visem
proteger-lhes o patrimdnio ou aperfeigoar as praticas administrativas;

XI — elaborar minutas padronizadas dos termos de convénios, contratos e outros
ajustes a serem firmados pelo Municipio;

XII — opinar, por determinagdo do Prefeito, sobre consultas que devam ser
formuladas pelos 6rgédos da administragdo direta e indireta ao Tribunal de Contas do Estado e
demais 6rgéos de controle financeiro, orcamentario e patrimonial;

XIII — opinar previamente com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais e,
por determinagdo do Prefeito, nos pedidos de extensdo de julgados, relacionados com a

administracdo direta municipal;

XIV — opinar, sempre que solicitado, nos processos administrativos em que haja
questdo judicial correlata ou que neles possa influir como condi¢@o de seu prosseguimento;

XV — acompanbhar, supervisionar e assessorar comissdes processantes em caso de
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processo disciplinar promovido contra servidor municipal;
XVI — prestar informacdes & Camara Municipal, quando solicitadas;
XVII — acompanhar. supervisionar e controlar os principios da moralidade,

legalidade, publicidade, impessoalidade e razoabilidade dos atos do Poder Executivo ¢ a defesa
dos interesses legitimos do Municipio; e

XVIII — defender, em juizo e fora dele, ativa ou passivamente, os atos ¢
prerrogativas do Prefeito.

Secao 11
Da Controladoria-Geral do Municipio
Art. 45. A Controladoria-Geral do Municipio € a responséavel pelo servigo de
controle interno da Administragio Direta e Indireta do Municipio, competindo-lhe, basicamente,
superintender, organizar e supervisionar os servigos de controladoria-geral e auditoria interna,
buscando dar 4 governanga e ao servigo publico como um todo a maior transparéncia e lisura
possivel no trato com a coisa publica.
CAPITULO V
DOS ORGAOS CONSULTIVOS E DELIBERATIVOS
Secio Unica
Dos Conselhos Municipais
Art. 46. As competéncias dos conselhos municipais de que trata o artigo 8°, V e
respectivas alineas desta Lei serfio exercidas nos termos e condigdes estabelecidos na respectiva
legislacdo de sua criagfio, estruturagdo e alteragdo, observadas as disposi¢des contidas na Lei
Organica do Municipio, na Constitui¢do do Estado de Minas Gerais e na Constitui¢do Federal.
Paragrafo tnico. Os Conselhos de que trata o artigo 8°. V e respectivas alineas
desta Lei serdo subordinados ao Chefe do Poder Executivo e manterdo vinculo com as pastas
administrativas que guardem identidade com suas respectivas dreas de competéncias, conforme
dispuser o organograma basico da Prefeitura.
TITULO V
DAS COMPETENCIAS COMUNS
CAPITULO
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 47. Os Secretarios Municipais. auxiliares diretos e imediatos do Prefeito, sdo
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essenciais 8 Administra¢do, competindo-lhes em comum o seguinte:

I — planejar, organizar e dirigir as atividades inerentes a sua Secretaria, tendo em
vista atingir qualitativamente as metas preestabelecidas;

II — aprovar propostas de planos e rotinas de trabalho, programas de
aperfeicoamento de medidas e outros, analisando processos, relatérios e outros documentos,
propondo altera¢des necessarias, objetivando a melhoria da qualidade dos servigos;

III — executar as politicas governamentais, apresentando informes a conclusdes
pertinentes a sua Secretaria, a fim de contribuir para a definicdo dos objetivos a serem
alcangados;

IV — analisar os resultados dos programas estabelecidos para a sua Secretaria,
observando os aspectos técnicos, o cumprimento dos prazos, recursos materiais, humanos e
financeiros empregados, grau de aplicabilidade e outros, objetivando a avaliagdo e decisdo
quando ao cancelamento, reformulac¢io ou continuidade dos mesmos;

V — representar a sua Secretaria deliberando sobre politicas, diretrizes, normas
gerais, estruturas, planos de metas, operagdes e aplicagdes de recursos, demonstrativos e outros;

VI — analisar e, se for o caso, aprovar propostas orcamentarias apresentadas pelas
areas subordinadas a sua Secretaria, bem como propor alteragdes nas mesmas, visando ao
desenvolvimento das atividades dentro dos padrdes requeridos:

VII — participar de reunides internas, intercambiando informagdes, apresentando
sugestdes, negociando e/ou cobrando metas de trabalho e outros assuntos inerentes a sua
Secretaria;

VIII — executar as determinagdes do Prefeito relativamente aos interesses da
Prefeitura;

IX — coordenar as negociagdes e a execug@o de convénios, parcerias e contratos
com agentes financeiros ou com entidades publicas ou privadas federais, estaduais ou
municipais, com vistas a realizagdo de objetivos de interesse do Municipio, especialmente da
pasta administrativa da qual seja titular;

X — zelar para que a comunidade esteja permanentemente informada das
atividades de sua Secretaria, bem como coordenar as atividades em que esta participe;

XI — manter contato com os 6rgdos municipais, estaduais e federais, visando a
obtengAo de recursos para viabilizar as agdes da Prefeitura;

XII — zelar pelo cumprimento das normas do Municipio, orientando seus
subordinados na sua observancia;

XIII — acompanhar e avaliar o desempenho dos seus subordinados, para fins de
aproveitamento de potencialidade e aperfeicoamento;
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XIV — demonstrar, periodicamente, ao Prefeito, em especial, a situagdo da pasta
administrativa da qual seja titular, inclusive apresentando relatorios concisos e precisos de sua
gestdo, ressalvado aquele de carter anual previsto no inciso IV do artigo 100 da Lei Orgénica do
Municipio;

\

XV — aplicar multas previstas em lei, nos contratos ou convénios, bem como revé

las quando for o caso;

XVI — resolver sobre requerimentos, reclamagdes ou representagio que lhe forem
dirigidas;

XVII — subscrever e referendar atos e regulamentos referentes a sua Secretaria;

XVIII — expedir instrugdes para a boa execugdo das leis, decretos e regulamentos
relativos aos assuntos de sua Secretaria;

XIX — apresentar ao Prefeito relatorio anual dos servigos realizados pela
Secretaria;

XX — comparecer a Camara Municipal, sempre que por ela convocado ou
convidado, e prestar informagdes nos termos da Lei Orgénica do Municipio e do Regimento
Interno do Poder Legislativo; e

XXI — elaborar conjuntamente com as unidades que integram a sua pasta
administrativa o planejamento de compras e servigos, bem como o programa orcamentario de
sua secretaria.

Paragrafo inico. Aplicam-se, no que couber, aos ocupantes de cargos equivalentes
a Secretario Municipal, as atribui¢des a que aludem o capur deste artigo.

CAPITULO 11

DOS SUPERINTENDENTES

Art. 48. Além das atribuigdes previstas no Regimento Interno da Prefeitura
Municipal de Natalandia, compete aos Superintendentes assessorar o Secretario Municipal da
Administra¢do na fixa¢@o das diretrizes de atuagéo da Superintendéncia e exercer a dire¢do geral
das unidades vinculadas ao sistema de gestdo de pessoal do Poder Executivo e de material,
patrimonio, compras e tecnologia da informac3o.

CAPITULO 111
DOS GERENTES

Art. 49. Além das atribui¢des que lhe sdo proprias, previstas nesta Lei e a serem
especificadas no Regimento Interno da Prefeitura de Natalandia, compete ao ocupante de cargo
de Gerente ou outro de iguais niveis hierarquicos:
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I — promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos
sob sua responsabilidade;

II — exercer a orientacdo e coordenagdo dos trabalhos da unidade que dirige;

III — dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e
prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execugéo;

[V — apresentar ao superior imediato, na época prépria, programa de trabalho da
unidade sob sua responsabilidade;

V — despachar diretamente com o superior imediato;

- VI — apresentar ao superior imediato, na época propria, relatorio das atividades da
unidade que dirige, sugerindo providéncias para melhoria dos servigos;

VII — despachar e subscrever certiddes sobre assuntos de sua competéncia;

VIII — proferir despachos interlocutorios, em processos cuja decisdo caiba ao
nivel de dire¢do imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua competéncia;

IX — providenciar a organizagdo e manutengdo atualizada dos registros das
atividades da unidade que dirige;

X — propor ao superior imediato a realiza¢do de medidas para apura¢do de faltas e
irregularidades;

XI — fornecer, anualmente, ao superior imediato, elementos destinados a
elaboragdo da proposta orgamentdria relativa a unidade que dirige;

XII — fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;

XIII — providenciar a requisi¢do de material permanente e de consumo necessario
a unidade que dirige;

XIV — remeter ou fazer remeter ao arquivo geral os processos e papéis
devidamente ultimados e requisitar os que interessarem a unidade que dirige; e

XV —exercer outras atribui¢des correlatas.
CAPITULO I1I
DAS FUNCOES DE CONFIANCA
Art. 50. Nos termos do inciso V do artigo 37 da Constituigdo da Republica, ficam

criadas as Fungdes de Confianga do Poder Executivo, em nivel de assessoramento (FCPE-01) e
em nivel de dire¢do (FCPE-02), a serem exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de

Rua Natalicio, 560 - Centro - Natalandia/MG - CEP 38.658-000
CNPJ: 01.593.752/0001-76 | prefeitura@natalandia.mg.gov.br | Fones: (38) 3675-8010 / 3675-8164




| ] | A ]
Prefeitura Municipal de Natalandia - M
"Honestidade e compromisso com o bem comum”
Gestdo 2017/2020

cargo efetivo. ,
TITULO VI

DO REGIMENTO INTERNO

Art. 51. O Regimento Interno da Prefeitura sera baixado por decreto do Prefeito
no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei.

Paragrafo tnico. O Regimento Interno explicitara:

I — as atribuigdes gerais e especificas dos diferentes orgdos e unidades
administrativas da Prefeitura;

II — as atribui¢des especificas. detalhadas e comuns dos servidores investidos nas
fun¢des de diregdo e chefia;

III — as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem constituir normas
em separado; e

IV — outras disposigdes julgadas necessarias.
Art. 52. Por intermédio do Regimento Interno o Prefeito podera delegar
competéncia as diversas unidades administrativas para proferir despachos decisérios, podendo a

qualquer momento, evocar a si, segundo seu unico critério, a competéncia delegada.

§ 1° Sdo indelegaveis as competéncias decisérias do Chefe do Poder Executivo,
nos casos previstos na Lei Orgénica do Municipio e em outras legislagdes pertinentes.

§ 2° Observado o disposto neste artigo. sdo delegadas aos Secretarios Municipais
as seguintes competéncias:

I — celebrar convénios com entidades publicas ou privadas para a realiza¢do de
objetivos de interesse do Municipio;

II — aplicar multas previstas em Lei, nos contratos ou convénios, bem como reve-
las quando for o caso;

[II — aprovar projetos de edificacdo e planos de loteamento, aumento e
zoneamento urbano, ou para fins urbanisticos; e

IV — resolver sobre requerimentos, reclamagdes ou representagdes que lhe forem
dirigidas.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53. Os cargos e fungdes criados pelo Anexo Unico desta lei serfio providos
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segundo as disponibilidades financeiras e orgamentarias do Municipio, observado o disposto no
artigo 22 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 54. O cargo de confianga de Superintende de Recursos Humanos € de

recrutamento limitado, privativo de servidor de carreira.

Art. 55. O servidor efetivo, quando nomeado para exercer cargo em comissdo,
perceberd o vencimento do cargo ad nutum, facultada a op¢do pela remuneragdo do cargo de
origem, acrescida de gratificagdo de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento.

Art. 56. Nos termos do inciso V do artigo 37 da Constitui¢do da Republica, pelo
menos 20% (vinte por cento) dos cargos comissionados relacionados no Anexo Unico desta lei
deverdo se providos por servidores de carreira.

- Art. 57. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 58. Revogam-se:
I —aLlein®42, de 6 de marco de 1998:
II —a Lein®297, de 2 de janeiro de 2015; e

III —a Lein® 316, de 30 de junho de 2015.

Natalandia, 31 de janeiro de 2019
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AGENTES POLITICOS, CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE

CODIGO

PM- AP-01
PM DAS 01
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PM-DAS-02

PM-DAS-04

PM-DAS-05

PM-DAS-05

PM-DAS-05
PM-DAS-05

PM-DAS-05

PM-DAS-05

PM-DAS-05
PM-DAS-05

 PM-DAS-05

~ PM-DAS-05

2

DE _DE

CONFIANCA

DENOMINACAO QTDE.

Secretarlo Mun1c1pal | 10

Chéfe da Controladorla- 01
Geral do Municipio

Assessor Especial 03
Superintendente
Administrativo de
LicitagGes, Patrimonio, 01
Almoxarifado e Tecnologia
Superintendente de 01
Recursos Humanos
Gerente de Receitas 01
Gerente de Contabilidade e 01
Tesouraria
Gerente de Administra¢do 01
Escolar
Gerente Pedagogico 01
Gerente de Saude 01
Gerente de Vigilancia
Sanitéria
Gerente de Gestdo da 01

- PM-DAS-05

. PM-DAS-05

Politica Municipal de
Assxstenc1a Somal

Procurador-Geral 01

Amplo
Amplo
Amplo

Amplo

Amplo

Amplo

Gerente de Obras e | 01
Infraestmtura
Gerente de Serv1g:os 01
Urbanos
Gerente do Servi¢o 01

Municipal de Saneamento
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N

FORME DE
RECRUTAMENTO

DE 2019

VENCIMENTO

(R$)

3.110,25 (*)
3.559,97

_)11025

1.524,02

1.086.10
1.086.10

11.086.10
1.086.10

1.086,10

1.086,10
1.086.10
1.086,10

1.086,10

1.086.10

1.086.10

1.086,10 O?/
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ANEXO UNICO DA LEI N° ;DE___DE DE 2019

AGENTES POLITICOS, CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE

CONFIANCA
CODIGO  DENOMINACAO  QTDE.  FORMEDE  VENCIMENTO
RECRUTAMENTO (R$)
PM-AP-01 Secretario Municipal 10 Amplo 3.110,25 (*)
- PM DAS 01 Procurador-Geral 01 Amplo O 559 97
PM DAS 02 Chefe da Controladorla- 01 Amplo o P 110 25
Geral do Municipio B
PM-DAS-04 Assessor Especial 03 Amplo 1.524.02
PM-DAS-05 Superintendente
Administrativo de
Licitagdes, Patrimdnio, 01 Amplo 1.086,10
Almoxarlfado e Tecnologla
PM-DAS-OS Supermtendente de 01 Amplo 1.086,10
Recursos Humanos
PM-DAS-05 Gerente de Receitas 01 1.086.10
PM-DAS-05 Gerente de Contabilidade e 01 1.086.10
Tesouraria
3 PM-DAS-05  Gerente de Administragéo 01 1.086,10
Escolar
PM-DAS-05 Gerente Pedagoglco 01 1.086,10
PM-DAS-05 Gerente de Saude 01 1.086.10
PM-DAS-05 Gerente de Vigilancia 01 1.086,10
Sanltarla
PM-DAS-05 Gerente de Gestao da 01 1.086,10
Politica Municipal de
Assisténcia Social
PM-DAS-05 Gerente de Obras e 01 1.086.10
Infraestrutura
PM-DAS-05 Gerente de Servigos 01 1.086,10
L Urbanos
PM-DAS-OS Gerente do Serv1go 01 1.086,10

Municipal de Saneamento
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Basico
PM-DAS-05 Gerente do Meio Ambiente 01 1.086,10
e Sustentabilidade
PM-DAS-05 Gerente de Esportes, 01 1.086,10
Cultura e Turismo
PM-DAS-03 Diretor de Unidade Escolar 2.177,18
PM-FCPE-01 Assessoramento de 06 224,05
Projetos/Atividades
PM-FCPE-02 Direcdo de 08 373,51
Unidades/Servigos

~  (*) Subsidio fixado pela Camara Municipal.
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PARECER NO SUBSTITUTIVO N° 1 AO PROJETO DE LEI N° 018 DE 2018

COMISSAO DE LEGISLACAOQ E JUSTICA E DE REDAGAO

5 CAMARA MUNICIPAL DE
COMISSAO DE FINANCAS, TRIBUTACAO, ORGAMENTQ; ADNAFEANDIA- MG
CONTAS '
Protocolado no Livre proprio as folhas

] Q
J

COMISSAO DE SERVICOS E OBRAS PUBLICAS MUMC[PAi® o2 /L

RELATORIO

[ : é ! ‘l ractl
De autoria do Prefeito Municipal, o projeto de lei em analise dispde

sobre a estrutura administrativa, organizacional e institucional da Administragcéo
Direta do Poder Executivo de Natalandia-MG e da outras providéncias.

Pretende a proposicdo executiva modificar a estrutura
administrativa, organizacional e institucional da Prefeitura Municipal de
Natalédndia-MG, bem como de todo o poder executivo municipal, mediante a
criagéo de novos 6rgéos, conferindo-ines atribuicdes de natureza gerenciai.

O artigo 1° estabelece, a esse respeito, que “a estrutura
administrativa, organizacional e institucional da Prefeitura de Nataléndia passa
a reger-se por esta Lei que promove sua reorganizagéo e reestruturagdo”.

A proposicéo foi distribuida a esta Comissédo para a emissdo de
parecer quanto a sua juridicidade, constitucionalidade e legalidade, conforme
dispbe o artigo 196, combinado com o artigo 107, inciso |, alinea a, do Regimento
Interno desta Camara Legislativa.

ApOs a anaiise preiiminar da Comissdo de Legisiagdo e Justica e
de Redacéo, que concluiu pela sua constitucionalidade, juridicidade e legalidade,
submeteu-se a matéria ao exame conjunto destas Comissdes, considerando o
pedido de urgéncia, conforme dispde o artigo 223 do Regimento Interno.

No plano da competéncia legislativa, a proposicdo ndo contém
vicios, pois trata de questdo de competéncia exclusiva do Municipio, em

conformidade com a autonomia que a forma federativa lhe garante, ndo se
encontrando entre aquelas matérias que se inserem no dominio de competéncia

da Unido ou do estado de Minas Gerais.

De inicio, necessério ressaltar que a competéncia privativa do
Prefeito guarda consonéncia com a artigo 75, inciso XVI, da Lei Organica do
Municipio de Natalandia-MG, pois compete privativamente a ele, dentre outras
atribuigdes, propor a esta Camara Municipal projeto de lei sobre criagcdo e
alteracdo das secretarias municipais, inclusive sobre suas estruturas e
atribuigdes.
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De igual modo, compete ao Prefeito prover cargos e fungdes
publicas e praticar atos administrativos referentes aos servidores municipais,
conforme artigo 76, inciso |, da Lei Organica.

Compete, ainda, ao Chefe do Poder Executivo municipal, dispor
sobre a estrutura, a organizacdo e o funcionamento da Administragao iviunicipai,
na forma estabelecida na supracitada Lei Organica, como plasmado no artigo
76, inciso XIII.

Nota -se, por conseguinte, que, no ponto de vista da iniciativa
,csl auva, néo ha qualqtler ‘V';'CI;O, estandc © prCJetu de lei sob examine em

absoluta consonancia com o que estabelece a Lei Organica Municipal.

A propésito, fazendo um paralelo com a Constituicido Federal,
conforme, inclusive, [ principio da simetria, necessario chamar a atencéo para o
Preceltua o} cntado dISpOSltIVO, em sintese, ser atribuicdo do Presidente da
Republica as leis que disponham sobre “a criagdo de cargos, fungbes ou
empregos publicos na administragdo direta e autarquica ou aumento de sua

X0

remuneragéo’.

Conclui-se, por conseguinte, que o proposi¢cdo legislativa em
epigrafe estd em harmonia com a Constituicdo Federal, porquanto, enquanto se
atribui ao Presidente da Republica a criagdo de cargos, fungdes ou empregos
publicos no plano nacional, para ocupar cargos Federais, compete naturalmente
aos Governadores, nos respectivos estados e no Distrito Federal, e aos Prefeitos
municipais a criagdo de cargos, fungdes ou empregos para O exercicio das
respectivas atribuicbes perante a administracdo municipal, conforme se
pretende.

De rigor chamar a atencdo ao que restou decidido no julgamento

da Al\ﬂ’\ Nira t Aa InAamnmatitiinianalidada 2N 4 miinnmAA rantAll AarmaimnasAAa AAa
yau iclia Uuc iivuliisuwdviviiiainiuauc Juvu i, quanuu 1CoLlvu LUI lOIyIIOUU uc
forma expressa que a clausula da reserva de iniciativa, inserta no § 1° do artigo
61 da Constituicdo Federal de 1988 é corolario do principio da separagdo dos
Poderes, de modo que é de compulséria observancia pelos estados, inclusive no

exercicio do poder reformador que lhes assiste.

Em outras palavras, a clausula da reserva de iniciativa ndo é
apenas um direito/poder do Chefe do Poder Executivo Municipal, mas o dever
que deve ser observado por ele e pelos demais Poderes, sendo certo afirmar
que apenas o Prefeito Municipal possui atribuicdo para a proposta legislativa em
comento.

Conforme ensina MARCELO ANDRADE CATTONI DE OLIVEIRA,
‘o vicio de iniciativa referente a matéria de iniciativa privativa do Presidente da
Republica para o Supremo Tribunal Federal é insanavel’ (OLIVEIRA, Marcelo
Andrade Cattoni de. Comentarios a Constituicdo do Brasil, Saraiva. 1. ed. p.
1144), o que leva a concluséo no sentido de que o projeto legislativo em analise
possui a unica fonie de iegitimidade, quai seja o Chefe do Poder Executivo
Municipal, pois somente por iniciativa dele a norma podera passar pelas fases
constitutiva e de aquisicdo de validade, imprescindiveis ao procedimento,

AV&
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podendo, a partir de entdo, ser legitimamente aplicada, por estar em
consonancia, do ponto de vista formal e material, com a Constituicdo Federal.

Destarte, nao se vislumbra a existéncia de ébice quanto a iniciativa,
porquanto o impulso de matérias de tal natureza é conferido exclusivamente ao
Prefeito iMunicipai, tendo em vista que se refere a organizagdo do Poder
Executivo.

No ponto de vista material, observa-se que as proposi¢cdes
legislativas também estdo em perfeita sintonia com a Constituicdo Federal e com

I ai Nir~A +
a Lei Orgénica desta municipalidade.

Fazendo um cotejo pontual entre o documento em comento com as
citadas normas, observa-se que nao ha qualquer conflito.

O projeto é estruturado da seguinte forma: a) o Titulo Il trata da
organizagao e estruturagdo basica da Prefeitura; b) o Titulo IV da competéncia
e estrutura dos érgaos, trazendo no Capitulo | disposi¢éo acerca dos érgaos de
assessoramento, administragéo, planejamento e controle; ¢) O Capitulo Il trata
dos 6rgaos de agédo governamental e politicas publicas; d) o Capitulo Il cuida
dos 6rgaos de assessoramento superior vinculados diretamente ao Prefeito; e)
o Capitulo V dispde sobre os 6rgédos consultivos e deliberativos, etc.

Como se observa, todas as disposi¢cdes s@o de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo que, por se tratarem de
cargos eminentemente de confianga, de livre criagdo e nomeagao pelo Prefeito
Municipal, apés aprovacdo por essa Casa Legislativa deste projeto, ndo se
observa qualquer macula capaz de impedir que essa proposi¢ao se torne uma
lei municipal.

Na esfera juridico-constitucional, € conhecido que os érgaos
pubiicos sdo unidades de atuagdo da Administragao Pubiica, assim como as
entidades, distinguindo-se destas, no entanto, pelo fato de ndo possuirem
personalidade juridica, nota caracteristica daquelas, nos termos do § 2°, inciso
I, do artigo 1° da ja citada Lei n® 9.784/99.

litteris:

séo centros de competéncia instituidos para o desenvolvimento de

fungc”)es estatais através de seus agentes cuja atuag:a"o e imputada
atnbu:goes especmcas na orgamzagao estatal. Cada orgao, como
centro de competéncia governamental ou administrativa, tem
necessariamente fungbes, cargos e agentes, mas é distinto desses
elementos, que podem ser modificados, substituidos ou retirados
sem supressdo da unidade orgénica. Isto explica porque a
alteragédo de fungdes, ou a vacéncia dos cargos, ou a mudanga de
seus titulares, ndo acarreta a extincdo do O6rgédos. (Direito
Administrativo Brasileiro, 262 ed., Sao Paulo: Malheiros, 2001, pp.
62/63).



A vista disso, o § 2° inciso |, do artigo 1° da Lei 9.784/99, ja
colacionado, conceitua érgdo como sendo a unidade de atuagéo integrante da
estrutura da Administracéo direta e da estrutura da Administracdo indireta,
distinguindo este da entidade porque a conceitua como sendo uma unidade de
atuacéo dotada de personalidade juridica.

A distingédo, por conseguinte, entre érgdo e entidade, reside na
personalidade juridica atribuida a segunda, enquanto o primeiro, conquanto
unidade organica, é despersonalizado.

A doutrina patria classifica os 6rgdos publicos de diversas
maneiras. A ciassificagdo mais conhecida € aqueia feita peio proprio HELY
LOPES MEIRELLES e assim sintetizada: 1) érgaos independentes — Legislativo,
Executivo e Judiciario; 2) 6rgdos autdbnomos — localizados na cupula da
Administragdo, como os ministérios e as secretarias de estado e de municipios;
3) 6rgaos superiores que detém poder de diregdo, como 0s gabinetes e

annratarina_~araias AV A Ao arih nAao

secreiarias-gerais,; 4 G 33\10 subalternos, como ¢s dcpa: aimenics, segoes, €iC.

Quanto a estrutura, os érgdos podem ser simples (um s6 centro de
competéncia) ou compostos (agueles que reunem em sua estrutura outros
o6rgaos menores). E, quanto a atuagdo funcional, podem ser singulares ou
nmnpeﬁnmc (atuam e decidem através de um tinico annm‘p\ ou r‘nlnmadnc oL

plurlpessoals (atuam e decidem pela atuagéo conjunta e majorltana da vontade
de seus membros).

O Gabinete do Prefeito, a titulo de exemplo, € um érgéo auténomo,
simples e singular. J& a Secretaria da Educacdo € um o6rgao autdnomo,
composto e singular. Por sua vez, o conselho municipal de educagédo, nesse
mesmo exemplo, € um 6rgao colegiado.

Assim sendo, consoante ja sublinhado, o texto em referéncia altera
substancialmente a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Nataldndia, mediante a transformagdo e criacdo de ¢6rgdos de natureza
gerencial.

Essencialmente, além das Secretarias existentes, estdo sendo
criadas duas superintendéncias (uma de recursos humanos e outra de material,
patriménio, compras, aimoxarifado e tecnoiogia da informagdo), assim como
geréncias no ambito de cada Secretaria, com a incumbéncia de planejar,
supervisionar, controlar e avaliar as atividades da Administracdo Publica
Municipal de ambito de cada pasta.

Alias, as geréncias, dada a sua estrutura e compe
inegavelmente dirigidas por servidores investidos em cargos de confiancas, seja
por provimento originario, seja por provimento derivado, conforme preconizado

no inciso V do artigo 37 da Constituicdo Federal.

E de se salientar, também, que a nova estrutura se mostra mais
adequada com os vigentes principios e primados da Administragdo Publica,
disciplinando questdes como os principios que norteiam sua atuagéo, a natureza
juridica e as competéncias de cada 6rgéo e as atribuicbes comuns, o que



certamente propiciara eficiéncia na execugédo dos servicos a cargo de cada

unidade de atuagao.

Finalmente, quanto aos aspectos financeiros e orgamentarios, 0
estudo de impacto financeiro ndo foi juntado aos autos, pois o projeto ndo amplia
a estrutura organizacionai ja existente € nem cria cargos para aiém do numero
atualmente existente, mantendo-se ainda os vencimentos hoje vigentes,
conforme se extrai do anexo colacionado ao Substitutivo n® 1 ao Projeto 18/2018,

que se pede venia para colacionar.

AGENTES POLITICOS, CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
FUNCOES DE CONFIANCA

CODIGO =~ DENOMINACAO  QTDE. FORMEDE | VENCIMENTO
7  RECRUTAMENTO ~ (R§)
PM-AP 01 . Secretario Municipal 10 Amplo 3 110 25 (*)
PM DAS-01 | Procurador-Geral 01 Amplo 3.559,97
PM-DAS-02 | Chefe da Controladoria- | 01 | Amplo 3.110,25
. Geral do Municipio |
- PM-DAS-04  Assessor Especial 03 Amplo 1.524,02
PM-DAS-05  Superintendente |
| ~ Administrativo de |
" Licitagdes, Patriménio, = 91 Amplo 1.086,10
Almoxarifado e
Tecnologia
 PM-DAS-05  Superintendente de 01 Amplo 1.086,10
- Recursos Humanos B
- PM-DAS-05 | Gerente de Receitas 01 1.086,10
- PM-DAS-05 | Gerente de 01 1.086,10
‘ Contabilidade e
| - Tesouraria 7 - -
- PM-DAS-05 | Gerente de - 01 1.086,10
~ Administragdo Escolar |
PM-DAS-05  Gerente Pedagégico | 01 1.086,10
PM-DAS-05  Gerentede Saude 01 108610
PM-DAS-05  Gerente de Vigilancia 1.086,10
j Sanitaria ‘
PM-DAS-05 = Gerente de Gestdoda | 01 1.085,10
Politica Municipal de
| . Assisténcia Social
' PM-DAS-05 Gerente de Obras e 01 1.086,10
- ! Infraestrutura |
\V\}:\(\ﬁ 5



PM-DAS-05  Gerente de Servigos 01 1.086,10

Urbanos |
- PM-DAS-05 = Gerente do Servigo 01
‘ | Municipal de

Cannnamaontn RAcinn
A\ l-1] |e°l|ll°| I Ua\)l\lu

1.086,10

PM-DAS-05  GerentedoMeio | 01 1,086,110

Ambiente e
Sustentabilidade

' PM-DAS-05  Gerente de Esportes, 01
| ~ Cultura e Turismo

PM-DAS-03  Diretor de Unidade 217718
f Escolar | ‘; ) B

PM-FCPE-01 Assessoramentode 06 224
~ Projetos/Atividades | | ; ]

1.086,10

'PM-FCPE-02 Diregdo de - 08 ,
Unidades/Servigos | | |

Como se observa, ndo ha a indicacdo de qualquer aumento de
despesas, ndo produzindo impacto nas metas de resultado primario € nominal
fixadas na lei de diretrizes orcamentarias para o exercicio de 2019 e para os

subsequentes.
Ao fim e ao cabo, o que se nota & que o projeto de iei sob anaiise

estd em consonancia com a Constituicdo Federal e com todas as normas
infraconstitucionais que tratam do assunto, sobretudo com a Lei Organica deste

Municipio.

CONCLUSAO

Ante o exposto, conclui-se pela aprovagéo do Substitutivo 001-
2019 ao Projeto de Lei n° 018, de 2018, nos termos e fundamentos

apresentados.

Sala das Comissdes, 05 de fevereiro de 2019.

VEREADOR LY MARIA MACHADO

Reiatora

1. CAMASA MUNICIPAL DE
NATALANDIA - MG
g SECRETARIA DAS COMISSOES
) DESPACHO

(><) Aprovado, ( ) Rejeitado, o voto do
relator em unico turno, por ( ¥ ) Votos
favoraveis,( ) Jcontrarios e (( ) abstengdes.

SaladasWs 05 109 1309

Pésidente da Comissdo
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MENSAGEM N° , DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018

Encaminha Projeto de Lei que especifica.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
NATALANDIA — ESTADO DE MINAS GERAIS.

1. Cumprimentando-a cordialmente, cumpre-me encaminhar a Vossg Exceléngia e,
por vosso intermédio, a acurada deliberagdo de seus dignos Pares o incluso PI‘OJ@IO de Lei que
dispde sobre a estrutura administrativa, organizacional e institucional da Prefeitura de Natalandia
e da outras providéncias.

2. Atualmente, a organiza¢do da Prefeitura Municipal de Natalandia € tratada nas

- leis municipais n°® 42, de 6 de margo de 1997; 297, de 2 de janeiro de 2015 e 316, de 30 de junhq
de 2015, valendo ressaltar que a primeira, que havia sido revogada, foi repristinada pela Lei
297/2015.

3 Sucede, porém, que em face da Ac¢do Civil Publica autuada sob o n® 0004187-
45.2012.8.13.0082, proposta pelo Ministério Publico e julgada procedente, foi declarada a
inconstitucionalidade incidental do artigo 69 da Lei n® 196, de ...., e, parcialmente, o Anexo VI
do mesmo Diploma Legal.

4. Referida decisdo, confirmada pelo Tribunal de Justi¢a do Estado de Minas Gerais
no bojo do Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade n° 1.0082.12.000418-7/002, resultou
na extingdo dos cargos em confianga de Assessor Juridico, Controlador-Geral, Coordenador de
Creches e Projetos, Diretor de Departamento, Oficial de Gabinete, Tesoureiro e Vice-Diretor
Escolar e ainda as Fun¢des Gratificadas I e II.

3. Ora, mantido tal entendimento, tem-se que a Prefeitura Municipal de Natalandia
o contara, em sua organizag@o, basicamente com os cargos de Secretérios Municipais, inexistindo

outros cargos de chefia, dire¢do e assessoramento que propiciem a coordenacgdo e supervisdo das
atividades a cargo das unidades existentes.

6. Neste contexto, a fim de dotar a Prefeitura Municipal de cargos de dire¢do, chefia
¢ assessoramento, de livre nomeagdo e exoneragdo, que permitam, tanto para a atual
Administragdo quando para as futuras. a execucdo das atividades que lhe sdo inerentes, optamos

por reorganizar a estrutura do Poder Executivo. mediante a criacdo de novos orgéos, conferindo-
lhes natureza gerencial.

A Sua Exceléncia o Senhor )i é

» & 9 94)4
VEREADOR GETULIO IVAN PEREIRA NUNES DA ROCHA f // = o il g

DD. Presidente da Camara Municipal de Natalandia
Nesta

Rua Natalicio, 560 - C - andi.
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7. De fato, para além das Secretarias existentes, estd sendo proposta a criagdo de
duas superintendéncias (uma de recursos humanos e outra de material, patrimdnio, compras,
almoxarifado e tecnologia da informacg#o), ante a necessidade de planejamento e gerenciamento
de setores vitais para o funcionamento dos demais 6rgéos do Poder Executivo.

8. Na mesma linha, estdo sendo criadas geréncias no ambito de cada Secretaria, com
a incumbéncia de planejar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades da Administragdo
Publica Municipal no &mbito de cada pasta.

9. As geréncias, por sua vez, dada a sua estrutura e competéncia, devem ser
inegavelmente dirigidas por servidores investidos em cargo de confianga, seja por provimento
origindrio, seja por provimento derivado, conforme preconizado no inciso V do artigo 37 da
Constitui¢do Federal.

10. Cabe enfatizar que, ante a crise financeira porque passam 0s municipios mineiros,
cuidamos de ndo ampliar qualquer estrutura organizacional € nem criamos cargos para além do
numero atualmente existente, mantendo-se ainda os vencimentos hoje vigentes, de tal maneira
que a matéria em referéncia ndo acarreta aumento da despesa atualmente existente, razdo pela
qual deixamos de encaminhar o relatério de impacto financeiro previsto no artigo 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal. '

11. Reiterando a Vossa Exceléncia e aos demais Edis os meus protestos de respeito,
estima e consideragdo.

Atenciosamente,

GERAL%LA GOMES

Prefeito

Rua Natalicio, 560 - Centro - Natalandia/MG - CEP 38.658-000 .
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CAMARA MUNICIPAL DE
NATALANDIA-M@  PROJETO DE LEI N°048/2018 -

Protocolado no Livre proprio as foihas

308 sobone__3id Dispde sobre a estrutura administrativa,
as 31,00 horas. o organizacional e institucional da Prefeitura de
< ARBE A . ’ . A .
Natalandia - MG,__J 7/) (AL OLY Natalandia e da outras providéncias.
[ )z

A

REFEITO DO MUNICIiPIO DE NATALANDIA, Estado de Minas Gerais,
no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 96, VII, da Lei Orgénica do Municipio, faz saber
que a Camara Municipal de Natalandia decreta e ele, em seu nome, sanciona e promulga a
seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A estrutura administrativa, organizacional e institucional da Prefeitura de
Natalandia passa a reger-se por esta Lei que promove sua reorganizago e reestruturagdo.

Art. 2° O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito que detém a diregdo superior
da Administragdo Publica Municipal. auxiliado pelos Secretarios Municipais, pelo Procurador
Geral do Municipio e dirigentes de 6rgdos da administracdo indireta, com as atribuigdes e
competéncias previstas na Constitui¢do Federal, na Constitui¢do do Estado de Minas Gerais, na
Lei Orgénica do Municipio e em outras legislagdes esparsas.

TITULO II
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ADMINISTRACAO

Art. 3° A Administragdo Publica do Municipio de Natalandia. bem como as acoes
do Governo Municipal, em obediéncia aos principios da legalidade, impessoalidade e finalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade e proporcionalidade, seguranga juridica,
supremacia do interesse publico, motivagdo, celeridade, ampla defesa e contraditério e, entre
outros, se orientardo no sentido de desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos
servigos prestados a populagio. mediante planejamento de suas atividades.

§ 1° As atividades da Administragdo Municipal e, especialmente, a execugdo de
planos e programas de governo, obedecerdo aos principios de planejamento e coordenagio.

§ 2° Na elaboragio e execugdo de seus programas, o Municipio efetuard a

hierarquizagdo das prioridades, de acordo com a necessidade da obra ou servi¢o e o atendimento
do interesse coletivo.

Art. 4° A atuagdo do Municipio em 4reas assistidas pela agdo do Estado ou da

Unido sera supletiva e, sempre que for o caso, buscard mobilizar os recursos humanos, materiais
e financeiros disponiveis.

Rua Natalicio, 560 - Centro - Natalandia/MG - CEP 38.658-000
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Art. 5° A agdo do Governo Municipal serd norteada especialmente pelos seguintes
principios basicos:

[ - valorizagdo dos cidaddos de Natalandia, cujo atendimento deve constituir meta
prioritdria da Administragdo Municipal;

II — aprimoramento permanente da prestagdo dos servigos publicos de
competéncia do Municipio;

[IT — entrosamento com o Estado e a Unifo para a obten¢do de melhores
resultados na prestagdo de servigos de competéncia concorrente;

IV — empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administragéo
Municipal, principalmente através de medidas visando:

a) a simplificagdio e o aperfeigoamento de normas, estruturas organizacionais,
métodos e processos de trabalho;

b) a coordenag@o e a integragio de esforcos das atividades de administragéo
centralizada;

¢) o envolvimento funcional dos servidores publicos municipais; e

d) o aumento de racionalidade das decisdes sobre a alocagdo de recursos e a
realizag@o de dispéndio da administraggo municipal.

V — desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com
vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esta situado;

VI — disciplina criteriosa no uso e parcelamento do solo urbano, visando a sua
ocupagdo equilibrada e permanente e a obtengéio de melhor qualidade de vida para os habitantes
do Municipio;

VII — integra¢do da populagio a vida politico-administrativa do Municipio,
através da participagdo de grupos comunitdrios no processo de levantamento e debate dos

problemas sociais, fortalecendo o primado do Governo Democratico e Participativo;

VIII — fomento & cooperagdo de associagdes representativas no planejamento
municipal; e

IX — atendimento e observancia estrita das normas da Lei de Responsabilidade
Fiscal e de controladoria interna.

TITULO 111
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 6° Os 6rgdos da Prefeitura de Natalandia, diretamente subordinados ao Chefe
do Poder Executivo, serdo agrupados em:
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[ - 6rgdos de assessoramento, administra¢do, planejamento e controle;
IT — 6rgdos de agdo governamental e politicas publicas;

III — 6rgéos de assessoramento superior vinculados diretamente ao Prefeito; e
IV — 6rgéos consultivos e deliberativos.

§ 1° Compdem o primeiro escaldo administrativo que constitui nivel hierarquico
superior as Secretarias Municipais e a Procuradoria-Geral do Municipio.

§ 2° Compdem o segundo escaldo administrativo que constitui nivel hierarquico
intermediario as unidades e subunidades administrativas compreendidas entre as
Superintendéncias Administrativas e as Geréncias, observada a devida composicio hierarquica.

§ 3° As unidades e subunidades administrativas integrantes da estrutura bésica
interna dos 6érgéos a que aludem os incisos I, II e III deste artigo compreendem os respectivos
agrupamentos a que estiverem vinculadas.

Art. 7° A Prefeitura de Natalandia compreende os seguintes 6rgdos e unidades
administrativas:

[ — orglos de assessoramento, administragdo, planejamento e controle,
constituindo unidades de natureza meio:

a) Secretaria Municipal de Governo;
b) Secretaria Municipal da Administragdo e Planejamento; e
¢) Secretaria Municipal da Fazenda;

IT — érgéos de a¢do governamental e politicas publicas, constituindo unidades de
natureza fim:

a) Secretaria Municipal da Educagio;

b) Secretaria Municipal da Satde e Saneamento;

¢) Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social;

d) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

e) Secretaria Municipal dos Esportes, Cultura e Turismo;

f) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento;

g) Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel; e

III — érgdos de assessoramento superior:

a) Procuradoria-Geral do Municipio; e
b) Controladoria-Geral do Municipio.

Paragrato unico. Os o¢rgdos consultivos e deliberativos compreendem os
conselhos municipais de politicas publicas, cuja estrutura, composicio e funcionamento sdo
estabelecidos em legislagdo especifica.
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TITULO IV
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS
CAPITULO I

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO, ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E
CONTROLE.

Secdo I
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 8° Compete, basicamente, & Secretaria Municipal de Governo que, inclusive,
representa o Gabinete do Prefeito:

I — coordenar o fluxo de informagdes e expedientes oriundos e destinados as
demais secretarias municipais e 6rgdos da administragdo em matérias da competéncia do Chefe
do Poder Executivo;

II- assessorar o Prefeito na andlise politica da agdo governamental;

III — executar e transmitir ordens, decisdes e diretrizes politicas e administrativas
do Governo;

IV — assistir o Prefeito em assuntos referentes a politica e, particularmente, nas
relagdes com os demais Poderes;

V — assessorar o Prefeito na elaboragdo de atos administrativos, mensagens,
decretos, projetos de lei e outros atos da competéncia do Chefe do Poder Executivo;

VI — coordenar a agdo administrativa do Governo e o acompanhamento de
programas e politicas governamentais;

VII — orientar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de expediente e
apoio administrativo da administragdo publica municipal.

VIII — assessorar o Prefeito em assuntos de economia interna, programas e
politicas governamentais;

IX — preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

X — executar as atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a
tramita¢do na Camara de projetos de interesse do Executivo, e manter contatos com liderangas
politicas e parlamentares do Municipio;

XI — acompanhar a elaboragdo de projetos, campanhas e programas relativos a
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XII — supervisionar as atividades de comunicagdo administrativa;

XIII - orientar e assistir o Prefeito em grau de consulta;

XIV — desempenhar as fungdes de articulagio politica e relagdes institucionais;

XV — desempenhar outras atividades correlatas em sua area de atuagdo; e

XVI — superintender, supervisionar, coordenar e acompanhar convénios, acordos,
contratos e afins em que o Municipio seja parte, bem assim elaborar projetos junto a organismos

publicos das esferas estadual e federal e, ainda, a respectiva prestagdo de contas dos recursos
recebidos.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Governo tem a seguinte organizagdo interna:
I — Assessoria Municipal.
Subsec¢io I
Da Assessoria Municipal

Art. 10. Compete a Assessoria Municipal:

I — assistir o Prefeito nas fungdes politico-administrativas;

II — zelar pela boa imagem da administracdo sob o primado da ética e da
transparéncia da gestdo publica;

IIT — oferecer subsidios indispensaveis ao Governo Municipal na formulagdo e
implementag@o de diretrizes gerais e prioridades da acdo municipal;

IV — garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes, projetos, programas e
prioridades definidas pelo Governo Municipal para a sua 4rea de competéncia;

V — manter o Prefeito informado sobre o noticiario de interesse do Municipio e
assessora-lo em suas relagdes institucionais;

VI — assessorar, mediante solicitagio do Chefe do Poder Executivo ou Secretério
de Governo, os ¢érgdos municipais competentes na realizagdo de estudos, levantamento de
informagdes e em tarefas correlatas;

VII - exercer a assessoria do Prefeito; e

VIII - exercer outras atribui¢des que lhe forem delegadas e/ou designadas pelo
Prefeito.
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Sec¢ao 11
Da Secretaria Municipal da Administragio e Planejamento
Subsecio I
Da Competéncia Geral e Estrutura Bésica Interna

Art. 11. Compete a Secretaria Municipal da Administragdo e Planejamento
estudar, formular diretrizes, orientar normativamente, planejar, coordenar e controlar os assuntos
concernentes ao pessoal da administragdo publica direta, bem assim os referentes aos Servicos
gerais, a modernizagfo administrativa e aos servigos de tecnologia da informacso.

Art. 12. A Secretaria Municipal da Administragdo tem a seguinte estrutura interna:

II — Superintendéncia de Recursos Humanos:

II — Superintendéncia de Licitagdes, Patrimdnio. Almoxarifado e Tecnologia.

Subsecio I
Da Superintendéncia de Recursos Humanos
Art. 13. Compete a Superintendéncia de Recursos Humanos superintender,

supervisionar e acompanhar as agdes relativas a recursos humanos e administragdo de pessoal,
especialmente:

I - planejar e coordenar os servigos de recrutamento. mediante concurso publico,
selegdo, treinamento e demais atividades da administrag@o de pessoal;

II - elaborar e gerenciar a aplicagéo de planos de carreira;
IIT - propor medidas de aperfeicoamento dos trabalhos dos servidores;

IV - elaborar, coordenar e executar o sistema de avaliagdo de desempenho dos
servidores publicos municipais;

V' - propor programas, cursos e treinamento de servidores, para efeito de
desenvolvimento funcional na carreira;

VI - calcular e elaborar a folha de pagamento de servidores e agentes politicos;

VII - fiscalizar o cumprimento das atribui¢des dos servidores, podendo sugerir
penalidades, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;
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VIII - expedir, controlar e fiscalizar os cartdes de controle de entrada e saida de

servidores;

I[X - controlar o trabalho em horério extraordinario prestado pelos servidores;

X - manter arquivo e cadastro atualizados dos servidores, especialmente quanto a
situag¢do funcional, dependentes, faltas, licengas, férias e outros;

XI - elaborar a tabela anual de férias e submeté-la a aprovacéo do Prefeito;
XII - elaborar relatério sobre o comportamento do servidor, sob todos os aspectos,
para efeito de estdgio probatdrio, atendido o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais; e

XII - coordenar a lotagdo setorial dos servidores de acordo com as atribuigdes
dos respectivos cargos, submetendo-a, anualmente, a apreciagio do Prefeito.

Subsecio I1
Da Superintendéncia Administrativa de Licitagdes, Patrimdnio, Almoxarifado e Tecnologia
Art. 14. Compete a Superintendéncia Administrativa de Licita¢des, Patrimdnio,
Almoxarifado e Tecnologia superintender, supervisionar e acompanhar as agdes relativas a
licitagdes publicas, ao setor de patrimbnio imobilidrio e mobilirio, ao controle de estocagem e
almoxarifado e, ainda, no que se refere as atividades, programas e agdes relativas a tecnologia da

informagdo, processamento de dados e informatica e gerenciamento administrativo da frota
oficial.

Secao III
Da Secretaria Municipal da 4Fazenda
Subsecio I
Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna
Art. 15. Compete a Secretaria Municipal da Fazenda superintender, coordenar e
executar as atividades referentes a arrecada¢dio das receitas tributarias do Municipio, de

langamento, arrecadagdo e fiscalizagdo de tributos e de registro dos atos e fatos de natureza

contabil, financeira e patrimonial, execugdo orcamentdria, cadastro técnico imobilidrio e
atividades correlatas.

Art. 16. A Secretaria Municipal da Fazenda tem a seguinte estrutura bésica
interna:

IT — Geréncia de Receitas:
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II — Geréncia de Contabilidade e Tesouraria:

Subsecio I
Da Geréncia de Receitas

Art. 17. Compete a Geréncia de Receitas planejar, supervisionar, controlar e
avaliar as atividades de administrag@o tributéria, especialmente:

[ - executar as atividades de administragdo da receita tributaria municipal;

II - propor medidas de aperfeigoamento e regulamentagéo da legislagéo tributéaria
municipal e outras referentes as politicas fiscais e tributérias;

[1I - interpretar e aplicar a legislacéo fiscal e correlata;
IV - acompanhar a execug¢do da politica fiscal e tributaria;

V - apresentar proposta de previsdo de receita tributdria e promover o
acompanhamento, analise e controle em suas variagdes globais; e

VI - promover medidas destinadas a compatibilizar a receita arrecadada com os
niveis previstos na programagéo financeira do Municipio.

Subsecio 11
Da Geréncia de Contabilidade e Tesouraria
Art. 18. Compete a Geréncia de Contabilidade e Tesouraria cumprir e fazer
cumprir, na execu¢do orgamentaria, as disposi¢des da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de
1964, da Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000, e demais normas de direito
financeiro publico, bem como elaborar balancetes mensais de receita e despesa, bem assim
outros demonstrativos, inclusive os exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e os relativos

ao controle e escrituragdo contabil da Prefeitura, especialmente:

I - atuar na elaboragdo de pecas e metodologias inerentes aos procedimentos
contabeis pertinentes;

II - acompanhar as etapas da despesa;
I1I - emitir empenhos e notas de empenho;

IV - manter atualizado o plano de contas e estabelecer normas e procedimentos
contabeis para o registro dos atos e fatos da gestdo orgamentdria e financeira;

V - classificar as despesas do Municipio, observadas as normas, metodologias e
principios estabelecidos na Lei n.° 4.320, de 1964, e na legislagdo superveniente;
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VI - executar as atividades de recebimento, pagamento, guarda e movimentagéo
de recursos financeiros e outros valores do Municipio;

VII - aplicar as disponibilidades financeiras do Municipio no mercado de capitais,
nos termos da legislag@o especifica; e

VIII - emitir notas de autorizagio de pagamento, ordens bancérias e cheques,
além de exercer outras atribui¢des correlatas.

CAPITULO II
DOS ORGAOS DE ACAO GOVERNAMENTAL E POLITICAS PUBLICAS
Secéo 1
Da Secretaria Municipal da Educac¢ao
Subsecio I
Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna
Art. 19. Compete, basicamente, a Secretaria Municipal da Educagéo planejar e
executar as atividades relacionadas a Educac#o, inclusive ensino fundamental, educag@o infantil,
apoio ao Ensino Superior e, ainda, as agdes relacionadas a educacgdo especial, exercendo as
competéncias conferidas ao Municipio pela Constituigéo Federal e pela Lei de Diretrizes e Bases

da Educacdo Nacional.

Art. 20. A Secretaria Municipal da Educagdo tem a seguinte estrutura basica
interna:

[ — Geréncia de Administragdo Escolar;
IT — Geréncia Pedagogica; e
III — Unidades Diretivas, Coordenadoras e Vice-Diretivas:
a) Dire¢do de Unidade Educacional;
b) Coordenagdo de Unidade Educacional; e
¢) Vice-Diregdo de Unidade Educacional;
Subsec¢ao 11
Da Geréncia de Administra¢io Escolar

Art. 21. Compete 4 Geréncia de Administrag@o Escolar coordenar, supervisionar e
executar planos, programas e projetos municipais de educagéo, especialmente:
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[ - exercer o controle, registro e organizagdo dos assuntos concernentes ao pessoal
da Secretaria Municipal da Educagdo, incumbindo-lhe outras atribuigdes correlatas;

II - supervisionar, coordenar e controlar as atividades relacionadas ao patrimodnio,
almoxarifado e suprimentos a cargo da Secretaria Municipal da Educagdo, exercendo, ainda,
outras atribui¢des correlatas;

III - planejar, coordenar e executar as atividades de aquisi¢do, guarda e
distribuicsio de material didatico e pedagdgico, bem como de material administrativo utilizado no
exercicio das atividades da Secretaria Municipal da Educag¢do;

IV — executar programas suplementares de alimentag@o escolar, na conformidade
do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagdo — FNDE;

V - cadastrar e organizar as linhas de transporte estudantil, bem como
responsabilizar-se pela fiscalizagdo dos respectivos contratos e, ainda, notificar e aplicar

penalidades aos prestadores de servigo de transporte de educandos;

VI - planejar, coordenar e acompanhar as obras relacionadas a area de Educagé@o
do Municipio;

VII - administrar recursos materiais e financeiros para a educagéo;

VIII - sugerir a politica de formag&o e valorizagdo do magistério para a educagéo
infantil e para o ensino fundamental;

IX - criar mecanismos de articulagdo com entidades, sistemas de ensino € setores
sociais; €

X - coordenar, supervisionar e executar programas especiais de ensino e de

administracdo, inclusive os celebrados mediante convénios ou parcerias com entidades
governamentais € ndo governamentais.

Subsecao 111
Da Geréncia Pedagodgica

Art. 22. Compete a Geréncia pedagdgica propor modificagdes e medidas que
visem a organizagdo, expansdo e aperfeicoamento do ensino, especialmente:

I - zelar pelo cumprimento dos dispositivos constitucionais referentes ao direito a

educacgdio, inclusive no que tange a destinagdo de recursos para a universalizagdo da
alfabetizacéo;

II - criagdo de escolas e modificagdo da estrutura do sistema de ensino
fundamental e da educacéo infantil e especial;
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IIl - propor ao Prefeito a politica e as diretrizes para o desenvolvimento da
educacdo infantil;

IV - produzir e divulgar orientagdo técnica e pedagégica relacionada com a
educagdo infantil; e

V - executar as atribui¢des e competéncias do Municipio concernentes ao ensino
fundamental, nos termos da legislagdo pertinente, bem como gerenciar os aspectos pedagogicos,
administrativos, financeiros e humanos referentes ao ensino fundamental;

Secao II
Da Secretaria Municipal da Satide e Saneamento
Subsecio I

Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal da Saude e Saneamento planejar,
coordenar e executar as a¢des e servigos de saude publica e vigilancia sanitaria.

Art. 24. A Secretaria Municipal da Satde tem a seguinte estrutura bésica interna:
I - Geréncia de Saude; e
IT - Geréncia de Vigilancia Sanitaria.
Subsecao 11
Da Geréncia de Saude
Art. 25. Compete a Geréncia de Sauide:

[ - atuar na formula¢do da estratégia e no controle da execugdo da politica
municipal de saude;

IT - elaborar diretrizes, em consonéncia com o sistema unificado de saude, a serem
observadas na elaboragéo de planos e politicas de satde publica;

III - acompanhar e cooperar com a execugio das a¢des de satde desenvolvidas no
Municipio;

IV - elaborar e promover a execugio de programas municipais de saude, e
acompanhar e cooperar com a execugdo de programas de saude desenvolvidos pela Unido e pelo
Estado de Minas Gerais;

V - acompanhar e executar as agdes de saude desenvolvidas no Municipio;

Rua Natalicio, 560 - Centro - Natalandia/MG - CEP 38.658-000 y/
CNPJ: 01.593.752/0001-76 | prefeitura@natalandia.mg.gov.br | Fones: (38) 3675-8010/ 3675-8164 \/




Prefeitura Municipal de Natalndia - MG

"Honestidade e compromisso com o bem comum”
Gestao 2017/2020

VI - prestar servigos médicos e odontoldgicos;

VII - atuar no controle da prestagdo de servigos que se relacionem, direta ou
indiretamente, com a satde.

VIII - promover medicinas alternativas;
[X - promover higiene, educagéo e assisténcia comunitaria;
X - atuar no controle de drogas, medicamentos, sangue e hemoderivados; e
XI - propiciar a manuteng&o dos servigos de saude de interesse da populago.
— Subsecio 111
Da Geréncia de Vigilancia Sanitaria

Art. 26. Compete a Geréncia de Vigildncia Sanitdria desenvolver atividades
relacionadas com a execugdo de programas de educagio e defesa sanitaria em geral,
especialmente:

I - promover, controlar e fiscalizar, em cooperagdo com organismos estaduais e
federais, a aplicagdo e o cumprimento de normas e padrdes de interesse sanitario, relativos a
medicamentos, alimentos, cosméticos, equipamentos, servigos, produtos e outros;

IT - controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substincias de interesse da
saude;

III - controlar os bens de consumo que. direta ou indiretamente, se relacionam
com a saude, nas suas diferentes etapas. da producdo ao consumo; e

IV - executar as competéncias que lhe foram conferidas no Cédigo Sanitario do
Municipio.

Secao IIT
Da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social
Subsecio I
Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna
Art. 27. Compete a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social

superintender, supervisionar, gerenciar, elaborar e acompanhar as atividades e politicas publicas
direcionadas ao desenvolvimento social, promog¢io da cidadania, trabalho e emprego.
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Art. 28. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social tem a seguinte
estrutura bésica interna:

I — Geréncia de Gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social; e
II — Geréncia de Gestdo de Beneficios e Programas Sociais. i
Subsecio I1
Da Geréncia de Gestio da Politica Municipal de Assisténcia Social

Art. 29. Compete a Geréncia de Gestdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social:

[ - assistir, direta e imediatamente, o gestor relativamente ao planejamento,
elaboragdo, regulagdo, monitoramento, avaliagdo e divulgagdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

II - articular as agdes da Assisténcia Social com as demais politicas sociais e
urbanas; e

III - assistir, direta e imediatamente, o gestor nas atividades de superintender,
formular, coordenar e supervisionar as agdes, projetos e programas que formam a Politica
Municipal de Assisténcia Social, além de exercer outras atribui¢des correlatas.

IV - planejar e coordenar a implementag@o e execugdo de servigos, programas €
projetos de prote¢do social basica que visem prevenir situagdes de vulnerabilidade, risco social
ou vivéncia de fragilidades ocasionais no nucleo familiar, além de exercer outras atribuigdes
correlatas;

V - planejar e coordenar a implementagdo e execugdo de servigos, programas €
projetos de protegcdo social especial para atendimento a segmentos populacionais que se
encontrem em risco circunstancial ou conjuntural, além das desvantagens pessoais e sociais,

incluidas as prote¢des sociais especiais de média e alta complexidades, exercendo, ainda, outras
atribuicdes correlatas;

VI - programar, propor, coordenar e executar agdes voltadas para o atendimento a
politica de aten¢do aos direitos da crianga e do adolescente, entre outras agdes especificas de
assisténcia a crianga e ao adolescente e, ainda, as politicas publicas direcionadas as pessoas com
deficiéncia;

VII - planejar, coordenar e executar as politicas de prote¢do e de auxilio a mulher
e ao idoso, entre outras agdes especificas dirigidas aos mesmos;

VIII - superintender, supervisionar, coordenar e acompanhar as agdes e atividades
relativas a4 administracdo de pessoal, almoxarifado e patrimonio vinculados & Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Social, bem como gerenciar agdes especiais direcionadas a
habitagdo de interesse social, seguranca alimentar e nutricional sustentavel e trabalho e emprego;
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IX - superintender, supervisionar, formular e coordenar as agdes e atividades
relativas a area de seguranga alimentar e nutricional sustentavel;

X - dar apoio e suporte administrativo aos colegiados municipais vinculados a
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Cidadania, prestando-lhes a devida
assisténcia e assessoramento;

XI - executar as atividades relacionadas com a identifica¢éo, estudo e promogao
de agdes que visem iniciagdo, capacitagdo, qualificagdo e/ou requalificagdo profissional da
populagdo e seu encaminhamento objetivando inclusdo no mercado de trabalho;

XII - superintender, supervisionar, formular e coordenar as agdes, programas,
projetos e politicas publicas sobre drogas, além de exercer outras atribui¢des correlatas;

XIII - formular, coordenar e executar as agdes e politicas piblicas voltadas para o
fomento da habitagdo de interesse social no ambito do Municipio, bem como elaborar planos e
programas habitacionais especificos, inclusive com vista a proporcionar melhoria das condigdes
habitacionais da populagdo especialmente de baixa renda.

Subsecio 111
Geréncia de Gestio de Beneficios e Programas Sociais
Art. 30. Compete a Geréncia de Gestdo de Beneficios e Programas Sociais

I — superintender, supervisionar, coordenar e acompanhar os beneficios sociais
inerentes ao Cadastro Unico do Ministério de Estado do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome do Governo Federal;

11 — coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia
Social, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — Suas — e da
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;

III — articular—se com os conselhos vinculados a secretaria e com os demais
Conselhos Municipais, consolidando a gestdio participativa na defini¢do e controle social das
politicas publicas;

IV — propor e participar de atividades de capacitagdo sistematica de gestores,
conselheiros e técnicos, no que tange a gestdo das Politicas Publicas implementadas pela
secretaria;

V — estabelecer e manter relagdes de parcerias com os orgdos e entidades da
Prefeitura, de outras esferas de governo e com os demais setores da sociedade civil; e

VI — elaborar e executar a¢des que possibilitara a efetiva promogdo social,
baseado em uma politica integrada e inclusiva
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Se¢do V
Da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos

Subse¢io I

Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna

Art. 31. Compete & Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos as
atividades de execugfo de obras publicas, infraestrutura urbana, prestagdo e fiscalizagdo de
servigos publicos municipais, embelezamento e limpeza urbana, além de agdes voltadas para o
trénsito, conservagdo de vias, parques e jardins publicos.

Paragrafo unico. Compete, ainda, a formulagéo, supervisdo e coordenagio das
a¢des relativas ao planejamento urbanistico, ao controle do uso, parcelamento e ocupagdo do
solo urbano, observando-se as normas de regéncia, inclusive o Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano e o Estatuto das Cidades. '

Art. 32. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos tem a seguinte
estrutura bésica interna:

[ - Geréncia de Obras e Infraestrutura; e
IT — Geréncia de Servigos Urbanos.
Subsecio II
Da Geréncia de Obras e Infraestrutura
Art. 33. Compete a Geréncia de Obras e Infraestrutura:
I — coordenar e executar as atividades relacionadas 2 execugdo de obras, a andlise
€ aprovagdo de projetos, a fiscalizagdo de obras particulares, a elaboracio de estudos e projetos

de obras publicas municipais, aos servicos de desenho, topografia, orgamento e custos das obras
a cargo da Prefeitura;

I - executar as atividades relacionadas as edificagdes, construgdes e manutengio
de obras publicas; e

Il — executar as atividades relacionadas a execucdo de obras, a andlise e
aprovagdo de projetos, a fiscalizagfio de obras particulares, aos servigos de desenho e topografia.
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Subsec¢ao 111
Da Geréncia de Servicos Urbanos
Art. 34. Compete a Geréncia de Servigos Urbanos

I - superintender, coordenar ¢ acompanhar as agdes voltadas a area de transito
bem como estabelecer a politica municipal de transito;

2

II - fiscalizar as atividades relacionadas 2 prestagdo de servigos publicos de
transporte coletivo, na hipétese de delegacio a particular, e executar tais atividades, quando
prestadas diretamente pelo Municipio;

— III - estabelecer itinerérios, pontos de parada e horéarios de transporte coletivo
urbano;

IV - zelar pelos direitos dos usudrios e dos servigos de transporte coletivo,
especialmente quanto a sua regularidade, seguranga, eficiéncia e economicidade;

V - executar as atividades de sinalizagdo semaférica, vertical, horizontal e
estratigréfica na sede do Municipio;

VI - executar as atividades de limpeza e conservagéo urbana;

VII — executar as atividades de varrigdo, capina e limpeza de vias e ainda de
coleta e destinagfo do lixo urbano;

VIII — executar as atividades de limpeza, manuteng&o e conservacgdo dos parques
e logradouros publicos;

IX — formular diretrizes e agdes para o desenvolvimento urbano do Municipio;

X — formular diretrizes para o desenvolvimento e avalia¢@o de novos instrumentos
de politica; e

XI — gerenciar, coordenar e administrar os Cemitérios pertencentes ao Municipio,
além de exercer outras atribui¢cdes correlatas.
Sec¢io V
Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
Subsecio I

Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna

'
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Art. 35. Compete a Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as a¢des relativas

a preservagdo e conservagdo do meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem como
desenvolver atividades direcionadas a formulagdo de politicas publicas de sustentabilidade.

Art. 36. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel tem a seguinte estrutura basica interna:

I — Geréncia do Servigo Municipal de Agua e Esgoto; e -
IT — Geréncia de Meio Ambiente e Sustentabilidade.
Subsecio 11
Da Geréncia do Servico Municipal de Agua e Esgoto
Art. 37. Compete & Geréncia de Agua e Esgoto:

I - operar, manter, conservar e explorar com exclusividade, os servigos de
abastecimento de dgua potavel e de coleta e tratamento de esgotos do municipio;

II - estudar, projetar e executar diretamente ou mediante contrato com terceiros, as
obras e projetos relativos a ampliag&o ou remodelag@o dos sistemas publicos de abastecimento de
agua potavel e de coleta e tratamento de esgotos;

III - atuar como oOrgdo coordenador e fiscalizador da execugdo dos convénios
firmados entre 0 Municipio e os 6rgdos federais ou estaduais para estudos, projetos e obras de
construgdo, ampliagdo ou remodelagdo dos servigos publicos de abastecimento de dgua e de
coleta e tratamento de esgotos sanitarios;

IV - arrecadar as tarifas dos servigos de dgua e esgotos, as taxas e contribui¢des
que incidirem sobre os imdveis beneficiados com tais servigos, bem como langar, fiscalizar e
aplicar multas;

V - exercer quaisquer outras atividades relacionadas com os sistemas publicos de
agua e esgotos, compativeis com leis gerais e especificas;

VI - baixar normas relativas a projetos e execugdo de obras relacionadas ao
abastecimento de 4gua e esgotamento sanitario em loteamentos, conjuntos habitacionais e vilas;

VII - exercer, extraordinariamente, atividades administra- tivas e operacionais
para explorar comercialmente as aguas mineral e potdvel de mesa, obedecendo a legislagdo
especifica vigente no pais;

VIII - desenvolver, em conjunto com oOrgdos ambientais, levantamentos,
diagnoésticos e agdes de carater preventivo e corretivo nas dreas de interesse a qualidade dos
recursos hidricos; e
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IX - desenvolver projetos, programas € agoes relativos a obtencdo de recursos
financeiros, materiais, tecnologicos e administrativos com 0 objetivo de viabilizar a autonomia
prevista no artigo 2° desta lei e melhorar a sua eficiéncia.

Subsecio 111

Da Geréncia de Meio Ambiente e Sustentabilidade

Art. 38. Compete a Geréncia de Meio Ambiente e Sustentabilidade:

I - promover e apoiar as agdes relacionadas com a recuperagdo de areas
degradadas;

II - incentivar e promover pesquisas e estudos técnico-cientificos, em todos os
niveis, relacionados com a sua area de competéncia;

Il - promover a educagdo ambiental e a formagdo de consciéncia critica de
conservagio e de valorizagdo da natureza, com vistas a4 melhoria da qualidade de vida;

IV - estabelecer cooperagdo técnica e cientifica com institui¢des congéneres,
governamentais e nfo governamentais;

V - preservar e restaurar processos ecoldgicos essenciais e prover o manejo
ecoldgico das espécies e ecossistemas;

VI - proteger as florestas, a fauna e a flora, observado o 4mbito de competéncia
do Municipio;

VII - proteger o meio ambiente e combater a poluigdo em qualquer de suas
~ formas, em virtude da competéncia comum prevista no artigo 23, VI, da Constitui¢do Federal; e

VIII - elaborar planos, programas e politicas publicas direcionadas & preservagédo
e conservagdo do meio ambiente ecologicamente equilibrado; e

Sec¢ao VI
Da Secretaria Municipal da Agricultura, Pecudria e Abastecimento
Subsecio I
Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna
Art. 39. Compete a Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as agdes

relativas & agropecudria e ao desenvolvimento rural e ainda:

I — produgo agricola e pecudria;
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IT — apoio as atividades rurais;
[IT - pesquisa e experimentagdo agropecudria;
IV —irrigagdo; e
V — assisténcia técnica a pequenos e médios produtores rurais.
Sec¢do VIII
Da Secretaria Municipal de Esportes e Turismo
Subsecio I
Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna
Art. 40. Compete a Secretaria Municipal de Esportes e Turismo planejar,
coordenar e executar as politicas municipais de desportos, juventude, recreacdo, lazer e bem-
estar e ainda elaborar a politica municipal do turismo e ainda:
I - elaborar, supervisionar e acompanhar as agdes e politicas publicas de
desenvolvimento da cultura e da area artistica do Municipio, exercendo, ainda, outras atribui¢des
correlatas; e

II — promover e difundir a arte e prestar apoio aos artistas locais:

Art. 41. A Secretaria Municipal da Juventude, Esportes e Lazer tem a seguinte
estrutura bésica interna:

I — Geréncia de Esportes, Cultura e Turismo:
Subsecio 11
Da Geréncia de Esportes, Cultura e Turismo
Art. 42. Compete a Geréncia de Esportes e Turismo:
I - promover a execugdo de atividades e programas desportivos;
IT - promog@o do desporto.

III - realizar estudos, planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento do
futebol, em consonincia com as diretrizes definidas pela Politica Nacional de Desportos;

IV - prestar cooperagdo técnica e assisténcia financeira supletiva a entidades
futebolisticas municipais;
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V - supervisionar o desenvolvimento das diversas unidades organizadas de futebol
e propor medidas para o seu aperfeicoamento;

VI - estimular, no Municipio, o futebol nédo-profissional;

VII - promover as atividades desportivas, incentivando a pratica das vérias
modalidades de esportes;

VIII - executar atividades de programacdo, organizag@o e supervisdo de eventos
relacionados a juventude, como também gerir, coordenar e supervisionar programas, projetos e
politicas publicas de apoio e relacionados a juventude do Municipio;

IX — executar atividades de programagdo, organizagdo e supervisdo de eventos
relacionados a recreagdo, lazer e entretenimento, como também o desenvolvimento de agdes e
eventos de incentivo a pratica de atividades fisicas visando o bem-estar dos municipes;

X - sugerir medidas visando o fomente de turismo;

XI - opinar sobre questdes relacionados com o incremento do turismo no
municipio;

XII - estabelecer e manter permanentemente contato com oOrgdos oficiais de

turismo, publico ou privados com o objetivo de manter a Secretaria atualizada quanto aos planos,
programas e normas de turismo vigentes;

XIII — promover agdes e estimular o desenvolvimento das atividades
culturais, preservando a histdria e o patriménio cultural no municipio; e

XIV - implementar mecanismos necessarios ao incentivo e valorizagdo da cultura,
direta ou indiretamente.

= CAPITULO III

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR VINCULADOS DIRETAMENTE AO
PREFEITO

Secdo I
Da Procuradoria-Geral do Municipio
* Subsegdo I
Da Competéncia Geral e Estrutura Bésica Interna
Art. 43. A Procuradoria-Geral do Municipio ¢ institui¢@o de natureza permanente,

essencial & Administragdo Publica Municipal, diretamente vinculada ao Prefeito e incumbida da

repregent.agéo judicial do Municipio, da consultoria e assessoramento superior da Administragéo,
de cujo sistema juridico constitui o 6rgdo central.
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Art. 44. Compete, basicamente, a Procuradoria-Geral do Municipio:

[ — representar, mediante delega¢do do Prefeito, o Municipio e suas autarquias e
fundagdes publicas, em juizo e fora dele;

IT — examinar previamente a legalidade dos contratos, convénios, acordos ou
ajustes que interessem a Administragfo Publica;

III - elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder Judicidrio em
mandados de seguranga, agdo popular e ag¢do civil publica impetrados contra ato do Prefeito e de
outras autoridades que forem indicadas em norma legal ou regulamento;

IV — exercer fungdes de consultoria juridica da Administragdo Municipal, bem
. como emitir pareceres, normativos ou ndo, para fixar a interpretagdo governamental de leis ou
atos administrativos;

V — propor ao Prefeito o encaminhamento de representagdo para a declaragdo de
inconstitucionalidade de quaisquer atos normativos, minutar a competente peti¢do, bem como as
informagdes que devem ser prestadas pelo Prefeito na forma da legislago especifica;

VI — defender os interesses do Municipio junto aos contenciosos administrativos;
VII — assessorar o Prefeito, cooperando na elaboragfio de matéria legislativa;

VIII - opinar sobre providéncias de ordem juridica aconselhadas pelo interesse
publico e pela interpretagdo das leis vigentes;

[X — propor ao Prefeito a edigdo de normas legais ou regulamentares;

X — propor ao Prefeito, para os 6rgdos da administracdo direta e indireta e das
fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, medidas de carater juridico que visem
proteger-lhes o patrimonio ou aperfeigoar as praticas administrativas;

XI — elaborar minutas padronizadas dos termos de convénios, contratos e outros
ajustes a serem firmados pelo Municipio;

XII — opinar, por determinagdo do Prefeito, sobre consultas que devam' ser
formuladas pelos 6rgéos da administragdo direta e indireta ao Tribunal de Contas do Estado e
demais érgdos de controle financeiro, orgamentério e patrimonial;

XIII — opinar previamente com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais e,
por determinagdo do Prefeito, nos pedidos de extensdo de julgados, relacionados com a
administragdo direta municipal;

XIV — opinar, sempre que solicitado, nos processos administrativos em que haja
questdo judicial correlata ou que neles possa influir como condigio de seu prosseguimento;

o
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XV — acompanhar, supervisionar e assessorar comissdes processantes em caso de
processo disciplinar promovido contra servidor municipal;

XVI — prestar informagdes a Camara Municipal, quando solicitadas;
XVII — acompanhar, supervisionar e controlar os principios da moralidade,
legalidade, publicidade, impessoalidade e razoabilidade dos atos do Poder Executivo e a defesa

dos interesses legitimos do Municipio; e

XVIII — defender, em juizo e fora dele, ativa ou passivamente, os atos e
prerrogativas do Prefeito.

Sec¢ao 11
Da Controladoria-Geral do Municipio
Art. 45. A Controladoria-Geral do Municipio € a responsavel pelo servico de
controle interno da Administra¢do Direta e Indireta do Municipio, competindo-lhe, basicamente,
superintender, organizar e supervisionar os servigos de controladoria-geral e auditoria interna,
buscando dar a governanga e ao servigo publico como um todo a maior transparéncia e lisura
possivel no trato com a coisa publica.
CAPITULO V
DOS ORGAOS CONSULTIVOS E DELIBERATIVOS
Secdo Unica
Dos Conselhos Municipais
Art. 46. As competéncias dos conselhos municipais de que trata o artigo 8°, V e
respectivas alineas desta Lei serdo exercidas nos termos e condigdes estabelecidos na respectiva
legislagdo de sua criagdo, estruturagdo e alterag@o, observadas as disposi¢cdes contidas na Lei
Orgéanica do Municipio, na Constitui¢do do Estado de Minas Gerais e na Constituicdo Federal.
Paragrafo unico. Os Conselhos de que trata o artigo 8°, V e respectivas alineas
desta Lei serdo subordinados ao Chefe do Poder Executivo e manterdo vinculo com as pastas
administrativas que guardem identidade com suas respectivas areas de competéncias, conforme
dispuser o organograma basico da Prefeitura.
TITULOV
DAS COMPETENCIAS COMUNS
CAPITULO I

DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS
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Art. 47. Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e imediatos do Prefeito, sdo
essenciais & Administragdo, competindo-lhes em comum o seguinte:

I — planejar, organizar e dirigir as atividades inerentes a sua Secretaria, tendo em
vista atingir qualitativamente as metas preestabelecidas;

II — aprovar propostas de planos e rotinas de trabalho, programas de
aperfeicoamento de medidas e outros, analisando processos, relatorios e outros documentos,
propondo altera¢des necessarias, objetivando a melhoria da qualidade dos servigos;

III — executar as politicas governamentais, apresentando informes a conclusdes
pertinentes a sua Secretaria, a fim de contribuir para a definigdo dos objetivos a serem
alcangados;

IV — analisar os resultados dos programas estabelecidos para a sua Secretaria,
observando os aspectos técnicos, o cumprimento dos prazos, recursos materiais, humanos e
financeiros empregados, grau de aplicabilidade e outros, objetivando a avaliagdo e decisdo
quando ao cancelamento, reformulag@o ou continuidade dos mesmos;

V — representar a sua Secretaria deliberando sobre politicas, diretrizes, normas
gerais, estruturas, planos de metas, operagdes ¢ aplica¢des de recursos, demonstrativos e outros;

VI — analisar e, se for o caso, aprovar propostas or¢gamentarias apresentadas pelas
areas subordinadas & sua Secretaria, bem como propor alteragdes nas mesmas, visando ao
desenvolvimento das atividades dentro dos padrdes requeridos;

VII — participar de reunides internas, intercambiando informagdes, apresentando
sugestdes, negociando e/ou cobrando metas de trabalho e outros assuntos inerentes a sua
Secretaria;

VIII — executar as determinagdes do Prefeito relativamente aos interesses da
Prefeitura;

IX — coordenar as negociagdes e a execugdo de convénios, parcerias e contratos
com agentes financeiros ou com entidades publicas ou privadas federais, estaduais ou
municipais, com vistas a realizagdo de objetivos de interesse do Municipio, especialmente da
pasta administrativa da qual seja titular;

X — zelar para que a comunidade esteja permanentemente informada das
atividades de sua Secretaria, bem como coordenar as atividades em que esta participe;

XI — manter contato com os 6rgdos municipais, estaduais e federais, visando a
obtencdo de recursos para viabilizar as a¢des da Prefeitura;

XII — zelar pelo cumprimento das normas do Municipio, orientando seus
subordinados na sua observancia;

XIIT — acompanhar e avaliar o desempenho dos seus subordinados, para fins de
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aproveitamento de potencialidade e aperfeicoamento;

XIV — demonstrar, periodicamente, ao Prefeito, em especial, a situagdo da pasta
administrativa da qual seja titular, inclusive apresentando relatérios concisos e precisos de sua
gestfio, ressalvado aquele de carater anual previsto no inciso IV do artigo 100 da Lei Orgénica do
Municipio;

\

XV — aplicar multas previstas em lei, nos contratos ou convénios, bem como revé

las quando for o caso;

XVI — resolver sobre requerimentos, reclamagdes ou representagéo que lhe forem
dirigidas;

XVII — subscrever e referendar atos e regulamentos referentes a sua Secretaria;

XVIII — expedir instru¢des para a boa execugdo das leis, decretos e regulamentos
relativos aos assuntos de sua Secretaria;

XIX — apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados pela
Secretaria;

XX — comparecer a Camara Municipal, sempre que por ela convocado ou
convidado, e prestar informagdes nos termos da Lei Orgénica do Municipio e do Regimento
Interno do Poder Legislativo; e

XXI — elaborar conjuntamente com as unidades que integram a sua pasta
administrativa o planejamento de compras e servigos, bem como o programa orgamentario de
sua secretaria.

Paragrafo unico. Aplicam-se, no que couber, aos ocupantes de cargos equivalentes
a Secretario Municipal, as atribui¢des a que aludem o caput deste artigo.

CAPITULO II
DOS SUPERINTENDENTES

Art. 48. Além das atribui¢des previstas no Regimento Interno da Prefeitura
Municipal de Natalandia, compete aos Superintendentes assessorar o Secretdrio Municipal da
Administragio na fixacéio das diretrizes de atuag@o da Superintendéncia e exercer a diregéo geral
das unidades vinculadas ao sistema de gestdo de pessoal do Poder Executivo e de material,
patriménio, compras e tecnologia da informag&o.

CAPITULO III
DOS GERENTES

Art. 49. Além das atribuicdes que lhe sdio proprias, previstas nesta Lei € a serem
especificadas no Regimento Interno da Prefeitura de Natalandia, compete ao ocupante de cargo
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de Gerente ou outro de iguais niveis hierdrquicos:

I — promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeigoamento dos servigos
sob sua responsabilidade;

IT — exercer a orientagdo e coordenag@o dos trabalhos da unidade que dirige;

III — dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e
prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execugdo;

IV — apresentar ao superior imediato, na época propria, programa de trabalho da
unidade sob sua responsabilidade;

-V —despachar diretamente com o superior imediato;

VI - apresentar ao superior imediato, na época propria, relatdrio das atividades da
unidade que dirige, sugerindo providéncias para melhoria dos servigos;

VII — despachar e subscrever certiddes sobre assuntos de sua competéncia;

VIII — proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdio caiba ao
nivel de diregdo imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia,

IX — providenciar a organizagdo e manuten¢do atualizada dos registros das
atividades da unidade que dirige;

X — propor ao superior imediato a realizagdo de medidas para apuragdo de faltas e
irregularidades;

XI — fornecer, anualmente, ao superior imediato, elementos destinados &
elaboragdo da proposta orgamentaria relativa a unidade que dirige;

XII — fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;

XIII - providenciar a requisi¢do de material permanente e de consumo necessario
a unidade que dirige;

XIV - remeter ou fazer remeter ao arquivo geral os processos e papéis
devidamente ultimados e requisitar os que interessarem a unidade que dirige; e

XV — exercer outras atribuigdes correlatas.
CAPITULO 111
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 50. Nos termos do inciso V do artigo 37 da Constituigdo da Republica, ficam
criadas as Fungdes de Confianga do Poder Executivo, em nivel de assessoramento (FCPE-01) e

Rua Natalicio, 560 - Centro - Natalandia/MG - CEP 38.658-000
CNPJ: 01.693.752/0001-76 | prefeitura@natalandia.mg.gov.br | Fones: (38) 3675-8010 / 3675-8164




Prefeitura Municipal de Nataléndia - MG

“"Honestidade e compromisso com o bem comum”
Gestéo 2017/2020

em nivel de diregdo (FCPE-02), a serem exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo. ,
TITULO VI
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 51. O Regimento Interno da Prefeitura serd baixado por decreto do Prefeito
no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei.

Paragrafo tnico. O Regimento Interno explicitara:

I — as atribui¢des gerais e especificas dos diferentes 6rgdos e unidades
administrativas da Prefeitura;

I — as atribui¢des especificas, detalhadas e comuns dos servidores investidos nas
fungdes de diregéo e chefia;

III — as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem constituir normas
em separado; e

IV — outras disposigdes julgadas necessarias.
Art. 52. Por intermédio do Regimento Interno o Prefeito podera delegar
competéncia as diversas unidades administrativas para proferir despachos decisérios, podendo a

qualquer momento, evocar a si, segundo seu Unico critério, a competéncia delegada.

§ 1° S@o indelegdveis as competéncias decisérias do Chefe do Poder Executivo,
nos casos previstos na Lei Orgédnica do Municipio e em outras legislagdes pertinentes.

§ 2° Observado o disposto neste artigo, sio delegadas aos Secretarios Municipais
as seguintes competéncias:

I — celebrar convénios com entidades ptblicas ou privadas para a realizag¢do de
objetivos de interesse do Municipio;

I — aplicar multas previstas em Lei, nos contratos ou convénios, bem como revé-
las quando for o caso;

Il — aprovar projetos de edificacdo e planos de loteamento, aumento e
zoneamento  urbano, ou para fins urbanisticos; e

IV —resolver sobre requerimentos, reclamagdes ou representagdes que lhe forem
dirigidas.

TITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 53. Os cargos e fungdes criados pelo Anexo Unico desta lei serdio providos
segundo as disponibilidades financeiras e orgamentérias do Municipio, observado o disposto no
artigo 22 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 54. O servidor efetivo, quando nomeado para exercer cargo em comisso,
perceberd o vencimento do cargo ad nutum, facultada a opgdo pela remuneracio do cargo de
origem, acrescida de gratificag@io de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento.

Art. 55. Nos termos do inciso V do artigo 37 da Constituicio da Republica, pelo
menos 20% (vinte por cento) dos cargos comissionados relacionados no Anexo Unico desta lei
deverdo se providos por servidores de carreira.

Art. 56. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac#o.

Art. 57. Revogam-se:

I —aLein®42, de 6 de margo de 1998;

II —aLein®297, de 2 de janeiro de 2015; e

[II —aLein® 316, de 30 de junho de 2015.

Natalandia, 10 de dezembro de 2018

GERAL%LA GOMES

Prefeito
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ANEXO UNICODALEIN® ,DE__DE DE 201 _

AGENTES POLITICOS, CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES

DE CONFIANCA
CODIGO ~  DENOMINACAO  QTDE. FORME DE VENCIMENTO
RECRUTAMENTO = (R$)
'751(&-;&‘157-6'1’”’7”7éé£?&§i§1\i§rﬁ€i§él”"777"‘”1'6A Amplo  311025(%)
PM-DAS-01  Procurador-Geral 01 CAmplo 355997
 PM-DAS-02  Chefe da Controladoria- 01 Amplo 3.110,25

Geral do MunicipiQ

PM-DAS-04 Assessor Especialr 03 - Amplo s B ”71-7.‘.:524,102 -
 PM-DAS-05  Superintendente |
Administrativo de
Licitagdes, Patrimonio, 01 Amplo 1.086,10
Almoxarifado e Tecnologia
 PM-DAS-05  Superintendentede 01  Amplo | 1.086,10
Recursos Humanos ’
 PM-DAS-05  GerentedeReceitas 01 108610
PM-DAS-05 Gerente de éontabilid;ciieié_-wbrl»A A mwl_.»()_86,10_%_
Tesouraria
PM-DAS-OS ‘Gerente de Administragio 01 | 7 Al.086,10
| Escolar |
- PMDASGS  GeremePedagogeo | oI | losio
CPMDASOS | GemmedeSaide | 01 lomio
PM-DAS-05  Geremtede Vigilineia ~ josei0
R Sanitaria
PM-DAS-05  Gerentede Gestoda 01 loseio

Politica Municipal de
Assisténcia Social

PM-DAS-05 | Gerente de Obras e h 01 | 1.086,10
v__,,_,,, ‘h WIrnfraestrutura ,
PM-DAS-05 Gerente de Servigos - 01 - T 1" 086~1 6‘_
I N Urbanos o
- PM-DAS-05 | Gerente do Servigo ) HM}OIW‘.A”M T 1 08%30 B
Municipal de Agua e o
Esgoto

atalandia.mg.gov.br | Fones: (38) 3675-8010 / 3675-8164
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PM-DAS-05 Gerente do Meio Ambiente 01 1.086,10

e Sustentabilidade
- PM-DAS-05 Gerente de Esportes, 01 1.086,10

Cultura e Turismo

PM-DAS-03 Diretor de Unidade Escolar 2 2.177,18

PM-FCPE-01 Assessoramento de 06 224,05
Projetos/Atividades

PM-FCPE-02 Direcdo de 08 373,51
Unidades/Servigos

(*) Subsidio fixado pela Cdmara Municipal.
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