Lei N° 007, de 07 de fevereiro de 1997

Dispoe Sobre a Contratacao de Pessoal Por
Tempo Determinado E Da Outras Providéncias.

O Prefeito Municipal de Natalandia (MG), no uso de suas atribuigcdes legais.
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta lei disciplina a contratacdo de pessoal, a titulo precéario e por
tempo determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico
no municipio, nos termos do inciso X do artigo 37 da Constituigédo da Republica.

Paragrafo unico - A contratacdo a que se refere o artigo decorre da
necessidade de instalar o municipio de Natalandia(MG), criado pela Lei Estadual N°
12.303. de 21/12/95, garantir a instalagao de servigos publicos urbanos de interesse local
e instituir os instrumentos juridicos pertinentes ao ingresso de servidores, mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, no quadro de pessoal, nos termos de
lei especifica.

Art. 2° - A contratacdo objeto desta Lei reveste-se-a de ato formal regido pelo
direito administrativo e observara, quanto a sua duragdo, o prazo maximo de 06 (seis)
meses.

Paréagrafo Unico — E vedada a prorrogagao de contrato, salvo se, no prazo
estipulado a Administragdo Municipal, por motivo diverso de sua vontade, nao tiver
conseguido cumprir as norma s previstas no artigo 1°, ficando, neste caso, o contrato
prorrogavel por igual periodo.

Art. 3° - E vedada a contratagdo da mesma pessoa pela Administragdo
Municipal ainda que para prestar servigos diferentes pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar
do término do 1° contrato.

Art. 4° - A contratacdo de empregos constantes do anexo | sera precedida de
processo iniciado por proposta do titular do érgdo do Poder Executivo Municipal, que
submeterd ao Prefeito 0 nimero de pessoas necessario ao funcionamento da unidade,
publicando-se a autorizagdo com a respectiva fundamentacao legal, bem como extrato de
contratagdo no quadro de avisos de divulgacao dos atos da Administracdo do Municipio de
Natalandia(MG).

§ 1°- Constaréo obrigatoriamente das propostas de contratacdo de pessoal
a que se refere o artigo:
| - ajustificativa;



Il - 0 prazo;

lIl — a fungéo a ser desempenhada ou 0 emprego a ser ocupado;
IV — a remuneracao;

V - a dotacdo orcamentaria;

VI - a demonstracédo da existéncia dos recursos;

VIl - habilitagao exigida para o emprego.

§ 2 - A remuneracdo a que refere o inciso IV do paragrafo anterior néo
devera ser inferior ao salario minimo vigente no pais, decreto pelo Governo Federal.

Art. 3° - Somente poderdo ser contratados nos termos desta lei os
interessados que comprovarem 0s seguintes requisitos:

| - ser brasileiro;

Il — ter completado 18 (dezoito ) anos de idade;

Il - estar no gozo dos direito politico;

IV - estar quite com as obrigagOes militares;

V - ter boa conduta;

VI - gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio dos trabalhos que Ihe seréo afetados ou da fungao;

Paragrafo Unico — O contratado assumira o desempenho de suas tarefas e
atividades no prazo convencionado no contrato, apresentado na oportunidade a
comprovagao de condigdes fisicas e mentais aptas ao cumprimento das mesmas no termos
de laudo de sanidade e capacidade emitido pelo érgdo médico da Prefeitura ou por médico
por esta credenciado.

Art. 6° - Os contratados, segundo a presente Lei, estdo sujeitos aos mesmos
deveres e proibi¢gdes, inclusive no tocante a acumulagéo de cargos e fungbes publicas, e
ao mesmo regime de responsabilidade vigente para os demais servidores publicos nos
termos da Constituicdo da Republica, inclusive os direitos e obrigagdes previdenciarias
(abono familia, penséo, aposentadoria, licenga maternidade, paternidade, tratamentos de
saude), previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Origem.

Art. 7° - Aos contratados nos termos da Lei, assistem os mesmos direitos e
vantagens dos demais servidores publicos, no que couber inclusive quanto aos direitos
previdenciarios (abono familia, penséo, aposentadoria, licengca maternidade, paternidade,
tratamento de saude) previsto no Estatuto dos servidores Publicos do Municipio de Origem.

Art. 8° - Ocorrera a rescisdo contratual:

| - a pedido do contratado;

Il - pela conveniéncia da Administragcdo Municipal, a juizo da autoridade que
procedeu a contratacao;



lIl - quando o contrato incorrer em falta disciplinar.

§ 1° - Na hipétese do inciso Il deste artigo, o contratado tera direito ao 13°
salario proporcional ao tempo de servigo prestado e o pagamento de indenizagdo ao valor
da ultima remuneragdo mensal percebida.

§ 2° - A extingdo do contrato nos casos do inciso | sera comunicada com
antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Art. 9° - E vedada & administragdo municipal atribuir ao contratado encargos
ou servigos diversos daqueles constantes do contrato . bem como designagéo especial,
nomeacdo para funcdo de confianga, afastamento de qualquer espécie, exceto os
compativeis com a natureza do vinculo.

Art. 10° - Os requisitos basicos de contratacdo, a duragdo do contrato, a
jornada de trabalho e o descanso do contratado, estdo contidas no Anexo Il desta Lei.

Art. 11° - O tempo de prestacdo de servicos prestados em virtude de
contratacdo nos termos da Lei sera contado para todos os efeitos.

Art. 12° - As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta das
dotacdes proprias, constantes do Orgamento Municipal .

Art. 13° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a regulamentar a presente Lei,
no que couber, mediante decreto.

Art. 14° - Revogam-se as disposi¢des em contrario, esta Lei entrara em vigor
na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 1° de Janeiro de 1997.

Natalandia /MG , 07 de Fevereiro de 1997.

Orisvaldo Spirandeli
Prefeito Municipal

Carlos Henrique Ribeiro
Chefe de Gabinete e Administragéo



