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PREFEITURA MUNICIPAL DE NA TALANDIA, MINAS GERAIS

n LEI COMPLEMENTAR N° 002/1997
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D[SPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NATALANDIA-MG E
CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Natalandi i i
_ ndia, Minas Gerais, por seus
representantes legais Decreta, e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguintepLei' |

- TITULO |
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

_ Art. 1° - Conforme dispde a Lei Orgéanica Municipal, de 21 de
junho de 1997, esta Lei Complementar contém o ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NATALANDIA-MG, da Administracao Direta, das
Autarquias e Fundagdes Publicas. ,

' ' Art. 2° - Para efeito desta Lei, SERVIDORES séo Servidores
investidos em cargos publicos, de provimento Efetivo ou em Comisséo.

Art. 3° - CARGO PUBLICO MUNICIPAL é o conjunto de
~ atribuicGes e responsabilidades previstas na Estrutura Organizacional do Municipio,
”que deve ser cometido a um Servidor Publico.

Paragrafo Unico - Os cargos previstos neste Artigo, criados por
Lei com denominagdo propria e vencimentos pagos pelos cofres publicos
municipais, sdo acessiveis a todos os brasilLeiros, natos ou naturalizados, que
possuirem as qualificagbes necessarias.

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo da Administragao
Publica Municipal Direta, das Autarquias e das Fundagbes Publicas, serao
organizadas em carreiras, € as carreiras em classes de cargos, observada a
escolaridade e a qualificagdo profissional exigida, bem como, a natureza e a
complexidade das atribuicbes a serem exercidas por seus ocupantes, na forma

prevista na legislagéo especifica.




Art. §° - E proibido o exercici i bli
o cicio gratuito de cargos
salvo nos casos previstos em Lei, J gos publicos,

CAPITULO II
DO PROVIMENTO
‘ SECAO |
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

. Art. 6° - Sdo requisitos basicos para ingresso no servico
publico municipal de Natalandia-MG:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitag&o com as obrigagdes militar e eleitoral;
IV - a idade minima de 18 (Dezoito) anos completos.

(™ § 1° - As atribui¢cdes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em Lei.

§ 2° - E assegurado o direito as pessoas, portadoras de
deficiéncia fisica, de se inscreverem em concurso publico para provimento de
cargos, cujas atribuigdes sdo compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras,
e para as quais sdo reservadas até 2% (Dois por cento) das vagas oferecidas no
concurso publico.

Art. 7° - A autoridade competente de cada Poder e das
Autarquias ou Fundagdes Publicas, fara o Ato de Provimento dos cargos publicos.

Art. 8° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse
do candidato aprovado em concurso publico, ou nomeado pela autoridade
competente, quando se tratar de cargo em comiss&ao.

' Art. 9° - As formas de provimento em cargo publico sao as
‘ %guintes:

-
| - por nomeagao;
Il - por promogao;
I} - por acesso;
| IV - por readaptacao;
' V - por reversao;
/ VI - por aproveitamento;
| VIi - por reintegragao.
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SEGAO II
DA NOMEAGCAO

Art. 10 - A nomeagéo far-se-a;

_ | - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de
carreira;

) Il - em comissdo, para cargos de confianga, de livre
exoneragao.

Art. 11 - A nomeacgdo para cargo isolado ou de carreira,
depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, obedecidas a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

§ 19 - Os cargos em comissado serdo providos mediante Ato de

Nomeagéo, dispensando a aprovagdo em concurso publico, dado a natureza do
cargo.

§ 2° - Para o preenchimento dos cargos previstos no Paragrafo
anterior, terdo prioridade os ocupantes de cargo efetivo.

SEGAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12 - A investidura em cargo de provimento efetivo sera
feita mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 13 - O concurso publico tera validade de até 02 (Dois)
anos, podendo ser prorrogado em uma unica vez, por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso publico e as condigdes
de sua realizagéo serao fixados em Edital, que sera publicado e afixado em local de
facil acesso ao publico.

§ 2° - Nao se abrira novo concurso publico enquanto houver
candidato aprovado em concurso publico anterior, com prazo de validade ainda nao
expirado.

Art. 14 - O Edital de concurso publico estabelecera os
requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos.




SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 15 - Posse é a aceitagdo expressa das atribuicdes,
deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de
bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e
pelo empossado.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (Trinta) dias, contados
da publicagdo do Ato de Provimento, prorrogavel por mais 30 (Trinta) dias, a
requerimento do interessado, que podera ser deferido ou ndo pela autoridade
competente, depois de analisados os interesses da Administragdo e os motivos do
requerente.

§ 2° - Em se tratando de Servidores em licenga, ou afastado
por qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° - S6 havera posse nos casos de provimento por
nomeacgao.

§ 4° - No ato da posse, o Servidor apresentars,
obrigatoriamente, declaragdo dos bens e valores que constituem seu patrimonio e
declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego, ou fungéo publica.

§ 5° - Sera tornado sem efeito o Ato de Provimento, se a posse
n&o ocorrer no prazo previsto no § 1°.

Art. 16 - A posse em cargo publico dependerd de previa
inspecao meédica oficial.

Paragrafo unico - Sé podera ser empossado, aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 17 - EXERCICIO ¢ o efetivo desempenho do cargo.

Paragrafo Unico - A autoridade do 6rgdo ou entidade para
onde for designado o Servidor, compete dar-lhe exercicio.

Art. 18 - O inicio, a suspens3o, a interrupgdo e o reinicio do
exercicio, serdo registrados no assentamento individual do Servidor.

Paragrafo unico - Ao entrar em exercicio, o Servidor
apresentard ao 6rgdo competente os elementos necessarios ao assentamento
individual.
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| N ’ Art. 19 - A promogdo ou acesso, ndo interrompem o tempo de
exer‘c:mo~ que e contado no novo posicionamento da carreira, a partir da data da
publicag&o do ato que promover ou ascender o Servidor.

Art. 20 - O Servidor que deva ter exercicio em outra
localidade, tera 15 (Quinze) dias de prazo para fazé-lo, incluindo-se nesse prazo o
tempo necessario ao deslocamento para a nova sede, desde que implique mudanga
do seu domicilio.

Paragrafo unico - Na hipdtese do Servidor encontrar-se
afastado legalmente, o prazo a que se refere este Artigo, sera contado a partir do
término de seu afastamento.

Art. 21 - O ocupante de cargo em Provimento Efetivo, tera
jornada de 44 (Quarenta e quatro) horas semanais, salvo quando for estabelecido
por Lei duragao adversa.

Paragrafo unico - O exercicio do cargo em comissao, exigira
de seu ocupante integral dedicag&o ao servigo, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administragao.

SEGAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 22 - S50 estaveis apos 02 (Dois) anos de efetivo exercicio,
os Servidores nomeados em virtude de concurso publico.

Art. 23 - O Servidor estavel, s6 perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado, ou de Processo Administrativo disciplinar,
no qual ser-lhe-a assegurada ampla defesa.

§ 1° - Invalidada por sentenga judicial a demisséo do Servidor
estavel, sera ele reintegrado e o eventual ocupante da vaga reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em

disponibilidade.

§ 2° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, 0
Servidor estavel ficara em disponibilidade remunerada, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.




SEGAO V!
DA READAPTAGAO

Art. 24 - READAPTACAO, é a investidura do Servidor no cargo
de atribuigbes e responsabilidades compativeis, com a limitacdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspezdo médica.

[£70}
o

° - Se julgado incapaz para o servigo piblico, o Servidor

§ 2° - A readaplagéo sera efetivada em cargo ce carreira de
atribuicdes afins, respeilada a habilitago exigida.

§ 3° - em gquaiguer hipdiese, a readeptagéc ndo podera

acarretar aumento ou recgugao da remuneragdo do Servidor
wmuCu‘: @ \ ‘l’J
e, ; o -:\ *:. G, ':; r&
"-Q DA REVERSAD

Art. 25 - REVERSAQ, é o relorno a atividade de Servidor
aposentado por invalidez, quande por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes 03 motivos daterminanies da aposentadoria.

£rt. 28 - A reversZo far-se-d 1o mesmo cargo ou no cargo

B

resisian.e de sua transiormagéo.

suas afribuigdes como excedenie, alé ccorréncia de vaga, ou

eridor exsrcera
ficard em disponibilidade remunsraca, om”rwac: as necessicades do servigo.

Paragraio Unico - ':ncon*rando sg provido esse cargo, ©

St 87 - Kao terd direlto & revarsZo o aposentado que ja tiver
senia) anos de idads.
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| - assiduidade:;

il - disciplina;

- capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Art. 22 - O chefe imediato do Servidor em estagio probatério
o

iformara a ssu respailo, resarvadaments, 60 (Sessenta) dias antes do término do
reriodo, @0 Crgéo de Pesscal com relagdo ao preenchimento dos requisitos

§ 1° - De poesse da informegéo, o 6rgdo de pessoal emitira
parecer concluindo a favor ou conlra & cenfirmagéo do Servidor em estagio.

§ 2° - S& o parecer for contrério a permanéncia do Servidor,
szr-lhe-a dado conhecimenio desle, para efeito de defesa escrita, no prazo de 10
(Dez) dies

§ 3° O ¢rgéo de pessoal encaminhara o parecer e a defesa a

PR i R S . Sevmirdir A by =
ioridads municipal compeiente, gue decidird sobre a exoneragéo cu a
reonutens&o do Servidor.

N § 4° - Ss a avtoridade considerar aconselnavel a exoneragéo
2rNie W:co o res uec&;vo @lo, € em caso contrario, fica

AP . . .

A § 5% - A apwagdc dos requisitos mencionades no Arl. 28,
sy :,r;* pmc ssar-se de modo que a exoneragdo, se houver, pessa ser feita antes
e : = .

Sit. 33 - Ficara dispensado ¢o novo estagio probatorio o
Servidor estével, gue for nomeado para cutio cargo publico municipal.
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§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual
ccuparite sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, ou
aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto em agisponibilidade remunerada.

CAPITULO il
DO TEMPO DE SERVIC

52 - A epuracéo do tempo de servigo sera feita em dias,

GUS SSrEo con*u'e.f"édos em anos, considerado o ano como de 365 (Trezentos e
sessenta e cinco) dies

erée comguiadoo, arredondando-se para um ano
ara efelto de aposantadoria.
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Art. 33 - Além das auséncias ao servigco previstas no Art. 112,
c&0 considerados como do zsfetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

il - exercicio de cargo em comissZo ou equivalente em orgéo
cu entidade faderal, estadual, me Jmc'p“z cu dislr éiai'
| - particinagdo em programa de treinamento instituido e

zutorizado peio respective orgéo ou repartiggo municipal;
WV - desempenho de mandsio eietivo, federal, estadual,
munict.al ou do Distrito Federal, exceto para promog&o por merecimento;
V- ,iizr% uiros servigos obrigatorios por Lei;
- licengas previstas nos Incisos V, Vi, Vill e IX do Art. 79.

Pardgrafo Unico - £ vadada e contagem cumulativa de tempo
2rvico prestado concomilaniamente em mals de um cargo ou fungdo, em 6rgao

gzt 2
ou entidads dos Poderes da Unido, do Estado, do Distrito Federal e Mu:..cipios.

CAFITULO Y
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Vi - posse em outro cargo inacumulavel:
Vil - falecimento;
Vill - perda de cargo por decis&o judicial.

Art. 35 - A exoneragado de cargo efetivo dar-se-a a pedido do
Servider ou de oficio.

v

Paragraio tnico - A exoneragéo de oficio dar-se-a:

icOes do estagio probatorio;

-
¥ ]
§ y gy ; 4 ! e Bt Kl .
- CQUENCOo, PROor eecelriencia L praZo, ficar extinta a
]

cisponibilicace;
exarcicio.

A0t 53 - A sxoreragéo ds cargo em comisséo dar-se-a:

R ’
S S - AVEQE OCCire & na datan

4 Ay Falostysoent ~
- GO g linernd,
VR S Somve g B . H .
[t - imediztsmenie acuels em que o Servider completou 70

e conceder dotagéo
edida, se o cargo ia
dammr ou concecder

Dafe O SeU aprovail mo or.., da qux
esliver crzado ou, amda, ¢o elo cue apossniar, exenera

= S0 APROVEITAMENTO

Lt 55 - Exdinio o cargo cu dectarada a sua desnecessidade, 0
A

Servidor esidval ficara em dispenibilicads, com remuneragéo integral.
: v torno & alividsss de Servidor em disponibilidade,
fzr-za-&4 mel.onte aprow Yamenio corigaldric, no ao néximo de 12 (Doze)

*yais com o anteriormente

iEses, em carge
counado.




L. 0%

§ 1° - O drgdo de pesscal determinara o imediato
aproveitamento do Servidor em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos
orgaos ou entidades da Administracdo Publica Municipal.

o -§ 2° - Havendo mais de um concerrente a mesma vaga, tera
preieréncia o de mais tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de mais
tempe de servigo publico municipal.

disponibilicade, dependeré ce preva compromqao de sua capamdude ﬂs;ca e
rjunta médica oficial.

mantal, pe

§ 1° - Se juigado epto, o Servidor assumira o exercicio do
czrgo no praze de 30 (Trinte) dies, coniades da publicagdo do alo de
erroveitamento.

§ 2° - Verificada a incepacidade definitiva, o Servidor em

£rt. &4, - Seréa tornadoe sem efsito o eproveitamento e extinta a
e

cisponibilidade, se o Servidor é nirar em exercicio no prazo legal, salvo em caso
ds doanga cc:m'“ ovada pnr iunta médica cficial

§ 1°- f—\ hipétese previsia neste Artigo configurara abandono de
cargo, apurado madiante incudrito na fonma desta Lei

§ 2°- Nos casos de extingdo do ¢rgdo ou entidades, ©S
Servidores estéveis cue néo DU fe*wn ser redistrizuidos, na forma deste Artigo,
czrén colocados em disponibilidads, sié o seu aproveitamento.
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Lk, 42 - A SUBSTITUICAD, serd aulomatica ou dependera do

§ 1°. Dar-s2-& subsiituicdo nos veguinies casos!

sstants, & adolanie e & paternidade,
r eyt




§ 2° - A substiiuigdo sera gratuita, salvo se exceder a 30
{trinta) dias, quando sera remunerada e por todo o periodo, ndo podendo recair em
pgssoa estranha ao quadro funcional municipal.

§ 3° - No caso de substituicdo remunerada, o substituto
percebe: 3 o vencimento do cargo em que se der a substituicdo, salvo se optar pelo
do seu cargo.

§ 4° - Em caso excepcionai, alendida a conveniéncia da
Administracéo, o titular do cargo de diregdo ou chefia podera ser nomeaso ou
lasionado, cumuiativaments, como substituto pra cuiro cargo da mesma natureze,
ieé que se verifigue a nomeacdo ou designagé&o do tituiar, onde neste caso,

CcO

omenie percebera 0 vancimenio "T@SOOPCJILG a um cargo.
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TITULO Y
POS DIREITCS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

~rl 430 - VENCIMENTO, € a retribuigdo pecuniaria pelo

< ca;go pubiico, com valor fixado por Ato da Administragdo, nunca

} um saidric minimo, reajustado periodicamente de modo a preservar-ine o
(st - a sua vinculagée, ressaivado o dispostc 1o Inciso

,
cderal.

4L - RENMURNERAGAQ, é o vencimento do cargo, acrescido
cas vanlagyens pecur‘ééréﬂ-s, p@rmw enies ou temporérias, estabelecidas em Lel.

§ 19 - O vencimento dos carges publicos € irredutivel.
ssegurada a isonomia de vencimento para cargos de

ados, do mesmo Poder ou entre Servidores dos
ans Ce carater individual e as relativas a natureza

cue faitar ao servigo;
diaria, proporcional aos atrasos,
es a 60 (Sessenta) minutos.

'-z.sosé Zo iegal, ou mandado judicial,
o cu provento.

'R

Parégraio Gnico - é‘\:’feda nte eutorizacdo do Servidor, podera

ser efeluaco dasconto e sua remuneracéo em favor de entidade sindice, prevista
om '

Launicioal FUDico g
excsdenias a cicima pw & Ca remuncragdo cu provanto.

Perforsic niso - Indspendeniemente do parcelamento
sravisto neste Artigo, o recebimenio de quantias incevidas poderd implicarProcesso
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| N Art. 49 -0 'Servidor em deébito com o Eréario Publico Municipal,
qu% for demitido, exonerado ou tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade extinta
tera o piazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo. |

o crefo Unico - A nfo quitecdo do débito mencionado neste
~Iugo, 1O prazo previsio, implicara sua inscrigdo em Divida Ativa, na forma da Lei.

Al 80 - O vencimento, a reisuneragdo e o provento ndo serdo
sio, seguesiro cu penhora, exceto nos casos de prestagdo de

fmem b ot flemie S i
hianie G celisao judidias.
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! - por invatidez permanents, com proventos integrais quando
dosorrents de acidente em servigo, moiéstia profissional ou doenca. grave,
conlagiosa ou incurével, especificaca em Lei e proporcionais nos demais casos;

1 - compulsoriamenie, acs 70 (Setenta) anos de idade, com
DIOVENIOS proporcionals &0 tempo de seivigo,

s ¢

1 Py | Lo [ e g -
1 = VOornLErianmenie.

2) acs 35 (Trinia e cinco) ancs de servigo, se homem, e aos 30
fizr, com provent rais;

o (0r
raagisiério, se professor, & aos 25 (Vinie e cinco), se nrofessora ou correlacionado,

] ) .
TN Provenies iegrass,

¢) zos 30 (Trinia) ancs de servigo, se homem, e aos 25 (Vinte

& Cinco) anos, $8 Muinser, com Provernios DIOpOrCicnals a esse tempo;
¢) acs 85 {Sessanta e cinco; anos de idade, se homem e a0s

53 (Szssenta) se muiher, com proventos proporcicnais ad tempo de servigo.

1° - As excecdes ac disposio nas alineas “a” e “c’, do Inciso

-
S
1 desis Artigo, no caso ds eXsSiCicio ‘s atividades consideradas penosas,
£ 3& 5 es esizhalecicas em Lel Complementar Federal.

[#]

§ 2° - A Lai wiunicipe! disporé sclre a aposentadoria em cargo
SU EMpreso lempsians.




§ 3° - O tempo de servico publico Federal, Estadual ou

Municipal serd computado, integraimente, para os efeitos de aposentadoria e
ciepenibilidade.

§ 4° - Os proventos da aposentadoria, nunca inferiores a um
salario mir.imo, seréo revistos na mesma data e na mesma proporgao, sempre que
se mcdificar a remuneragdo do Servidor em atividade, e serdo estendidos aos
inalives, os beneficios e vantagens ,cstemrmante conccdidos ao Servidor em
3, MESMO quando decorrenie
&3

. - 2 =,
ia LU Ly_..sl‘ em QU SSLiVer calo a &

morte, correspondera a

§ 5° - O penelicio da pe éo O
! or felecico, cbservado o disposto

toiziidade dos vancimentos ou proventos do Se.

g 8° - £ assegurado ao Servidor afastar-se da atividade, a
} ia & nZ0 concessao, importara a

§ 7° - Pzra efzilo de aposentaderia, & assegurado a contagem

rasinroca de tampo ca S2rVico ou 2o, nes aldvidades publica, privada,
rurel ou urbana, nos termes <o § 2° da Conslituigéo da Repiblica

> . O Servidor Pupiico gus reiornar a atividade, apds a
poseniederia por invalidez, terd direito
0380, cenfagem do tempo relativo ao

de benslicic previdenciario, no caso de
' vasse em exercicio.

s & ponsBes serdo concedidas e
sz enconiram vinculados 'sgalmente

nenelicios indevidos, havidos por
2 = s Erdrio 1 "
raude, dolo ou mé .’é, impiicard na devolugdo eo Erédrio Publico Municipal co total
auierico, devidamente alualizado, sem prejuizo da agéo penal cabivel.

§ 42 - Wos casos em que a Lei Federal ou Estadual fixar menor
teno Ce servico para a epcsentecoria inlegrel, © provenio proporc ional sera
caicuiado em re.a«;:"—::) a esse lampo.




CAPITULO il
DAS VANTAGENS
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art £2 - Alsm do vencimento e da remuneracgaéo, poderdo ser
uinies vanlagens

nagas ao Servidor as segui
H
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Paragrafo Unico - As Ofa?iﬂca(;”es e os adicionais somente se
incerporardo ac vencimento ou provenio nos casos indicados em Lei.

At 83 - As vantagens previstas no "inciso 1", do Artigo
&0 compui 5 nem acumuiacdas para efeito de concesséo de
a

worist, naos adas
créscimes pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico

LA sar
L EEAC’ €0 OLrCs
{ e »\rn "”} 5)

Fri B4 - A AJUDA DE CUSTC destina-se a compensagéo das
dasnasas e instalagdo ¢o Servidor gue, no interesse Go servigo, passa a ter
aroicio em nova sede, com mudanga de domicilio em carater permanente.

é calculada sobre a remuneragéo do
nio ordprio, nd&o podendo exceder &
¢o respectivo vencimenio.

Al 89 - A giuda de cuslo
rmie se dispusar em  Regulame
imporiancia correspendente a 03 (Trés) messs

55 - NAo serd concecida sjuda de custo ao Servidor que
eassumi-io em viriude de mandato eletivo.

N N T

guando, injusiivicacaments, ¢

chrigagéo de restituir a ajuda ce

oy
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olicio, ou de relerno por motivo de doenga
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CUSH0 NOS CES

singrovada.




carater eventual ou

rassagans e didrias
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CITICOSES OU DENCSES,
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o GRATIFICATOES = ADICIGNALS
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SECAQ i
DAS DIARIAS

Art. 58 - O Servidor que, a servigo, se afastar do Municipio em
transitorio, para outro ponto do territério nacional, fara jus a
para cobertura das despesas de pousada, alimentagdo e

i9 - A digria seré concedida nor dia de afastamento, sendo
i :—nto ndo exicir pernoite fora da sede

[
@]
(‘)
h)

§ 2° Nos casos em que o de s%ocamemo da sede constituir
‘0 Cargo, 0 Servidor ndo fara jus as diarias.

f'-’;f‘:. 52 - O Servidor que f“ceber diarias e nao se afastar da
otivo, fica obrigaco a restitui-i ¢ integralmente, no prazo de 05

Faragrain trico - Na hipdtsse da o Servidor retornar a sede
orevisio para o afasiamenio, devera restituir as diarias
em igug prazo

~r6 B0 - A concesséo ce euda de custo n&o impede a
e vice-versa.

Arlo 67 - Além cos vencimenics e das vantagens previstas
' id seguinias gratificagdes e adicionais:

!
b - adicisna par ‘38%’”.”:;3(;‘ de s2rvicq, —0 CQ/WC{WWUM
E‘v’ - adicional peic exercicio de  atividades insalubres,
V- a::csonai ez prestasdc da servico extraordinéric; —o

nd x 't S’

noiu




SUBSEGAO |
N DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Art. 62 - Ao Servidor investido em fungdo de chefia, é devida
uma gratificagZo peio seu exercicio.

Darégrafo tnico - Os percenivais da gratificagdo serdo
eslabeiecicos em L2

Azt 63 A Lei Municipal esiabeiecera o valor da remuneragéo
cos carges sm comissdo e das gratificagbes previstas no Artigo anterior.

Paragraio unico - A remuneragao pelo exercicio do cargo em
cornissan, bem como, a referente as gratificagbes de funcdo, néo serdo

incorperadas eo voncimenio ou a remungragéo do Servicor.
Art. 84 - O exercicio de fungdo gratificada ou de cargo em
‘QD msséo, assagurara direitos 2o Servidor durante o periodo em que estiver

Paragrafo Unico - Afastando-se do cargo em comissao ou da
fungio gratificada, ¢ Servider perdera a respectiva remuneragao.

DA GRATIFICACAC NATALINA

frt. 65 - A GRATIFICACAO DE NATAL serd paga,

anuaimente, a todo Sarvicor Municipal, indepenceniemente da remuneragéo a que
fez ius
a § 1% A Gratéﬁcaqé a de Natal correspondera a 1/12 (Hum doze
- 2vos) por més, de efetivo exercicio, da remuneragdo cevida em Dezembro do ano
T correspondenis
§ 2° - Afragdc igual ou superior 2 15 (Quinze) dias de efetivo
exercicio, seréa tomada comoe més integral, para efeito do Paragrafo anterior.
§ 3° - A CratificagZo de Natal sera calculada somente sobre o
ancimento do uC.Vuquf neia néo incluides as vantagens, exceto no case de cargo
am comissdo, quandeo a gretificagZo de natal serd paga tomando-se por base o
VENCIMEN!o desse cargo.
L%




§ 4° - A Gratificagdo de Natal sera estendida aos inativos e
pensionistas, com base nos proventes que receberem na data do pagamento
caquela.

§ 5° - A Gratificagdo de Natal podera ser paga em parcelas,
sendo © primeira até o dia 30 de Junho e a segunda até o dia 20 de Dezembro de

e
cala anc.

§ €% - A segunda parcela sera calculada com base no
cimenio em vigor no més de Dezembro, abetida a importancia ca primeira
IC3la, peld vaitr Pago.

£ 7° - Para os Serviceres que recebem salarios baseados na
cuaniicade da cogas produzidas ou por tarefa, mensalmente, & gratificagédo natalina
s37d paga bassando-se na média aritmética das pegas produzidas na base de 1/11
{Hiurmn onze '“;cs}, Uio resultado sera muiéip:icado nelo valor unitério-pega apurado
50 mi3s de Deremio oU oroporcional, se paga em duas parcelas
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o Art. 68 - Os Servidores que trabalhem, com habitualidade, em
Ioca!s insalubres ou em contato permanente com substancias tdxicas ou com risco
de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

‘ ' § 1° Os adicionais a que se refere este Artigo, ndo poder&o
ser inferiores a 20% (Vinte_por cento) e sendo regulamentadas por Lei.

§ 2° - O Servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade
e periculosidade, devera optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas
vantagens.

§ 3° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa com a eliminagdo das condigdes ou riscos que deram causa a sua

concessao.

Art. 69 - Havera permanente controle da atividade de Servidor
em operacdes em locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Gnico - A Servidora gestante ou lactante sera

LY . .
a; afastada, enquanto durar a gestagéo e a lactagdo, das operagtes e locais previstos
neste Artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servico n&o

perigoso.

Art. 70 - Na concessdao dos adicionais de penosidade,
insalubridade e periculosidade serdo observadas as situagbes especificas na
legislagdo municipal.

Paragrafo Unico - Os locais de trabalho e os Servidores que
operam com raio “x” ou substéncias radioativas, devem ser mantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiagéo ionizantes n&o ultrapassem o nivel
maximo previsto na legislagéo prépria.

SUBSECAO V ’
) DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

R,

Art. 71 - O SERVICO EXTRAORDINARIO sera remunerado
com acréscimo de 50% (Cinquenta por cento) em relagéo a hora normal de trabalho.

Art. 72 - Somente sera permitido Servigo Extraordinario para
atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02
(Duas) horas diérias, podendo ser prorrogado conforme se dispuser em Lei.

§ 1° - O Servico Extraordindrio previsto neste Artigo sera
precedido de autorizag@o da chefia imediata que justificara o fato.




’ .§ 2° - O Servigo Extraordinario realizado no horério previsto no
Art. 73, seré acrescido do percentual relativo ao Servigo Noturno, em fungéo de
cada hora extra.

SUBSEGAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 73 - O Servigo Noturno, prestado em horario
compreendido entre 22 (Vinte e duas) horas de um dia e 05 (Cinco) horas do dia
seguinte, tera o valor/hora de mais 25% (Vinte e cinco por cento), computando-se
cada hora como 52 (Cinquenta e dois) minutos e 30 (Trinta) segundos.

Paragrafo unico - Em se tratando de Servigo Extraordinario, o
q acréscimo de que trata este Artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho,
@ crescido do respectivo percentual de Extraordindrio.

SUBSEGAO VI
DO ABONO FAMILIAR

Art. 74 - Sera concedido ABONO FAMILIAR ao Servidor, ativo
ou inativo, em raz&o:

| - do coOnjuge ou companheira do Servidor que viva
comprovadamente em sua companhia e que ndo exerga atividade remunerada nem

tenha renda propria;
Il - do filho menor de 14 (Quatorze anos), que n&o exercga

Qatividade remunerada nem tenha renda prépria;
il - do filho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda

¥ .
~  propria.

§ 1° - Compreende-se neste Artigo, o filho de qualquer
condigéo, o enteado, 0 adotivo e 0 menor que, mediante autorizagdo judicial, estiver
sob a guarda e o sustento do Servidor.

§ 2° - Para efeito deste Artigo, considera-se renda prépria ou
atividade remunerada o recebimento de importancia igual ou superior ac valor de
referéncia vigente no Municipio.




”;

§ 3° - Quando o pai e a mae forem Servidores municipais,
ativos ou inativos, o Abono Familiar sera devido apenas a um deles.

§ 4° - Ao pai e a mae equiparam-se ao padrasto, a madrasta e,
na falta destes, aos representantes legais dos incapazes.

Art. 75 - Ocorrendo o falecimento do Servidor, o Abono
Familiar continuara a ser pago a seus beneficiarios, por intermédio da pessoa em
cuja guarda se encontrem, enquanto fizerem jus & concesséo.

§ 1° - Com o falecimento do Servidor e a failta do responsavel
pelo recebimento do Abono Familiar, sera assegurado aos beneficiarios o direito a
sua percepgao, enquanto assim fizerem jus.

§ 2° - Passara a ser efetuado, ao conjuge sobrevivente, o
pagamento do Abono Familiar correspondente ao beneficiario que vivia sob a
guarda e sustento do Servidor falecido, desde que aquele consiga autorizagdo
judicial para manté-lo e ser seu responsavel.

§ 3° - Caso o Servidor ndo tenha requerido o Abono Familiar
relativo a seus dependentes, o requerimento podera ser feito apds sua morte pela
pessoa cuja guarda e sustento se encontrem, operando seus efeitos a partir da data
do pedido.

Art. 76 - O valor do Abono Familiar sera igual a 5% (Cinco por
cento) do Piso Nacional de Salarios, devendo ser pago a partir da data em que for
protocolado o requerimento.

§ 1° - O responsavel pelo recebimento do Abono Familiar
devera apresentar, no mes de Julho de cada ano, declaragdo de vida e residéncia
dos dependentes, sob pena de ter suspenso o pagamento da vantagem.

§ 2° - O pagamento a que se refere ao Abono Familiar podera
ser efetuado a conta do Fundo Municipal de Previdéncia, se assim dispuser 0s
termos da Lei e respectivo Regulamento.

Art. 77 - Nenhum desconto incidira sobre o Abono Familiar,
nem este servira de base para qualquer contribui¢do, ainda que para fins de
Previdéncia Social.

Art. 78 - Todo aquele que, por agao ou omissdo, der causa a
pagamento indevido de Abono Familiar, ficara obrigado a sua restituicdo, sem
prejuizo das demais cominagdbes legais.




CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAC |
DAS DISPOS!ICGES GERAIS

Art. 73 - Conceder-se-a licenga ao Servidor:

| - para tratamento de saude;

il - & gestanie, a adotante e a paternidade;

li - por acidente em servigo;

IV - por motivo de doencga em pessoa da famili
V - para o saivige militar,;

Vi - para atividade politica;

\'il - para tratar de interesse particular;

Vil - para desempenho de mandzto classista,;
iX - por prémio.

§ 1° - A licenga prevista no "inciso V", deste Artigo, sera
precedida de atestacdo ou exame médico e comprovagdo de parentesco.

§ 2° - O Servidor nZo podera permanecer em licenga da
rmesma espécie por periodo superior a 24 (Vinte e quatro) meses, salvo nos casos
des "incisos i e V" deste Artigo.

§ 3° - E vedado o exercicic de atividade remunerada, durante o
pariodo da licenga prevista no "inciso 1" deste Artigo.

Art. 80 - A licenga concedida dentro de 60 (Sessenta) dias do
Ermino de oulra da mesma espacie, sara considerada como prorrogacao.

S‘ bk
DA LICENGA PARA TRATARENTO DE SAUDE

£:t &1 - Sera concedida ao Servidor, licenga para tratamenio
cCe saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo d
remuneragdo a que fizer jus.

Art. 82 - Para licenga aié 30 (Trinta) dias, a inspegdo sera feita
por médico indicado peio 6rgéo de pessoal e, se por prazo superior, por junta
médica oficial.




§ 1° - Sempre que necessdria, a inspecdo médica sera
realizada na residéncia do Servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se
encorirar internado.

§ 2° - Inexistindo médico do 6rgdoc ou entidade no local onde
se encontra o Servidor, sera aceito atestado passado por médico particular, que
devera ser homologado por médico do Municipio de Natalandia-MG.

Art. €3 - Findo o prazo da licenga, o Servidor sera submetido a
nocva énspec;éo meédica, que concluira peia vclta ao servigo, pela prorrogaco da
licenga ou pela aposentadoria,

£rt. 84 - O atestado e o laudo da junta médica nao referirdo ao
neme ou natureza da doenga, saivo quando se tratarem de lesdes produzidas por
aciderite em sarvigo, doenga profissional cu quaisquer das especificadas no "inciso
i, do Art. 51.
Art. 5. - O Servidor que apresentar indicios de lesdes
crganicas ou funcionais, sera submetido a inspegdo : « Jica.

| SECAOm ‘
DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTEE A
PATERNIDADE

Ast. 85 - Sera concedida licenga a Servidora gestante, por 120
(Cento e vinte) dias consacutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do 9° (Nono)
més de gestatdo, salvo antecipagdo por prescricdo médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a
periir do pait

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (Trinta) dias do
evento, & Servidora sara submeticda a exame médico e, =2 julgada apta, reassumira
i

§ 4° - No caso de egborto atestado por médico oficial, a
Szrvidora tera direito a 30 (Trinta) dies de repouso remunerado.

In

£7t. 27 - Pelo nascimento da filho, o Servidor tera direito a
licenga paternidade d (

e C§ (Cinco) dias consecutivos.




-

_ l}.s’t. €8 - Para amamentar o préprio filho, até a idade de 06
(Seis) mes,es, a Servidora tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora,
gue podera ser parcelada em 02 (Dois) periodos de meia hora.

- Art. 89 - A Servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de
crianga de menos de 30 (Trinta) dias de idade, tera direito a licenca-maternidade
de 01 (Hum) més a 01 (Hum) ano, e serdo concedidos S0 (Noventa) dias de licenga
remunerada para ajustamento do adotado 20 novoe lar.

Paragrafo unico - No caso de adog&o ou guarda judicial de
crianga com meis de 01 (Hum) ano de idade, o prazo de que trata este Artigo sera
ce 30 (Trinta) dias.

' SECAQ I\
0A LICENGA PCR ACIDENTE EM SERVICO

25

Art. 90 - Sers licenciado, com remuneracéo intcgral, o Servidor
ecideniado em servico.

Art. 61, - Configura acidenie em servigo, o dano f{isico ou
mental sofrido pelo Servidor, e gue se relacione mediata ou imediatamente com as
atribuigCes do carge exercico.

Faragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

! - decorrente de agress@o sofrida e ndo provocada pelo

Servidor no exercicio de cargo;
i - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho ou vice-

versa.

-

Art. 02 - G Servidor acidentado em servigo, que necessite de
watamento especializaco, pederd ser tratado em instituigao puvada, a conta de
nrecurscs publices co Municipio.
Pardarafo Unico - O tratamento recomendado por junta médica
oficial. constitui medida de excegio e somente sera admissivel quando existirem
meios e recursos adequades em instituig&o publica.
Art. €3 - A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (Dez)

cias, prorrogaveis guando as circunstancias o exigirem.
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SECAO YV
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA DA
FAMILIA

Art. ‘1‘4 - Podera ser concedida a licenga ao Servidor por
motivo de doenga do conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente e
descendente, que viva as suas expensas, madianie cemprovagao medica.

§ 1° - A licenga seré concedida sem prejuizo da remuneracéo
co cargo efetivo, até 30 (Trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo,
madiante parecer da junta médica, e, excedendo esses prazos, sem remunerac3o.

§ 2° - A licenga prevista neste Artigo so sera concedida se nao
houver preiufzo para o servigo plblico.

DA LICENGCA

Y

ARA O SERVIGO MILITAR

Art. 25 - Ao Servidor convocado para o Servigo Militar, sera
concedida licenga a vista de documento oficial.

§ 1° - Do vencimento co Servidor, sera cdesccntada a
imporiancia percebida na qua!;dade de incorporado, saivo se tiver havido opc¢&o
pelas vantagens do Servigo Nilitar

§ 2° - Ao Servidor desincorporado, serd concedido prazo néo
axcedsnte a 7 (Seie) dias para reassumir o exercicio sem perda do vencimento.

S

SEGAO Vi ’
24 LIGENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

w[

Art. 86 - O Servidor tera direito a licenga, sem remuneragéo,
durante o pericdo que mediar entre sua escolna, em convengao partidaria, como
cendidato a cargo eletivo, e as vésperas do registro de sua candidatura perante a

')

Justica Eleitoral.

19 - A partir do registro da candidatura, e ate o 10° (Décimo)

<
e
eleicdo, o Servidor fera jus & licenga como se em efetivo

Cia ssguinte 20 da
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exercicio estivesse, sem prejuizo de sua remuneragdo, mediante comunicagéo por
escrito do afastamento.

§ 2° - O disposto no Par&grafo anterior n&o se aplica aos
ocupantes de Cargos em Comissao.

SEGAD Vil
A LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. €7 - A critério da Administragdo, podera ser concedida ao
Servidor esidve! licenga para o frato de assuntos particulares, pelo prazo de 02
{Ceis) aros consecutivos, sem remuneraggo, podendo ser prorrogacdo por igual
pericda, a pedide do Servider ou de oficio, se for de interesse da Administragao.

§ 1° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a
cedico do Servidor ou por interesse da Administragéo.

§ 2° - Nao se concedera nova licenga, antes de decorridos 02
(20is) anos do termino da anterior.

Art. 83 - Ao Servidor ocupante de cargo em comissado, nao
sera concedida a licenga de gue frata o Artigo anierior.

OA LICENCA PARA DESERMPENHO DE MANDATO

Art. 82 - E assegurado ao Servidor o direito a licenga para o
dessmpennc de mandato em Confederagéo, Federagao, Associacéo de Classe de
tmbito nacional, ou em Sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissdo, sem remuneragéo.
1° - Soments poderdo ser licenciados os Servidores eleitos
para carges da diregée ou representacdo nas referidas entidades, até o maximo de
02 (Trés) por entidace.

§ 2° - Alicenca tera duragdo igual a de mandato, podendo ser
profrogada no case de recleicZo e por uma unica vez.

2




0
§ 3° - O Servidor ocupante de cargo em comisséo ou fungao

gratificada, devera des: ncompatibilizar-se do car
go ou fungdo, quando empossar-s
no mandato de que trata este Artigo. ¥ i °

SEGAO X
DA LICENGA PREMIO

mrt 180 - Apds cada quingiinio inintarrupto de exercicio, o
Sarvidor efetivo fard jus a 03 (Trés) meses de licenga-prémio, com a remuneracao
do cargo efetivo.

Parégrafo Unico - E facultado ao Servidor fracionar a ticenga
> que trata esie Artigo, em até 03 (T es) Darce;as.
Art. 101 - Nao se cenceadera licenga-prémio 20 Servidor que,
reriodo aquisitivo;
! - soirer penatidade disciziinar de suspenséo;
it - afastar-se do cargo em virtude da:
a) licenga por mctivo de doenga em pessoa da familia, sam

r
i

(&

ramuneracao;
b)Y licenge nara tratar de interesses particulares;
c) condena¢3o de pena privativa de liberdade, por sentenga
fannitiva,
d) desempernho de mandato classista.

Para oraso unico - As falias injustificadas ao servico, retardardo
a concessio da jicenga previsia neste Artigo, na preporggo de 10 (Dez) dias para
cada feita.
Art. 402 - O niimero de Servidores em gozo ce Iicenga«p{émio
nio poderd ser superior a 1/3 (Hum terco) da lotagdo da respectiva Unidade
Administrativa do 6rg2o ou entidade.

Art. 403 - A requerimento do Servider, a licenga- prémio podera
sar convertida ern dinheiro a proporgan dg, no méaximo, 02 (Dois) meses por
samestre.

Ayt 103 - A licenga-prémio adquirida e nao gozada, nem
scebida em espécie ;:e!o Scrvado, saréa coniada em dobro para fins de
zposentadornia.

Ll

\"1

Parégrafo Unico - A licenga-prémio adquirida e ndo gozada ou

rsccbida em espécie por Servider, que vier a faiecer antes da aposentadoria,




»152;):;

”'devera Ser paga aos dependentes deste, desde q

_ : ' ue sejam esposa, filhos ou
companheira assim reconhecida na forma da Lei.

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 105 - O Servidor gozarg, obrigatoriamente, 30 (Trinta) dias
o FAr 4 { i
Gg ierias consecutivos, por ano, concedidas de acordo com escala organizada pela
c

I S i d
ASnig imediiaia.,

§ 1° - A escala de férias podera ser alterada por autoridade
sugenor, cuvido o chefe imediato do Servidor.

§ 2° - As férias serdo reduzidas a 20 (Vinte) dias, guando o

Servidor contar no pericdo aquisitivo, com mais de 09 (Nove) faltas ndo justificadas,
&0 trabztho.

§ 3° - Somenie depois de 12 (Doze) meses de efetivo
exercic'D, o Servidor tera direito as férias.

§ 4° - Durante as férias, o Servidor tera direito, além do
‘sacimento, a todas as vaniagens que percebia no momento em que passou a
nza-ias.

Y e

£

§ 5° - Sera permitida a converséo de 1/3 (Hum tergo) das férias
Y dinheiro, msdiante requerimenio do Servidor, apresentado 30 (Trinta) dias anies
o seu inicio, vedada qualquer outra hipdtese de conversédce em dinheiro.

[S RG]

Zrt. 405 - E proibida a acumulagdo de férias, salvo por
imperiosa neces

3
nacessidade pelo

Ast 407 - Perdera o direito as férias, o Servidor que, no
ie e « - o .
perioco aquisitivo, houver gozado das licengas a gque se referem os "Incisos Vil e
i do Art. 79,

Art. 103 - No caloulo do akbono pecunidrio, sera considerado o
valor do adicional de férias, previsto no Art. 11

Art. 202 - O Servidor cue opera diretemenie €
nermaneniemenie  com  raio ‘X ou substéncias radioativas, E;qzara,
: ts 20 (Vinle) dias consecutivos de férias por semestre de atividade

curigatoriamenie, ries
23 : H s ey ? . TN . arnmy tdans
srofissional, proibida em quaiquer hipolese, a acumuiageo.
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Faragrafo unico - O Servid ' i 2! ]
o ervigor referido neste Artigo, nao fara jus
ao abono pecunidrio de que trata o Artigo anterior. J

Art. 110 - Independentemente de solicitaca 3
' N 10 ¢ao, sera pago ao
Servidor, por ocasido das ferias, um adicional de 1/3 (Hum ter¢o) da remuneracao
correspondente ao periodo de férias.

§‘ 1° - No caso de o Servidor exercer fungdo de gratificacéo ou
GCupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no cilculo do
adicional de que Urata este Astico.

§ 2° - O adicional de 1/3 (Hum tergn) da remuneragéo de que
trata sste Artigo, devera ser pago antecipadamente, no vencimento do més anterior
ac gas ferias.

& 311 - O Servidor em regime da acumulacdo licita,
parczbera o adicional calculado scbre a remuneracde dos cargos cujo periodo
acuisitivo ihe garanta o gozoe das férias.

Parégrafo unico - O adicional de férias sera devido em fungéo
de cada cargo exerciao peio Seyvidor.

Art. 112 - Sem cqualquer prejuizo, podera o Servidor auséentar-
g2 do servigo:

! - por 01 (Hum) dia, para doagéo te sangue,

Il - por 02 (Dois) dias, para alistar-se como eleitor;
i

i

ptny

- por 07 (Sete) dias, consecuiivos em razao de casamento;
\/ - por 07 (Sete) dias, em razéo de falecimento do conjuge,
companhairo, ou companhelra, pais, madrasia ou pacrasto, fithos, enteados, menor

sch guarda ou futela, & iméo.

Art 143 - Podard ser concedido horério especial ao Servidor
ssiudanie, quando comprovada a incompatibilicade entre o horério escolar e 0 ca
repartic®0 para ter exercicio no carg?.

Paragrafo Unico - Para efeiio do disposto neste Artigo, sera
exigida a compensagéo, respeitada a duracdo normal do trabaiho.




Art. 114 - O Servidor podera ser cedido, mediante requisicé

para exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

' | - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga;

- para atendcer a termos de Convénio:
i - € ¢ases previstos em Leis espacificas.

Paragrafo Unico - Na hipdtese o "Inciso I" deste Artigo, o énus
ca remuneracio sera do z’géa ou entidade requisitants

Art. 115 - O Servidor estavel prierd ausentar-se do Municipio
para esiudo, cesde que sulorizado pela malor autoridade a que estiver subordinado.

Pardgraio unico - A auséncia de que trata este Artigo, néo
excedera ce C4 (Quatro) anos 2, findo esse periodo, somante decorrido outro é que
sera permitida neva auséncia, ou licenga para tratar de interesse particutar.

CAPITULO Vi
D0 EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

£t 116 - Ao Servider inves

ido em mandato eletivo, aplicam-
s2 as cisposigies previsias na Constituigio Feder -

oty
sl
et
it

D'Wégra“o Cnico - O Servidor investido em mandato eletivo

' N =, 1 y .
municical & inamovive' ~g oficio pelo tempo ce duragdo de seu mandaio

At 347 - -:s siéncia 4 satde do Servidor ativo ou inalivo @
'&} e oo

ca sua famiiia, compreend ssisténeia mécica, hospstaéar, odon%o!og;c;*a e
: ac ' pe%o Si btﬁ ma ’Jn ico de Saude ou diretamente peio Sistema

cos Servidores e Agentes Publicos Municipa:.,
ainda, mediante

macéutics presiada

es

[Tals H =1

¢S ?revzdencsa e /-\ss ancia Socizl
sio &r ca,o ao qual eshv vmculado o Servider e,




CAPITULO 1X
DO DIREITO DE PETICAO

" Art. 118 - E assegurado ao Servidor requerer cos Poderes
Piblicos em defesa de direito ou ce interesse legitimo.

. Agt. 1% - O reguerimenio serd cirigido a autoridade
Cornpetente para decidi-lo, e encaminhado por intermédio daquela a que estiver
wneaiaiaments subordinado o reguerents.

#rt. 120 - Cabe pedido de reconsideragdo & autoridade gue
noUVer expedico o ato ou proferido a primeira ciscuss@o, nd&o podendo ser

Parggralo Urico - O requerimenio e o peud de
: tralam os Arliges anteriores, deverdo ser despachados no

a e trat a
razo de 05 (Cinco) dias e decididos dentro de 30 (Trinta) dias.

i - do indeferimento do padido de reconsideragaoe,
- das decisGes scbre o©s recursos  sucessivame..te
inisrpoestos.
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autoridade a qus estiver imadiatamente subordinado © requerente.

encaminhado & autoridade que tiver

§ 2° - O recurso sera
a decisdo, e, sucessivamanie, em escala ascendente,

322 - O prazo para iierposigo de pedido de

’ 1 ,}h () [ = s
reconsideracao cu de recurso € de 39 (Trintz) dias, a contar ca pubii Ca§a0 ou ge

”@éﬁcza pelo interessade da decisao recort ida.

Lt 423 - O recurso serd recedido com efeito suspensivo a

. oz LY P |
juizo da autoridade compelernse.

Pardgrafo Unico - Em caso ¢ rovimente do pedido de
reconsiceragéo ou do recurso, os elelios da decisio retroagircd a data do ato

impugnado.

exde

24 - O direilo de requerer prescreve.




I - em 05 (Cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de
cassagao de aposentadoria ou dlspon«b:itdade ou que afetem interesse patrimonial
e créditos resultantes das relagbes de trabalho:;

Il - em 60 (Sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em Lei.

Paragrafo dnico - Interrompida a prescrigéo, 0 prazo
racomegara a correr peio restante no dia em que cessar a interrupga

Art

125 - A prescrizdo é de crdem publica, ndo podendo ser
avada pela Administragéo.

~rt. 125 - Pelo exercicio do direito de peticéo, é assegurado
visia do Frocesso cu dotumento, na reparticdo, ao Servidor ou a procurador por eie
consituido.

i~ T27 - A Administragdo devera rever seus atos, a qualquer
lidad

a Ari 26 - Séo fatais e improrregaveis os prazos estabelecidos
nzste Capitule, salvo motivo de forga maior, cevidamente comprovado.

TITULO 1
DO REGHAE DISCIFLIMAR
%

i
CM'QET?J O
DOS DEVERES

Art. 429 - Sao deveres do Servidoer:

A1 - exercer com z&lo e dedicagéo as atribuigbes do cargo;

: I! - ser leal as instituicBes a que servir,
i1 - ohservar as normas legais e regulamentares;
” 8/ - cumprir as orcens superiores, exceto quando
manifestaments ilegais;

\/ slender com presiezal ' - )
2) ao piblico em gerai prestando  as informagdes
e R Tt T aoniyv NS o r S'gh
racueridas, ressaivadas as proetegicas pol
' expecigéo de cer\sc,é@s requeridas para defesa Ge
stiu géo de inleresse nessoal, .
2 requisichas para cefesa da Fazenda Publica,;
Vi~ levar ao cc*vmc:men@ da autoridade superior as
trrcen erifiadas ¢ 2 10 Cargo;
irreqularicadss de cue tiver cidncla em raz&o ¢
Vil - zeler pela economia de melerial e pela conservagéo do




Vill - guardar sigilo scbre assuntos da reparticao;

administrativa:

X - ser assiduo e pontua! a0 servico;
Xl - tratar com urbanidade as pessoas;
XlI - representar contra a ilegaiidade ou abuso de poder.

] Paragrafo Unico - A representagao de que trata o "Inciso Xii"
gera encaminhada pela via hisrdrquica e obrigatoriamente apreciada pela
eutcridade superior aquela conira a qual é formuiada, assegurando-se ao
recresentado o direlto de defesa.

@;?A@ i

MAG Erpes s A
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Art. 132 - Ao Servidor é proibico:
I - ausentar-se do servigo curanite o expediente, sem prévia

li - relirar, sem prévia anuéncia da autuidade competente,
qualquer documente ou objsto da reparticao;
il - recuser & a documentos plslices;
oer resisténcia injustificedz 20 andamento de documento
SBIVILO,

Vi - referir-se cde moedo deprecialivo ou desrespeitoso as
; dades plbiicas cu a0s aios Go Peder Publice, mediante manifestagdo escrila
cu orel, podendo, porém, criticar ate co Poder Pubtico, do ponte de vista doutrinarnio
cu da organizecio do servigo, em {rabatho assinado; o ‘

Vil - cometer a pessoa esiranna a reparticao, fora dos casos
wrevistos em Lei, o desempenho de akribuigdes que sejam de sua responsabilidade
ou ¢e seu suberdinads; _ ‘ -

Vit - compelir ou alicier cutro Servidor no sentido de filiagao a
associacao prodissionai, sindical ou partido poiitico; _ o .

X - manier sob sua chefia imeciata, conjuge, companheiro, ou
parenie ald o segunco grau civi;, | . o

X - valer-se co cargo peara legrar proveito pesscal ou Ge
cuiram, em detrimento da dignidade ca fungdo pioiica; B )

X! - pavticiner de gerénciz ou de admams&_ragao dg empresﬁa
nrivada Ce sociecade civil, ou exercer comércic e, nessa qualidade, U ans‘zczo?cr
L i o for nrecedida de licitagdo, na forma da Ley;
zr como orocuralor cu intermedidrio junto @

wrelar Ce beneficics previdenciarios cu

biss
Z1e K 3 gua se : ce
cssisiéncias de parenies aid 0 seguUNCO gral & e ConjuUge ou companneiro,

IX' - manter conduta compativel com a moralidade




e

Xl - receber propina, comissao, presente ou vantagem cde
quaiquer espécie, em razao de suas atri ibuigdes;

X1V - praticar usuras sob quaisquer de suas formas:

XV - proceder de forma desidiosa:

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticido em
servigo ou atividades particulares:

AVH - cometer a outro Servidor atribuicdes estranhas as do
Cargo cuz ceusa, excals em sitvagbes transitdrias de emergéncia;

AV - exercer guaisqunr atividades gue sejam incompativeis
Com O exercicio do cargo ou fungdo e com o horério de trabalho.

SECAO I

e, A Y
DA ACUMULAGAD

Art. 131 - Ressalvades os casos previstos na Constituicdo

§ :

rederal, € vedada a acumulagdo de cargos pubiices.
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g fungles em Autarquiss, Fu
“cononia Misla da Unide, do Disirito Federai, dos Estafaos dos Terr torios e dos

r 2
dunic! {}‘:Ga.

§ 2° - A acumulecgéo c;!n cargos, ainda que licita, fica
concicionada & comprovagdo da compatibilidade de horé r'os. ‘

At 132 - O Servidor n2o poderd exercer mais de um cargo em
comissio. nem ser remunerado pala participagdo em érgéo de deliberag2o coietiva.

fel. 933 - O Servidor vincutado ao regime desta Lei gue
scumwar licitiemenie 02 (Dois) carges de carreire, quando investido em cargo de
rrovimento e comissao, ficara afastado de ambos 0s cargos efelivos,

10 - O afasiamanto previsto neste Artigo ocorrera apenas em
os s2 houver compatibilidade de horarics.

Se rvmor qa g se afasiar de um dos carges gue ocupa,

O
noderé optar pela remunsragdo desis ou pela Co cargo em Comissao.
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o ‘ Art. 134 - O Servidor responde civil, penal e
administrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribuices

~ Art. 135 - A responsabilidade civil decorre do ato OMmissivo,
goloso ou culpeso, que resulte em prejuizo ao Erario Pulblico Municipal ou a
terceiros.

, rdo-se de dano causado a terceiros, respondera o
Servidor peranie a Fazenca Pablica em acéo regressiva.

§ 3 - A obr' agéo de reparar © dano esiende-se aos
SUCESSOTES € conira eles sera exe tada até o !;ms. do valor da heranga recebida.

Aot 138 - A responsabilidade penal abrange os crimes e

S

ceniravengdes penais imputadas ac Servidor, nessa quatidade.

At 3T - A resnonsabilicade administrativa resulta de alo
* D A >

At 3B - As ««anf*oes civis, penais e administrativas poderéo
curauiar-se, sendo indenandeniss entie s

Lot W89 - A responsapit dad civil ou administrativa do
Servidor serd afastada no case de absolvicdo criminal que negue a existéncia do

-

falo ou a sua autoria.
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HArt 40 - SEo penaiidades disciplinare
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V- axiingdo de 2 'ﬂposera::ccr- ou disponibiiidade;

Y - cestitvicdo de cargo em comissao.

e o

ShoUa4 - Ka eplicacéo das penalidades ser&o consideradas a
netureza € a gravidade da iniregdo Ca’s‘aeifda, 0S c’anos que dela provierem para o



servico publico e as circunstancias agravantes ou atenuantes e antecedentes
funcionais.

Art. 142 - A adverténcia serd publicada nos casos de violagéo
de proibig&o constante do "Incisos | a IX", do Art.130, e de inobservancia de dever
funcional previstos em Lei, Regulamento ou Neorme interna, que nao justifique
imposicao de penalidace mais grave.

Art. 143 - A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia
cas faltas punidas com a edveridncia e de violagéo das demais proibigdes, que néo
tipif aquem infrac@o suieita a penaldade de demissdo, ndc pedendo exceder a €0

(Noventa) dias.

§ 1° - Sera punido com suspenséo até 15 (Quinze) clas o
Sarvidor cue, injustificacdamente, rscusar-se a ser suh:. tido a inspecdo médica
ce: *erz“’mm ela autoricdade compsienie, cessenco os efeitos da penalidade uma

(13 S L o
~

vez cumprida a ce;%erm;nag.

§ 2° - Quandoe for convenienie para a Administrac&o Pubplica, a
ronalideds de suspensido pod or converiida em muta na base de 50%
(G nqdema por cenio) por dia de vencimenio ou remuneragéo, ficando o Servidor
oorigado a permanecsar No Sarvigo.

O (9]

- As penalidades de adverténcia e 2 suspenséo terao
seus regisiros canceladcs apds 0 decurso i2 03 (Trés) anos e 05 (Cinco) anos de
c‘&;‘. o exercicio, respaciivamenia, s2 o Servider ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infragéo discipling

."b ,.,,.

emenio da penalidade n&o surtira

Art 145 - A demissZo sera epiicada nos seguintes casos:

i - crime contra a Adminisiragdo Publica,

it - abandone ce cargy;

i1 - inassiduidade habilual;

iV - improbidade adminisirativa;

W - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

Ub
Wi - mnsupcrdinagdo grave em servigo;
Vil - ofensa fis ic , em sarvi¢o, a Servidor ou particular, salvo

dar de Cinheiro publico;
, €propriado em razéce do cargo;
s ceires publicos e dilgpidagdo do patrimdnio

- CorrupgEs;

- "f\p !VY‘F W C‘QEO 5 z




Xill - transgress&o dos "Incisos X a X" do Art. 130.

b
,* At 146 - Verificaca, em Processo Administrativo, acumulago
proibica e provada a boa-fé, o Servidor optara por um dos cargos.
» _ .§ 1° - Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia
na mais tempo e restituira o que tiver percebido indevidamente
i § 2° - Na hipédtese do Parégrafo anterior, sendo um dos cargos
ou funggo exercido em outro orgdo ou entidade, a demissdo the serda comunicada.
At 47 - Sera cessada a aposeniadoria au a disponibiiidade
de inativo que houver praticado na atividade, faita punivel com a demisséo.
Art. 143 - A exon ﬁragéo de cargd em comiss&o de nao
' occunanie de cargo efstivo, sera apic s cascos de infragdo sujeita as
ponalicades de suspensdo ou ¢emisséo.
L At TLe - A demisséo ou c‘esiii’u‘géo de cargo em comisséo,
Q:, casos dos “inciscs i \/ Vil e X7, do Artigo 145, impiica a indisponibilidade dos
bens € o res sarczr.“_nnio ao Erario Pablico Municipal, sem prejuizo da agéo penai
cabivel

I

Lot 480 - A demissdo ou Cdestiluigdo de cargo em comissao
- infrincancia 20 At 128, “incises X e Xii”, incompatibiliza o ex-Servidor para
nova invastidura em cargo publico pele prazo minimo ce 05 (Cinco) anos.
Pardgrafo Gnico - NZo poderd retornar ao servigo publico
municical, o Servidor que for demitido cu destiluido do cargo em comiss&o por
wmc“k cla dos "incisos 1, V, Vi e A", Art. 145,

£70 1871 - Configura abandono de cargo a auséncia intencicnal
co Servider ao sarvice por mais de 30 (Trintz) dias consecutivos.

2 habilual, a faita ao
dias, interpoladaments,

to de imposicdo da penalidade mencionara

Lyl 184 - As penatidades disciviinares serdo aplicadas:

‘enie da Camara, pelo Dirigente
Suserior da Autarquia e Fundagéo, Guando se aiar ca demissd0 e cassagdo de
d licdade de Servidor vincuiado ao respectivo Poder, érgéo

3
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-
-
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b - pelas autoridaces administrativas das hierarquias
imediatamente inferior aquelas mencionadas no “Inciso I, quando se tratar de

b
’ sugpensae superior a 30 (Trinta) dias;

il - pelo chefe da reparticdo e outra autoridade, na fr-ma dos
respectivos Regimentos ou Regulamentos nos casos de adverténcia ou de
suspenséao de até 30 (Trinta) dias;

W/ - pela autoridade que houver feito a nomeacao, quando se
tralar ce destituigdo de cargo em comiszio de nZo ocupante de cargo efetivo.

Lri 185 - A agéo disciplinar prescreverd:

i - em 05 (Cinco) anos, quenio as infragdes puniveis com
damissdo, cassagic de aposentadoria ou d:spcmon dace e geslituicdo de cargo em
COMISSED;

I -em 02 (Dols) anos, QL nio a suspenséo;

i - em 180 (Cento e oitentz) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescrigdo comega a decorrer da data e
cug o falo se tornou conhecico.

i)

§ 2° - Os prazos de prescrigio previsios na Lei Penal, apiicam-

se 22 infragdes cisciplinares capituladas tambdém como crime.

§ 3° - A eberiura de Sindicancia cu a instaurag¢do de Processo
glele r aié a deciséo final proferida por autoridade

§ 4° - interrompido © curse da pr escngao esse comegara a
correr pelo prazo restanie, a partir do dia em que cessar errupcao.

- Art 123 - A auloridade que tiver ciéncia de irregularidade no
' ¢Zo imediata, mesdiante
o)

iCo plbiico, € cbrigada a promover a sua epurn
1S ampla defesa.

SV
Sin:ﬁ cancia cuP mcesso Disciplinar, assaguraca ao ac!

v Ly e, [ 3
Parégrafo Unico - Aplica 25
4 - [T A .
onfido no Codigo de Processo Civil e Codigo e
1 [aN [P I Sy -~ NP
& mpativel com ¢ Direilo Adminisiralive s com esia Lei

| fart, 167 - As denlncizas sore Irregularidades ser&o objeto de
a;;u'ag:ao cesde a1 0 & ¢ enderego do denunciante, e

am formulsdes




N Paragrafo Unico - Quando o fato narrado nao configurar
e;geente infrag&o disciplinar ou ificito penal, a dentncia sera arquivada, por falta de
objeto.

Art. 158 - Da Sindicancia podera resultar:
- arquivamento do Processo;
- aolicesfo da penalidade de adverténcia ou suspenséo de

SR

LR AT Y A \ 33 e ene
212 30 (Trinla) Cias

efrocesso Disciplinar.

3 gue o ilictio praticaco peio Servidor ensejar
uapanséo por mais de 30 (Trinta) dias ou ce

2 imposigdo de penalideds de 2
camisséo, exiinggo de aposeniadoria ou disponibiiidade, cu ainda, a dest,tulgco cs
c2rgo em comiss@o, sera obrigallria a instauragdo deProcesso Disciplinar
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fri 150 - Como medida a fim de que o Servidor n&o venha a
aulr na apuragdo da irregularidade, a e:utor d oe slauradora oo.ﬂrocesw

a2 ser prorrogado por
izuat prazo, findo o qual cessardo os seus efellos, einda que néo concluide ©
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Frocesso Disciniinar é o instrumento destinado a

ervidor por infragZo preticada no exercicio de suas
f;éo com as airibuictzs do cargd em gue se enconire

T Procssso  Discipiinar serda conduzico por
osta ¢e GS (Trés) Saorvidores vsiavaa 3, designados pela autoridade

Zomissdn cony

™
[
h
SN «r ARl I T N [Tes=tan] LT
: 2 Gug inaicara, end

Wiedvi “u o N




§ 1°- A Comissdo teré como Secretario, Ser!or designado
peio seu Presidente, podendo a designagéo recair em um dos membros.

§ 2° - Nao podera participar de Comisséo de Sindicancia ou de
Inquérito, cdnjuge, companheiro, ou parente do acusado, consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 463 - A Comiss@o ce lnquérito exercera suas atividades
corn 3 cia e imparcialidade, essagurando o sigho necassarno a elucidagéo
co falo ou exigico peio interesse da Admiristragdo,

Art. 184 - OProcesso Uisciplinar se desenvolve nas seguintes
! - inslauragdn, com a publicagZo do ato que constituir a

i - inguérito Adminisirativo, gue compreende instrucdo, defesa

it 183 - O prazo para a concluséo ¢o Processo Discipli.ar
a 80 (Sessenta) dias, contados ca data da publicagéo do ato qus
omissZo, admilida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as

o exigirem.

§ 1° Cemore que necessério, a Comiss&o dedicard tempo
intecral aos ssus trabalhos, ficando sesus membros dispensados do ponto, &té a

entrega co Relelbric Final
§ 2° - As reuniCes ¢a Comissdo seréo registradas em atas que
Caveréo detainar as deliberagdes adotedas
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Srl UiE - O inguérito Administrativo sera precedido do
ass: guranao 20 acusado ampia defesa, com a utilizagédo dos meios e

‘»
ireino.

‘cancia integrardo o Processo

C')
[43]
<
-
CR
(9]
w
(@)
{0
n
:3

Pardgraio Unico - Na hipéiese do Relatério da Sindicancia
i ; il0 cenal, a autoridade competente




encaminhara copia dos autos ao Ministério PUblico, independentemente de imediata
»instrugio do Processo Discipliner.
4
Art. 168 - Na fase do Inguérito, a Comissdo promovera a
tomada de depoimentos, acarea¢3es, investigacbes o diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a técnica e peritos,
de modo a permitir a completa elucidagdo dos fates.

: assegura do ao Servidor o direito de acompanhar o

CE3S . ! ou por intermedio de procurader, arroler e inquirir
tesiemurhas, preduzir provas e contragrovcs formular quesitos, quando se tratar

§ 1% - O Presidente da Comiss@o podera denegar pedidos
me Y

considerados imper .;nemes, ramente protelaldrios ou de nenhum Inleresse para
o esclarecimento dos falos.

§ 2° - Serd indeferido o pedido de prova nericial, quando a
“mp:c‘e.fagéo do fato independer de conhecimenio especial de perito.

At 570 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante
‘e da Corisséo, cevendo a segunda via, com 0
&0

08 aLiios.

mancaio exnes

¥
: . [ -
cienia do interess:

Unico - Se a testemunha for Servidor Pdblico, a
eXDEUICds Co mar acmdo eré imeciatamente comunicacda ao chefe da reparticao

-

g
onde ssrve, com indicagio do dia e hera marcadces para a inquirigdo.

.
e
&
g\)

L0t - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a

termo, nZo sendo licito a testemunia trazé-io por escrito
§ 1° - As {estemunhas seréo inquiridas seperadamente
§ 2¢ - Na hipdiese de depcimentos contraditérios ou que se
‘ irmam, proceder-se-a a acarsagao entre 0s cepoenises.

Lyt 472 - Concluida a inguirigdo das testemunhas, a Comissao
DIOMOVETa O zrrerrob tério ¢o acusado, observados os procedimentos previstos nes
Arliges 170 e 171,

e ]

§ 1° - No caso de mais de wn acusado, cada um deles serd
cuvico ssnacadamante, ©, semore cue divargirem em suas ceclarages sobre 0s
feios ou cirounsiancias, sera promovida ecareegdo ernilre eies.

§ 2° - C} ,:J,ou redor €0 &fusado pod ra assistir 2o
C vedado interferir
or intermédio do
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Art. 173 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
acusado, a Comissdo propora & autoridade competente que ele seja submetido a
exame por junia médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Gnico - O incidente de sanidade mental sera
proces sado em aulo apartado e apenso ao Processo Principal, apds a expedicdo do
05

Art. 174 - Tipificada a infrag&o discipiinar sera formulada a
indicagZo do Servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputades e d
réspeciivas proves.

§ 1° - O indiciade sera citacdo por mandato expedido pelo

Fregicente da Comiss&o para epreseniar defesa escrila no prazo de 10 (Dez) dias,
assegurando-the visia do Processo na repariigéo.

§ 2° - Havendo 02 (Dois) ou mais indiciados, o prazo sera
comum € de 20 (* "nle) dias.

3° - O prezo ce defesa podera ser profrogaco pelo dobro

para diligéncias repuladas indispensivais.

;@

afesa contar-se-a2 da data declarada em termo

§ 4° - No czs0 de recusa do indiciado em apor o ciente na
3 -~
o que fez a citagéo.

AL 175 - O indiciado que mucdar de residéncia, fica obrigado
: fugar onde pocera ser enconirado.

£t Y8 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e néo
sabido, sera ciiadoe por kdital, pubdiicade ne orgZo Ciicial do Municipio e em jornel
Cg circulagdo na localidade, para apresaniar defesa.

Parégrafo (nico - Na hipdiese deste Artigo, o prazo para
defesa serd de 15 (Quinze) dias a partir da Gltima publicagéo do Edital.

£rt. 977 - Considerar-se-a ravei o indiciado que, regularment2
citado, N80 apreseniar defesa no tempo iggel.

por termo neos autos do

Q

§ 1° - A rovelia serd cdeclareda
Frecesso e devolvera o prazo para delfese.

§ 2° - Para defender o indiciaco revel a autoridade
& & um Servider como defensor ativo, de cargo de
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Art. 178 - Apreciada a defesa, a Comissao elaboraré Relatério
minucioso, onde resumira as pegas principais dos autos € mencionara as provas em
que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° - O Relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia
ou a responsabilidade do Servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do Servidor, a
Comisséc indicara o dispesitivo iegal cu reguiamentar transgredido, bem como as
circunstancias egravantes cu atenuantes.

Art. 179 - O FPrecesso Disciplinar, com o Relatério da

0% i

Comisséo, sera remetido a auloridade cue determinou a sua instauracéo, para
julgamento.

bl e Lok ol o

SUSSEGAQO i
ety RE AN N A MR
20O JULGAMENTO

Art. 120 - No prazo de 60 (Sessenta) dias, contados do
recepimento do Processo, 2 autoridade julgadora proferird a sua decisio.

§ 1° - Se a pe naiidade exceder a elgada da autoridade
insteuradora do Pror*esso, este sera encaminhado a autoridade co'npetente que
cecidird em igual prazo.

§ 2° - Havendo meis de um indiciado e diversidade de
Ges, o0 juigamenio cadberd a autoridade competente para imposigdo de pena
3 grave

2]

an

':.

?/7 : \o{')

3

§ 3° - Se a penalidade for a de demissdo ou de cessagéo de
a,,aue'"taﬂcrsa cu disponibilidade, o juigamento cabera as autoridades de que trata
¢ nciso | do Artigo 154,

Lrt. 181 - O julgamento se basearé no Relatério da Comisséo,
£aivo guando centiario &s proves Gos aules.

Parégrafo Unico - Quando o Relatdrio da Comisséao contrariar
> provas cos auies, a autori Ead-e vigadora pocdera, motivadamente, agravar a
i entar o Servidor de respensabilidade.
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Aot 532 - Verificeda a existdncia de vicio insanavei, a

iuicadera deciarard a nulidade tolal cu parcial do Processo e ordenara a
de ouira Comisséo e de novo Processo.

O .




§ 1° - O julgamer’o fora do prazo legal n&o implica nulidade do
Processo.

§ 2° - A auteridade julgadora que der causa a prescrigéo de
que trata o Art. 155, § 19, serd responsabilizada na forma desta Lei.

Art. 183 - Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade
ivloadora determinard o ragisiro co faio nos assentamentos individuais do Servidor.

At 484 - Quando a infrag@o estiver capituiada como crime, ©
Processo Disciplinar sera remetido ao Ministério Pubiico, para instauragéo de agao
cenal, ficando um trastado na repartigéo.

Art. *"SJ - O Servidor que responde a Processo Disciplinar s
podera ser exonerado a pedico cu eposentado voiuntariamante apds a concluséo
do Precesso e o cum prsmento da penalidade, acaso aplicada

Paragrefo Unico - QCcorrida a exoneragdéo «2 que trata o

Cit.s i

Pardgrato Unico, “inciso 17, do Artigo 35, o Ao sera convertido em demisséo, se for ¢

P

35 - Serdo assegurados iransperie e diaria

3:
£5

| - a0 Servidor convocado para prestar depecimento fora da
sade da repartics o, na condigZo de testemunha, denunciado cu indiciado;
1 - acs membros da Comiss@o e ao Secretario, quando
gar 0s a se desiocarem cda sede dos trabalhos para realizagdo de misséo
sencial para esclarecimsnio aes falos.
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LA REVISAD DO FROCESSO

. Asto 98¢ - O Processo Disciplinar podera ssr revisto, a
~t 1l iar fanase 2oy i : )
Cuaiguer (2mpo, a pedicdo ou de cficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunsiancias susceiiveis de justificarem a inocénsia do punido ou inadequacio aa

18
ol
paneticade E‘.} icaca,

falecimenio, auséncia cu dasaparecimen:o
' poders reguerer a revisdo do Processo.

2° - No caso de ir‘capac;ccue menial do Servidor, a revisdo
5eslivo curad
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Art. 188 - No Procasso revisional, o 6nus da prova cabe ao
requerente.

o Art. 189 - A simples alegagdo de injustica da penalidade nao
constn'tm fundamento para a revisdo, que requer novos elementos ainda nao
apreciadcs no Processo originario.

o £rio 980 - O reguerimenio de revisdo de Processo, serd
arigido ao Minisierio Publico cu autoridace equivalente, que, se autoriza-la,
enceminnera o pedico ao dirigente o 6rgdo ou entidade onde se criginou o

| P iaminmts
Processo Disciplinar,

Paragrafo unico - Recebida a PeticZo Inicial, o dirigente do
entidade providenciara a censtiiu ;&0 de Comissdo, na forma prevista no
) 4

Axt. 122 - A Comissao revisora tera 60 (Sessenta) dias para a

conciusio dos trabaihos, prorrogdyeis por igual prazo, quandoe as circunstancias o

Mgiram.
=

Fot 583 - Aplicam-se acs trabathos da Comisséo revisora, no
cue couber, &s normas e procedimentos proprios da Comissdo do Processo

T
ety tien e
[ R ATE R H PORIN

Lat, 424 - O juigamento caberd a aulcridade que aplicou a
Leteiat]
rf;.,'ﬂ -

Pardgrafo Unico - O prazo para julgamsnto sera de até 60
eniz) dizs, coniados do recebimento do Processo, no curso do qual a
idadse juigedcra podera ceterminar diligéncias.

Art. 185 - lulgada procedente a revisZo, sera declarada sem

o a penaiidace eplicada, restabelecendo-se todos o©s direitos do Servidor,
excelo em relegio & destituiggo da cargo em comissdo, que sera convertido em
SHONSIEGED

Paragrafo Unico - Da revis&o do Processo n&o podera resuitar
coravemento da penatidads
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TITULO 1V
DISPCSICOES FINAIS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

_ _ Art. 185 - Consideram-se dependentes do Servidor, além do
conjuge e fiihos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu
assentamento individual.

Art. 127 - Os instrumentes de procuracdo utilizados para
: s de direitos e vantagens ce Servidores municipais, terdo validade por
12 (Doze) meses devendo ser renovados apds findo esse prazo.

Art. 193 - Para todos os efeitos previstos nesta Lei e em Leis
nicipio, os exames de sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente
dos por médico da Administracdo lMunicipal, ou na sua falta, por mécico
cr:—;c‘e iado pelo Miunicipio cu referendado por ele

f?
0
o
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§ 1° - Em cascs especiais, atendendos & natureza da
rmidade, a autoridade municipal podera designar junta médica para proceder ao
ne, dela fazendo parte, obrigatoriamente, o médico do Municipio ou o médico
cradenciado pela autoridade municipal.

§ 2° - Os atestados médicos concedidos aos Servidores
cipais, quanco em tratamento fora do Municipio, terdo validade condicionada a
rat' ar; 0 posierior pelo médico da Administraggo Municipal.

Art. 189 - Contar-se-&0 por dias corridos 0s prazos previstos

Parégrafo Unico - N&0 se computara no prazo o dia inicial,
prorrogande-se para o primeiro dia Uil o vencimento que incidir em sabado,
domingo ou feriado.

& 220 - S&o isentos de taxas, emolumentos ou cusias 0s
requerimentos, certides e oulrcs pepéis que, na esfera administrativa,
interessarem ao Servidor Wunicipal, ativo ou inativo, nessa qualidade.

At 207 - E vededo exigir atestado de ideologia como
condicée de posse ou exercicio em cargod publico.

Ari. 202 - A preser te Lei aplicar-se-a aos servidores da
Camara hunicipel, cabendc 0 Presidente desla as airibuigbes reservadas ao
Frefeito Municipal, quando for o caso.
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Art. 263 - Poderdo ser admitidos para cargos adequados,

p S

o N Art. 204 - O dia 28 de Outubro sera consagrado ao Servidor
Puablico Municipal.

- ' Art. 2¢5 - O Prefeito Municipal baixara, por Decreto, os
[ ﬁ-\eguagmenfzos necessarios & execugdo da presente Lei, inclusive a Reforma
| Administrativa.

CAPITULO I
, DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 205 - Ficam submetidos ao regime previsio nesta Lei os
' Servidores Estatutdrios da Administracdo Direta, das Autarquias e cas Fundagdes
L—”a’:biécas Municipais.

/

Art. 207 - Aos Servidores que tiverem 0s seus contratos de
trabelhios extinlos na forma prevista nesta Lei, teréo assegurados quando da
excneracao, todos os direitos previstos na legislagdo pertinente, se for o caso.

At 208 - Os Servidores n&o estaveis e ndo concursados,
oderdo se submeter a0 concurso publico, conforme legisiagdo periinente.
b

Art. 208 - A Procuradoria do Municipio recorrera até a uitima
instancia judicial, em Processo cuja decisdo tenha sido contrario ao interesse
pliblico ou do Municipio, inclusive quando decorrente da instituigdo do regime criado
per esta Lel.

Art 210 - A Adminisiragdo iMunicipal regulamentara, mediante
ato préprio, os critérios para a compatidilizagdo de seus Quadros de Pessoal ao
Qiés;:)osto nasta Lei 2 a reforma administrativa dela decerrente.

Lr Lt 291 - A AdministragZo Municipal estabelecerd, mediante
_— ai as Diretrizes des Planos de Carreira para a Administragdo Direta, as Autarquias
Fundagbes Municipais, de acordo com as suas peculiaridades.

Al 212 - Fica assegurado também ao Servidor Publico a
nregressAo por gray, Gue se card per tempo Ge permanéncia em servigo.

Parégrafo tnico - O vencimento do Uitimo grau da carreira de
cada nivel ndo pode ser igual ao do nivel imediatamente superior.
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Art. 213 - A fim de preservar o poder aquisitivo dos saldrios,

seu pagamento devera dar-se até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao
trabalho.

Paragrafo unico - As faitas do Servidor ao servigco, que se

derem apés o 20° (Vigésimo) dia de cada més, serdo descontadas no pagamento
dc més subsequente.

Art. 214 - Revogedas as disposigdes em contrario, esta Lei
enfrard em vigor na data de sua publicagfo.

Natalandia (MG), 292 de dezembro de 1997.

efeito Municipal
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