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RESOLUCAO N° 026/2007

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Presidente da Camara Municipal de Natalandia, no uso de suas atribui¢des que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio ¢ Regimento Interno da Camara
Municipal. Faz saber que a Camara Municipal de Natalandia -MG. aprovou ¢ ele em
seu nome. sanciona a seguinte Resolugdo:

CAPITULO 1
SECAO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido. nos termos desta Resolugdo. o Plano de Cargos e vencimentos
dos servidores publicos municipais do Poder Legislativo, com os seguintes principios:

I — a valorizagdo do esfor¢o de equipe e o reconhecimento da iniciativa ¢ capacidade
individual na busca de resultados. como fontes permanentes de crescimento e
desenvolvimento do Poder Legislativo:

Il — a consciéncia do papel do legislativo. dos objetivos constitucionais a que visa
atingir e da eficiéncia com que deve tazé-lo. como pardmetro para a orientagdo do
desempenho de cada servidor ou grupo de trabalho.

[l — O acesso e a progressdo funcional na carreira baseiam-se na avaliagdo de
desempenho. tempo de efetivo exercicio ¢ concurso publico de provas ou de provas ¢
titulos.

SESSAO 11
DOS CONCEITOS

Art. 2° - Para os efeitos no disposto nesta Resolucdo. entende-se por:

I - Cargo - O conjunto de atribuigdes ¢ responsabilidades cometidas ao servidor e que
da origem ao desempenho de fungdes organizacionais diferenciadas: os cargos com
denominagdo propria e numero determinado. dividem-se em cargos de carreira e
cargos em comissao;

a)- Cargos de carreira sdo os providos exclusivamente por concurso publico. na forma
da lei.

b)- Cargos em comissdo sdo os de livre nomeacdo ¢ exoneragdo pelo Presidente da
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Il - Fung¢do Puablica - O conjunto de atividades administrativas temporarias que se
cometem a um servidor.

Il - Classe - E o agrupamento de cargos da mesma profissio e com idénticas
atribui¢des. responsabilidades e vencimentos.

a) - as classes sdo singulares ou estao dispostas em séries.

b)- Série de Classes - O agrupamento de classes afins, da mesma natureza de trabalho,
disposta hierarquicamente em ordem crescente ¢ identificadas por algarismos romanos,
que cabe a classe inicial da série:

¢)- Especificagdo de classes - O conjunto descrito que define aspectos quantitativos de
cada classe. isolada ou disposta em série, compreendendo, para cada classe, com
denominacgao, tarefas tipicas. qualificagdes exigidas para o exercicio do cargo e para
recrutamento:

IV Carreira ¢ o agrupamento de classes da mesma profissdo ou atividade,
escalonadas segundo a hierarquia do servigo, para acesso privativo dos titulares dos
cargos que a integram.

SESSAO II1
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 3° — Os cargos publicos sdo providos por:

| — Nomeacdo Efetiva: precedida de concurso pablico de provas ou de provas ¢ titulos,
para ingresso em vaga de nivel inicial das classes de carreiras para provimento efetivo;
I — Nomeagdo em comissdo: para ingresso em vaga de cargo em provimento em
comissao.

§ 1°- O Servidor, ingressante na carreira. ficard, durante o prazo legal de 03 (trés) anos.
apds sua posse, sujeito ao estagio probatorio e avaliagdes anuais de desempenho, na
forma desta Resolugdo. podendo ser exonerado. neste periodo. se ndo obtiver
referéncia minima para sua efetivagdo no cargo.

§ 2°- Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeagdo e exoneragdo ¢
deverdo serem providos com 30% (trinta por cento) por servidores ocupantes do cargo
de carreira. e destinam-se apenas as atribuigdes de direcio. chefia e assessoramento.

§ 3° - A mudanca de cargos dos servidores municipais do Poder Legislativo somente
ocorrera através de concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 4° - O ato de provimento. de competéncia do Presidente da Camara, deve conter,
necessariamente, as seguintes indicagdes. sob pena de nulidade do ato:

I - A denominagdo do cargo ¢ demais elementos de identificagao;

I1 - O fundamento legal ¢ a indicag¢do do nivel de vencimento do cargo:

HI - A indicacio de que o cargo se faz cumulativamente com outro cargo municipal.

quando for o caso. nos termos da Lei.
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Art. 4° - O Poder Legislativo promovera Concurso Publico de Provas ou de Provas e
Titulos. para provimento das vagas existentes. comprovada a indisponibilidade de
candidatos aprovados em concursos anteriores, com prazo de validade em vigor.

§ 1° O concurso publico sera por area de conhecimento, quando couber. respeitada a
formacgdo académica minima exigida.

§ 2° Ficam reservadas 10% (dez por cento) do numero de vagas para pessoas
portadores de necessidades especiais.

Art. 5° - O Servidor detentor de cargo de carreira que for nomeado para provir cargo
em comissao devera fazer, por escrito. opgdo de vencimentos pelo cargo de carreira ou
pelo cargo em comissao.

Paragrafo Unico: Optando pelo vencimento do cargo em comissdo. o servidor somente
fara jus ao vencimento do cargo, ficando os adicionais e vantagens pessoais suspensos
até o retorno ao cargo de carreira.

SESSAOQO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 6° - As atividades permanentes da Camara Municipal distribuem-se por classes
singulares ou em séries, com nimero determinado de cargos e denominagdo propria.
que compoem o Quadro Permanente.

§ 1% O quadro de pessoal ¢ composto de cargos de provimento efetivo e os de carater
transitorio.

§ 2° Todos os servidores ocupantes de cargos do Quadro Permanente ficam sujeitos a
esta Resolugio.

CAPITULO I
DOS VENCIMENTOS E PROGRESSOES
SESSAO 1
DA TABELA DE VENCIMENTO

Art. 7° - A Tabela de Vencimentos. esta escalonada em faixas de vencimentos.
identificadas por algarismos romanos.

§ Unico - O numero da faixa de vencimentos. bem como os seus respectivos valores
sao fixados. nos anexos desta Resolugdo. que a integra e serdo revistos de modo geral
¢ uniforme sempre que houver alteragdo dos niveis salariais de acordo com os indices
de reajuste propostos pelo Poder Legislativo Municipal.

Art. 8° - O provimento de todos os cargos do Quadro Permanente dar-se-a sempre no
nivel ¢ grau inicial da respectiva faixa de vencimentos.
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Art. 9° - Além do vencimento. somente serdo concedidos aos servidores. que a eles
fizerem jus. os adicionais ¢ vantagens estabelecidas e regulamentadas em lei.

SESSAO I1
DAS PROGRESSOES

Art. 10 - Todos os niveis de carreira desdobram-se em intersticios ou graus. indicados
por letras de "A™ a "E™ que constituem a linha de horizontal.  —

§ Unico: Progressio Horizontal ¢ o avan¢o do vencimento do Servidor ao grau
imediatamente superior em que estava posicionado na linha da respectiva classe:

Art. 11 - A progressdo horizontal serd devida ao servidor sempre que houver
completado o intersticio de @ angﬁ de efetivo exercicio. contados a partir da data de
seu enquadramento neste regime.

§ 1°- A progressdo horizontal atribuird ao servidor um percentual de_5.0% (cinco por
cento) sobre seu vencimento. excetuando-se as vantagens ¢ adicionais.

| — Cada nivel tem onze graus para cada carreira.

§ 2°- Sera considerado efetivo exercicio para efeito deste artigo. os casos previstos em
lei.

§ 3°- O servidor designado para exercer cargo em comissdo e que for detentor de cargo
de carreira. fara jus as progressdes no cargo de carreira, servindo esta progressdo
apenas para atualiza¢io de sua vida funcional no servigo publico municipal.

§ 4°- O servidor fard jus a progressdo horizontal. a partir do més subseqiiente aquele
em que ocorrer o término de um periodo aquisitivo. independentemente do dia em que
verificar o evento.

Art. 12 - Para que se possa efetivar o disposto no artigo anterior. o servidor devera ser
avaliado. nos termos desta Resolugao.

§ 1°. Nao havendo a avaliagdo do servidor por parte do Poder Legislativo. Oiiiﬂgir%‘
ndo fara jus a progressao. : '
§ 2°. Na hipotese do § anterior. os chefes imediatos. que ndo procedeu a avaliagdo de
desempenho de seus subordinados sera responsabilizados na forma de exoneragdo do>
cargo em comissdo. retornando ao cargo de carreira. se servidor.

§ 3° Nao sendo servidor. o ocupante do cargo em comissdo serd exonerado ¢ nao
podera ser nomeado para ocupar qualquer cargo em comissdo ou contratado para
ocupar cargo ou fungdo por prazo determinado, nos casos de excepcional interesse
publico. pelo prazo de quatro anos.

Art. 13 - Nio tera direito, em hipotese alguma. a progressdes horizontais. o servidor
que:
I - Sofrer qualquer tipo de penalidade prevista em lei.
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[T - Faltar ao trabalho 15 (quinze) ou mais dias durante o periodo aquisitivo de forma
injustificavel:

[Tl - Obter. no periodo aquisitivo, nota inferior a 70 (setenta) por cento dos pontos
distribuidos na avaliagdo do desempenho.

CAPITULO 111
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
SESSAO 1
DAS NORMAS

Art. 14 — O Servidor publico do Poder Legislativo submeter-se-a a avaliagdo anual de
desempenho. obedecidos aos principios da legalidade. impessoalidade, moralidade.
publicidade. eficiéncia, do contraditorio ¢ da ampla defesa.

§ 1° - O orgdo ou a entidade dard conhecimento prévio aos seus servidores dos
critérios. das normas e dos padrdes a serem utilizados para a avaliagdce do desempenho
de que trata esta Resolugdo.

§ 2° - A avaliagdo anual de desempenho tera como finalidade a verificagdo dos
seguintes critérios de avaliagao:

I — Cumprimento das normas de procedimento ¢ de conduta no desempenho das
atribuicoes do cargo;

I — Produtividade no trabalho. com base em padrdes previamente estabelecidos de
qualidade ¢ de economicidade:

[l — Assiduidade:

IV — Pontualidade:

V — Disciplina.

§ 3° - Os critérios de avaliagdo a que se refere o § anterior serdo aplicados ¢
ponderados em conformidade com as caracteristicas das fung¢des exercidas e com as
competéncias do orgdo ou da entidade a que estejam vinculadas. sendo considerado
insuficiente, para os fins desta Resolu¢do. o desempenho apurado em avaliagdo que
comprove o desatendimento. de forma habitual, de qualquer dos requisitos previstos
naquele dispositivo.

SESSAO 11
DO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO

Art. 15 — A avalia¢do anual de desempenho sera realizada por comissao de avaliagdo
composta por quatro servidores. pelo menos trés deles estaveis. com dois anos ou mais
de¢ exercicio no orgdo ou entidade a que estejam vinculados. e todos niveis
hierarquicos ndo inferior ao do servidor a ser avaliado. sendo um ou seu chefe
imediato e outro um servidor estavel cuja indicagdo sera efetuada ou respaldada. nos
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termos de regulamento € no prazo maximo de quinze dias. por manifestagdo expressa
do servidor avaliado.

§ 19 - A avaliagdo serd homologada pela autoridade imediatamente superior, dela
dando-se ciéncia ao interessado.

§ 2° O resultado da avaliagdo anual scra motivado exclusivamente com base na
aferi¢do dos critérios previstos nesta Resolugdo. sendo obrigatéria a indicagdo dos
fatos. das circunstancias ¢ dos demais elementos de convic¢do no termo final de
avaliagdo. inclusive. quando for o caso. o relatério relativo ao colhimento de provas
testemunhais ¢ documentais.

§ 3° - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrugdo do
procedimento que tenha por objeto a avaliagdo de seu desempenho.

§ 4° - O Servidor sera notificado do resultado de sua avaliagdo. podendo requerer
reconsideragdo. com efeito. suspensivo. para a autoridade que o homologou, no prazo
maximo de quinze dias, decidindo-se o pedido em igual prazo.

§ 5° - O membro indicado ou respaldado pelo servidor tera direito a voz e ndo a voto
nas reunides deliberativas da comissdo a que se refere o “caput™ deste art.

Art. 16 — Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideragdo caberdo remessa de
oficio e recursos hierarquico. sempre, com efeito. suspensivo, no prazo de quinze dias,
na hipotese de confirmagdo do desempenho atribuido ao servidor.

Art. 17 — O resultado ¢ os instrumentos de avaliagdo, a indicagdo dos elementos de
convicgao ¢ de prova dos fatos narrados na avaliagdo, os recursos interpostos. bem
como as metodologias e os critérios utilizados na avaliagdo serdo arquivados na pasta
ou base de dados individual. permitida a consulta pelo servidor a qualquer tempo.

Art. 18 — Excepcionalmente. nos trés primeiros anos da implantagio desta Resolugio.

a avalia¢do de desempenho podera ser realizada pela Mesa da Camara Municipal. em
virtude da inexisténcia de servidores concursados.

SUBSECAO |
DO TREINAMENTO TECNICO DO SERVIDOR COM
DESEMPENHO INSUFICIENTE

Art. 19 — O termo de avaliagado anual indicara as medidas de corre¢do necessarias, em
especial as destinadas a promover a capacitagdo ou treinamento do servidor avaliado.

Art. 20 — O termo de avaliagdo anual obrigatoriamente relatara as deficiéncias
identificadas no desempenho do servidor. considerando os critérios de avaliagdo

previsto nesta Resolugdo.
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Art. 21 As necessidades de capacitagdo ou treinamento do servidor cujo
desempenho tenha sido considerado insuficiente serdo priorizadas no planejamento do
orgdo ou da entidade.

CAPITULO IV
DA PERDA DE CARGO POR
INSUFICIENCIA DE DESEMPENHO

SECAO I
DO PROCESSO DE DESLIGAMENTO

Art. 22 Serd demitido. depois de concluido o processo administrativo
especitficamente voltado para esta finalidade, em que lhe serdo assegurados o
contraditorio ¢ a ampla defesa. o servidor que receber:

I — Dois conceitos sucessivos de desempenho insuficiente;
Il — Dois conceitos interpolados de desempenho insuficiente. no estagio probatorio.

Art. 23 — Sera proferida em sessenta dias. a contar da interposi¢gdo ou do
encaminhamento. prevalecendo a data mais tardia. a decisao relativa a remessa ¢ ao
recurso interposto contra o resultado de avaliagiio que configurar o disposto no Art. 22.

Art. 24 - L indelegavel a decisdo dos recursos administrativos previstos nesta
Resolugdo Complementar.

SECAO I
DA PUBLICACAO DA DECISAO FINAL

Art. 25 — O ato de desligamento sera publicado. de forma resumida no o6rgio oficial,
com mengao apenas do cargo. do nimero da matricula ¢ lotacao do servidor.

SECAO 111
DA CONTAGEM DOS PRAZOS

Art. 26 — Os prazos previstos nesta Resolugdo comegam a correr a partir da data da
notificacdo pessoal ou da publicagdo ofictal. excluindo-se da contagem o dia do inicio
¢ incluindo-se o dia do vencimento.

§ 19 - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Gtil seguinte se o vencimento
cair em dia em que ndo houver expediente ou se este for encerrado antes do horario
normal.
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§ 2° - Os prazos previstos nesta Resolugao contam-se em dias corridos.

Art. 27 — Salvo motivo de forga maior devidamente comprovado. os prazos previstos
nesta Resolugdo ndo serdo prorrogados.

CAPITULO V
DO DESLIGAMENTO DO CARGO PUBLICO
POR EXCESSO DE DESPESA

Art. 28 — O desligamento dos servidores estaveis por excesso de despesa sera baseado
| nas normas da Lei Federal 9.801 de 14 de Junho de 1.999 ¢ nos demais regulamentos.

l CAPITULO VI
DA RESPONSABILIDADE DOS
OCUPANTES DE CARGO EM COMISSAO

Art. 29 - Todo ocupante de cargo em comissdo. na condigdo de titular de delegacdo de
poderes conferida pelo Presidente da Camara Municipal. ao ser investido no respectivo
cargo. assume tacitamente, o compromisso de responsabilidade civil de indenizar o
Poder Legislativo por perdas e danos que resultarem da inobservancia ou
descumprimento das Leis ¢ demais atos normativos, bem como de clausulas e
' condi¢cdes de contratos ¢ convénios firmados com terceiros. em detrimento do
patrimdénio material ¢ moral do Poder l.egislativo, por cuja reparagdo responderdo
todos os bens e direitos do patrimonio particular do servidor.
. Paragrafo Unico - Das obriga¢des resultantes da responsabilidade civil. previstos neste
:| VArt.. o servidor somente ficara exonerado ou isento quando apds a sua destitui¢do ou
!' alfastamento do cargo, for expedido documento da aprovagdo de suas contas ¢
rcco}\h\ecimento da regularidade e corre¢do do desempenho das fungdes, no cargo em

que se achava investido.

Art. 30 - Semprg que solicitados os servidores deverdo colocar a disposi¢do do
Presidente da Camaia Municipal os cargos em comissio para efeito de exoneragao.

) CAPITULO VII
DA GRATIFICACAO PARA CARGOS EM COMISSAO

Art. 31 - O Presidente da Camara Municipal. observando o desempenho no cargo em
comissdo. podera conceder gratificagdo pelo exercicio do cargo, no percentual de 20%
(vinte por cento) do vencimento. tendo como limite os subsidios dos Secretarios
Municipais do Poder Executivo.

§ 1°. As comissdes de que trata este art. serdo autorizadas pelo Presidente da Camara
Municipal através de Portaria.
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§ 2° A autorizagdo da concessdo € indelegavel. cabendo ao Presidente da Camara
Municipal verificar a oportunidade da realizacdo da concessio.

Art. 32 - Os ocupantes de cargos em comissdo em hipdtese alguma fara jus a hora
extra.

CAPITULO VIII
DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 33 - Promog¢do ¢ a passagem do servidor para a classe imediatamente superior
aquela a que pertence. dentro da mesma carreira. simbolizadas pelos niveis [ a IV,
dentro da mesma classe de cargos. pelo critério de merecimento e através de processo
seletivo.

§ 1° - A promogdo se processara a critério ¢ no interesse da Administracio, e
dependera sempre da existéncia de vaga e disponibilidade financeira.

§ 2°- A clevacgdo de um nivel para o outro assegura ao servidor um acréscimo sobre o
seu vencimento de acordo com os ancxos desta Resolugdo complementar, no
percentual de 10% (dez por cento).

Art. 34 - A promogdo ocorrera mediante sele¢do competitiva, em que se apure a
capacidade funcional do servidor para o desempenho das atribui¢des da classe a que
concorra.

§ 1° - A comprovagdo da capacidade funcional far-se-a através de testes de
conhecimento teoricos.

§ 2° - A classificagdo dos candidatos a promogdo basear-se-a nos resultados obtidos
nos testes de habilidades e conhecimentos.

§ 3° - A decretagdo da promogdo obedecerad rigorosamente a ordem de classificagdo
dos servidores nos testes de habilidades e conhecimentos realizados.

§ 4° - Tera preferéncia para promogdo. em caso de empate na classificagdo. o servidor
mais idoso e. permanecendo o empate. o servidor com mais tempo no servigo publico
Municipal.

Art. 35 - Para concorrer a promogao. o servidor devera, cumulativamente:

I - cumprir o intersticio minimo de 1.825 (um mil, oitocentos ¢ vinte cinco) dias, de
efetivo exercicio no padrao de vencimento em que se encontre;

IT - ter obtido. pelo menos. grau minimo em sua avaliagdo de merecimento:

I1I - obedecer aos requisitos minimos de instrugdo exigidos para o preenchimento da
classe correspondente. constante do regulamento que dispde sobre as atribuigdes dos
cargos.

,
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Art. 36 - O servidor promovido ocupara o padrido de vencimento inicial do nivel
correspondente a faixa de vencimento da nova classe.

) CAPITULO X
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 37 - Fica criada a Comissdo de Desenvolvimento Funcional constituida por 3
(trés) membros designados pelo Presidente da Camara Municipal.

§ 1° O Presidente da Comissio de Desenvolvimento Funcional deverd ser.
necessariamente. o Secretario Executivo da Cadmara Municipal.

§ 2° Os dois membros restantes serdo indicados pelos servidores municipais do Poder
Legislativo. apos eleigao direta.

§ 3° Com excegdo do Secretario Executivo que ¢ ocupante de cargo em comissdo. 0s
demais membros deverdo ser efetivos e estaveis.

Art. 38 - A alternancia dos membros constituintes da Comissdo de Desenvolvimento
Funcional da Camara Municipal verificar-se-4 a cada 2 (dois) anos de participagdo,
observados os critérios fixados em regulamentagdo especifica para a substitui¢do de
seus participantes.

Art. 39 - A Comissdo se reunird somente por convocagdo do Presidente da Camara
Municipal para proceder ao processo seletivo descrito no artigo36.

Art. 40 - Existindo vagas. desde que haja recursos financeiros. que devam ser
preenchidas por promog¢do, a Comissdo se reunird. a fim de coordenar a elaboragéo e a
aplicacdo dos testes de conhecimento. de acordo com regulamentagdo especifica.

§ 1° - A inscrigdo para os testes, para efeito de promogao, dependera da iniciativa do
servidor interessado.

§ 2° - A Comissdo organizara ¢ fara publicar, para cada classe, a lista classificatoria
dos servidores habilitados nos testes.

§ 3° - Publicada a lista de habilitados. o servidor que se julgar prejudicado tera 10
(dez) dias uteis para recorrer da decisdo ao Secretario Executivo. através de peticdo
fundamentada e protocolada na unidade competente.

Art. 41 - A pena de suspensio cancela a contagem do intersticio previsto no inciso |
do art. 36 desta Resolugao. iniciando-se nova contagem no dia subseqiiente ao término
da penalidade.

§ 1° - O servidor suspenso preventivamente podera concorrer a promog¢ao. mas o ato
que as conceder ficara sem efeito se. a verificagdo dos fatos que determinaram esta

suspensdo preventiva, a pena restar confirmada.
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§ 29 - O servidor s6 percebera o vencimento correspondente ao novo nivel apds a
apuragao dos fatos determinantes da suspensao preventiva e declarada a improcedéncia
da penalidade. devendo o vencimento retroagir 4 data da promogdo.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 - A jornada de trabalho dos servidores publicos da Camara Municipal sera
regulamentada através de Portaria especifica do Presidente da Camara Municipal, de
acordo com o estabelecido nesta Resolugéo.

Art. 43 - As atribuigdes. especificagdes e forma de recrutamento dos cargos de
carreira estdo descritas nos anexos da presente Resolugao.

Art. 44 - As atribuicdes e especificagdes dos cargos em comissdo estdo descritas nos
anexos. da presente Resolugdo.

Art. 45 - E proibido o desvio de fungdo.

Art. 46 — A contratagdo temporaria por excepcional interesse publico. somente
ocorrera até a realizagdo de concurso publico e a posse dos aprovados.

Art. 47 - Integram a presente Resolugdo os seguintes anexos:

| - que trata da tabela de vencimentos do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais:
Il — que trata da tabela de vencimentos do cargo de Auxiliar Administrativo:
111 - que trata da tabela de vencimentos do cargo de Técnico Legislativo:

IV — que trata da tabela de vencimentos do cargo de Motorista:

V — que trata da tabela de vencimentos do cargo de Vigia:

VI - que trata da tabela de vencimentos do cargo de Recepcionista;

VII — que trata da tabela de vencimentos do cargo de Técnico em Contabilidade:
VIII - que trata da tabela de Niveis Salariais;

I X- Tabela de Classes de cargos de provimento efetivo;

X — Tabela de Cargos de Provimento em Comissao;

X1 — Atribui¢des dos cargos de provimento efetivo:

XII — Atribui¢des dos Cargos de provimento em comissio;

X1V — Tabela de vagas dos cargos por carreira;

Art. 48 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta Resolugdo, correrdo por conta de
dotagdes orcamentarias proprias. previstas no or¢amento e/ou créditos adicionais que
se fizerem necessarios.
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§ 2° - O servidor s6 perceberd o vencimento correspondente ao novo nivel apds a
apurag@o dos fatos determinantes da suspensio preventiva e declarada a improcedéncia
da penalidade, devendo o vencimento retroagir a data da promogéo.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 - A jornada de trabalho dos servidores publicos da Camara Municipal sera
regulamentada através de Portaria especifica do Presidente da Camara Municipal, de
acordo com o estabelecido nesta Resolugio.

Art. 43 - As atribuigdes, especificacdes e forma de recrutamento dos cargos de
carreira estdo descritas nos anexos da presente Resolugéo.

Art. 44 - As atribuicdes e especificagdes dos cargos em comissdo estdo descritas nos
anexos, da presente Resolugdo.

Art. 45 - E proibido o desvio de fungo.

Art. 46 — A contratagdo temporaria por excepcional interesse publico, somente
ocorrera até a realizacfo de concurso publico ¢ a posse dos aprovados.

Art. 47 - Integram a presente Resolugdo os seguintes anexos:

I — que trata da tabela de vencimentos do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais;
II — que trata da tabela de vencimentos do cargo de Auxiliar Administrativo;

III — que trata da tabela de vencimentos do cargo de Vigia;

IV - que trata da tabela de vencimentos do cargo de Técnico em Contabilidade;
V — que trata da tabela de Niveis Salariais;

VI- Tabela de Classes de cargos de provimento efetivo;

VII- Tabela de Cargos de Provimento em Comisséo;

VIII — Atribui¢des dos cargos de provimento efetivo;

IX — Atribuigdes dos Cargos de provimento em comissio;

X — Tabela de vagas dos cargos por carreira;

Art. 48 — As despesas decorrentes da aplicacio desta Resolugéo, correréo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias, previstas no orgamento e/ou créditos adicionais que
se fizerem necessarios.
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Art. 49 — Fica revogado a Resolugdo 002, de 17 de margo de 1997 e disposigdes em
contrario

Art. 50 — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Natalandia. 13 de setembro de 2007

JOAQUYM CAMPOS ROCHA
Presidente da Camara Municipal

/ *t//?lﬂ//

RONEV v ORFIRA CONRADO
Vereador Vice — Presidente
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BOLIVAR ﬁE CASTRO MACHADO
Vereador 1° Secretario
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