Cdllldala viullivlipdl U lndtalatiiila
CNPJ: 01 645 912/0001-83
Rua Unai, 961/967 - Telefax 3675-8020 — CEP: 38.658-000

PORTARIA N° 003, DE 10 DE MARCO DE 2011.

“Aprova Regulamento de Avaliagdo Especial de Desempenho dos
Servidores da Camara Municipal de Natalindia-MG, em Estagio
Probatdrio e da outras providéncias’.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NATALANDIA-MG, no
uso de suas atribuigdes.

CONSIDERANDO que a avaliagdo de desempenho ¢ instrumento obrigatorio
para efeito de aquisi¢do de estabilidade no servigo publico. nos termos do § 4° do art. 41
da Constituigdo Federal;

CONSIDERANDO o disposto no art. 28, da Lei Complementar n°® 02, de 29 de
dezembro de 1997 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

CONSIDERANDO finalmente a necessidade de promover a avaliagdo de
desempenho dos servidores de provimento efetivo que tomaram posse em margo de
2008, ap0Os aprovagdo em concurso publico,

RESOLVE:
Art. 1°. Os servidores publicos do quadro de provimento efetivo da Camara

Municipal de Natalandia-MG, que tomaram posse em mar¢o de 2008, serdo avaliados
para fins de conclusdo de estagio probatorio, nos termos desta Portaria.

Art. 2°. Os servidores serdo avaliados por Comissio a ser instituida
especialmente para esta finalidade.

Paragrafo Unico. Sempre que possivel a chefia imediata do servidor a ser
avaliado devera participar da Comissdo de Avaliagdo, na condicdo de Presidente.

Art. 3°. A avalia¢@io de desempenho dos servidores em estagio probatorio tem os
seguintes objetivos:

I - apurar a aptiddo do servidor para cargo publico, para efeitos da estabilidade
prevista no artigo 41, § 4.°, da Constitui¢do Federal;
IT — concluir pela exoneragdo dos servidores que tiverem avaliagdo insuficiente.

Art. 4°. No desempenho de suas fungdes de avaliagdo, a Comissdo de Avaliagdo

devera observar os ﬁ%tores:
Pl
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Artl 4°, I\.I-’o desempenho de suas fungdes de avaliacdo, a Comissdo de Avaliagao

devera observar os seguintes fatores:

[ - Assiduidade;

1T - Disciplina;

[11 — Capacidade de iniciativa;
IV — Produtividade;

V — Responsabilidade.

§ 1°. Para os fins deste artigo, considera:

I - Assiduidade: Freqiiéncia, pontualidade, cumprimento da carga horaria e permanéncia
produtiva no local de trabalho durante o expediente;

II — Disciplina: é o comportamento do servidor quanto aos aspectos de observancia aos
regulamentos, o respeito as normas ¢ as mudancgas propostas, a execucdo das tarefas
com boa vontade, a aceitagio da hierarquia funcional e a orienta¢do da chefia;

II - Capacidade de Iniciativa: € a capacidade do servidor em tomar providéncias por
conta propria dentro de sua competéncia;

[V - Produtividade: ¢ a capacidade de alcangar, com qualidade, as metas e objetivos
estabelecidos com rendimento compativel com as condigdes de trabalho produzido pelo
servidor e o atendimento aos prazos estabelecidos;

V - Responsabilidade: € o zelo com o patriménio e com as informacdes; boa conduta
moral e €tica profissional; comprometimento com as tarefas, os prazos e o senso de
prioridade.

§ 2° Para aferir os fatores acima, a Comissdo ouvira reservadamente a chefia
imediata do servidor em avaliagfo.

Art. 5° Sera considerado:

I - apto o servidor que obtiver nota igual ou superior a 70% (setenta por cento) do
total dos pontos distribuidos;

I - inapto o servidor que obtiver nota inferior a 70% (setenta por cento) do total
dos pontos distribuidos, ou nota inferior a 50% (cinquenta por cento) em qualquer dos
fatores a que refere o art. 4° desta Portaria;

Art. 6°. O resultado da avaliagdo devera ser comunicado por escrito ao servidor
avaliado, que dard o ciente no Boletim de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 7°. Caso o servidor ndo concorde com o resultado da avaliagio podera fazer
pedido de reconsideracdo, no prazo de 03 (trés) dias uteis 8 Comissdo Avaliadora, que
manifestara no prazo de 02 (dois) dias uteis, podendo confirmar a avaliagdo proferida ou
emitir nova avaliagdo.
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Parigrafo Unico: Da decisdo do pedido de reconsideracdo ndo cabera qualquer
recurso.

Art. 8°. Finalizada a avaliacdo, a Comissdo encaminhara o resultado a Chefia
Imediata do servidor avaliado que encaminhara parecer conclusivo a Presidéncia da
Camara Municipal, com coOpia e ciente ao servidor interessado, manifestando pela
estabilidade ou pela exoneragdo do servidor avaliado.

Paragrafo Unico. Caso o parecer conclusivo seja pela exoneragdo do servidor,
cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias ao Presidente da Camara Municipal.

Art. 9°. O Presidente da CiAmara Municipal manifestara através de Portaria sobre
o parecer conclusivo da avaliagdo de desempenho, decidindo em ultima instancia sobre
a estabilizagdo ou exoneragio do servidor avaliado.

Art. 10. Sdo partes desta Portaria os seguintes Anexos:

I - Anexo | - Boletim de Avaliagdo de Desempenho;

[T — Anexo II - Modelo de Pedido de Reconsideracao;

I — Anexo III — Modelo de Recurso.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Nataldndia-MG, 10 de marg¢o de 2011.

W biwy it Z5er T
ELI PEREIRA DOS SANTOS
Presidente
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BOLETIM DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Nome do Avaliado: b [

Cargo: i - - [ Matricula: |

N° Ato Nomeag&o: { | Inicio Estagio Probatorio: /
Para cada um dos fatores abaixo dé a pontuacao que melhor Intervalos de pontos:

descreva o desempenho do avaliado, observados os seguintes (A) =100 a 90 (B)_' 89‘a 70
intervalos de pontos. (C)=69a 51 (D) = abaixo de 50

Fatores

Itens de descrigdo do desempenho ou comportamento

Pontos

1. ASSIDUIDADE

Avala a frequéncia, a pontualidade, o
cumprimento da carga horaria e
permanéncia produtiva no local de trabalho
durante o expediente

A) Nenhuma falta nio justificada Nunca chega atrasado ou ultrapassa os imites de tolerancia Néo se
ausenta do local de trabalho sem conhecimento da chefia

B8) Nenhuma falta ndo justificada Raras vezes chega atrasado N&o se ausenta do local de trabalho sem
conhecimento da chefia

C) Teve no periodo no maxima 4 {quatro) faitas ndo justificadas. Algumas vezes ndo cumpre o horario
integralmente e ultrapassa os imites de tolerancia Algumas vezes ausenta-se do local de trabatho sem
conhecimento da chefia

D) Raramente cumpre o hordnc ntegral Frequentemente ausenta-se do setor sem justificativa e sem prévia
autorizagdo da chefia mediata

2. DISCIPLINA !

Avalia o comportamento do servidor quanto
aos aspectos de observancia aos
regulamentos, o respeito as normas e as
mudangas propostas, a execugdo das
tarefas com boa vontade, a aceitagdo da
hierarquia funciona! € a onentagéo da
chefia

A) Sempre obedece as normas intemas, acelta e colabora com a implantagéo de mudangas propostas, realiza
com boa vontade todas as atividades que Ihe foram atribuidas, sempre respeita a hierarquia funcional, participa
de todos 0s cursos de capacitagdo ndicados pela chefia

B) Frequentemente obedece as narmas intemas, aceita as mudangas propostas. executa suas tarefas
satisfatonamente normalmente respeita a higrarquia funcional, participa da maiona dos cursos de capacitagao
indicados psia chefia

C) Poucas vezes desobedece normas intemas tem dificuldades em acetar mudangas propostas, ndo demonstra
boa vontade no curmpnmento de suas atividades as vezes deixa de respeitar a hierarquia funcional néo participa
sempre dos cursos de capaciaglo indicados pela chefia

D) N&o cumpre as normas intemas. néo colabora com as mudangas propostas nao realiza corm boa vontade
suas atividades e nem observa a hierarquia funcional, ndo participa de nenhum curso de capacitagdo indicado
pela chefia

3. CAPACIDADE DE INICIATIVA
Avalia a capacidade de alcancgar, com
qualidade, as metas e objetivos
estabelecidos com rendimento compativel
com as condigdes de trabalho produzido
pelo servidor e 0 atendimento aos prazos
estabelecidos

A) E capaz de tomar decisées em stuacbes habituais Procura contornar situages dificeis surgidas no trabalho
quando tem oportunidade Realiza suas atividades evidenciando alto grau de capacidade contnbumndo para ©
apnmoramentc dos servicas

B) Realiza suas abividades com grau de capacidade satisfatorio demonstra conhecmento das atividades sob sua
responsabilidade tem bom conhecimento das atividades do setor e presia informagdes de boa qualidade ao
PUBICO INtero e extemo sobre assuntos relativos ao setor

C) Apresenta dificuldade na execugdo das tarefas. deixa a desejar quanto ao conhecimento tedrico e pratico das
atividades sob sua responsabilidade ou outras inerentes ao setor as vezes e inseguro ao dar informagoes ao
publico intemno e extemo dos assuntos relativos ao setor

D) Demonsira falta de capacidade técnica na execugdo das atividades. mostra-se desinteressado em aprender as
atividades exercidas no setor ndo detém conhecimento o suficiente para dar informagdes ac publico intemo e
extemno dos assuntos relativos ao setor

4. PRODUTIVIDADE

Avalia a capacidade de alcangar, com
qualidade, as metas e objetivos
estabelecidos. Realizac&o do trabalho
dentro dos prazos definidos,
considerando a disponibilidade de
recursos

A) Apresenta excelente desempenho das atividades, em termos de qualidade e quantidade Cumpre as metas
com dinamica e racionaliza ¢ tempo na execugao das tarefas Atua prevenindo o eno e superando-o
racionalmente quando ocorre

B) Apresenta bom resultado no desempenho das atividades, em termos de qualidades e quantidade
Normalmente cumpre as metas apresenta poucos erros e eventualmente deixa de atender aos prazos
estabelpcidos

C}) Os resultados no desempenho das atividades, em termos de qualidade e quantidade so irregulares ora
atendem a quaiidade quantidade e prazos estabelecides. ora deixam a desear

D) Os resultados no desempenho das atividades, em termos de qualdade e quantidade deixam muito a desejar
com muitos erros e o descurnprimento de metas nos prazos estabelecidos

5. RESPONSABILIDADE
Avalia 0 zelo com o patrimdnio € com as
informagdes, boa conduta moral e ética
profissional, comprometimento com as
tarefas, 0s prazos e o senso de prioridade

A} Demonstra zelo com o matenal de trabaliho  preccupagdo com o bom uso e empenha-se com sua
econocmia e conservagdo e cudadeso com informagdes sigiiosas e com & inagem dos superiores
hierarquicos apresenta excetente resultado de trabalho totaimente confidvel mostra capacidade de
distinguir tarefas. pronzando a de maior urgéncia

B) Utiliza adequadamente os equipamentos materiais € outros bens a sua disposigao. e cuidadoso com
informagdes sigilosas demonstra nivel satisfatono de envolvimento e compromisso com seu trabalho. com 0s
valores institucionais e com a imagem dos superores hierrquicos. procura pnornizar as tarefas de maior
urgéncia

C) Nao demonstra preocupagdo com o uso dos equipamentos matenas e oulros bens. revela pouco
comprometimento com seu trahalho e baixa preocupagdo com os valores institucionais, com informagdes
sigilosas e com a Imagem dos superiores hierarquicos, tem dificuldades de distinguir as pnoridades em seu
trabalho

D} E descuidado com ¢ material de trabalho, causa danos e desperdicio, divulga informagdes sigilosas, faz
comentanos pejorativos da instituigdo  dos superiores hierarquicas e dos colegas. comprometendo sua ética
profissional n&o passa confiabilidade no resultado de seu trabalho que deve ser sempre confendo, néo sabe
distinguir as priondades em seu trabalho

TOTAL DE PONTOS POSSIVEIS = 500

E——

i TOTAL DE PONTOS OBTIDOS -
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Resultado da avaliagdo = soma dos pontos
n° de fatores

Ciente, nos termos do Art. 6° da
Portaria n° 03/2011.

"

D aptoD inapto Data / /

Data. / /

Servidor avaliado

Presidente da Comisséo

Membro Membro
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ANEXO II )
PEDIDO DE RECONSIDERACAO

Ao (A) Excelentissimo(a) Senhor(a) Presidente da Comissdo de Avaliagdo da Camara
Municipal de Natalandia-MG,

Nome do Servidor:

CPF/MF: - ~ Matricula:
Cargo: Lotagdo:

Chefla Imediata:

| Percentual dos Pontos Obtidos na Avaliacdo de Desempenho:

RAZOES DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

Data: /]

Assinatura do Servidor
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ANEXO III
RECURSO

Ao (A) Excelentissimo(a) Senhor(a) Presidente da Camara Municipal de Natalandia-MG,

Nome do Servidor:

CPF/MF: Matricula:

Cargo: Lotagdo:

Chefia Imediata:

Percentual dos Pontos Obtidos na Avaliagdo de Desempenho:

RAZOES DO RECURSO

Data: / /

Assinatura do Servidor




