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CAMARA MUNICIPAL DENATALANDILA
FESTADO DE MINAS GIERATS

PORTARIA N° 010, DI 03 DE SETEMBRO DE 2012,

“Aprova Regulamento de Avaliagdo Especial de Desempenho da
Servidora da Camara Municipal de Natalindia-MG, em Istdagio
Probatorio ¢ da outras providéncias™.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NATALANDIA-MG. no uso
de suas atribuicdes,

CONSIDERANDO que a avaliagdo de desempenho ¢ instrumento obrigatério para
efeito de aquisi¢do de estabilidade no servigo publico. nos termos do § 4 do art. 41 da
Constituigdo Federal;

CONSIDERANDO o disposto no art. 28. da Lei Complementar n® 02. de 29 de
dezembro de 1997 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais:

CONSIDERANDO finalmente  a necessidade  de promover a avahagio  de
desempenho da servidora de provimento efetivo que tomou posse e 12 de setembro de
2009. apds aprovagdo em concurso publico.

RESOLVE:

Art. 1°. A servidora publica do quadro de provimento efetivo da Camara Municipal
de Natalandia-MG. que tomou posse em setembro de 2009. sera avaliada para fins de
conclusdo de estagio probatdrio, nos termos desta Portaria.

Art. 2°. A servidora serd avaliada por Comissdo a ser instituida especialmente para
esta finalidade.

Paragrafo Unico. Sempre que possivel a chelia imediata do servidor a ser avaliado
devera participar da Comissao de Avaliagdo. na condicio de Presidente.

Art. 3°. A avaliagio de desempenho da servidora em estagio probatorio tem 0s
seguintes objetivos:

| - apurar a aptiddo da scrvidora para cargo publico. para efeitos da estabilidade
prevista no artigo 41. § 4.°, da Constitui¢do Federal:
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11 concluir pela exoneragdo da servidora que tiver avaliag@o insuficiente,

Art. 4°. No desempenho de suas fungdes de avaliagdo. a Comissdo de Avaliagdo
devera observar os seguintes fatores:

| - Assiduidade;

Il — Disciplina;

LIl — Capacidade de iniciativa;
IV Produtividade;

V — Responsabilidade.

§ 1°. Para os {ins deste artigo. considera:

I - Assiduidade: Freqiiéneia. pontuahidade. cumprimento da carga horaria ¢ permanéncia
produtiva no local de trabalho durante o expediente:

I Disciplina: ¢ o comportamento do servidor quanto aos aspectos de observancia aos
regulamentos. o respeito as normas ¢ as mudangas propostas. a exccugdo das tarefas com
boa vontade, a aceitagfo da hierarquia funcional ¢ & orientagdo da chefia;

[II - Capacidade de Iniciativa: € a capacidade do servidor em tomar providéncias por conta
propria dentro de sua competéncia;

IV - Produtividade: € a capacidade de alcangar, com qualidade, as mectas e objetivos
estabelecidos com rendimento compativel com as condi¢des de trabalho produzido pelo
servidor € o atendimento aos prazos estabelecidos;

V - Responsabilidade: é o zelo com o patrimdnio ¢ com as informagdes: boa conduta moral
e ética profissional; comprometimento com as tarefas. os prazos ¢ o senso de prioridade.

§ 2° Para aferir os fatores acima. a Comissdo ounvird reservadamente a chefia
unediata da servidora cm avaliagdo.

Art. 5° Sera considerado:

[ - apta a servidora que obtiver nota igual ou superior a 70% (setenta por cento) do
total dos pontos distribuidos:

I inapta a servidora que obtiver nota inferior a 70% (setenta por cento) do total dos
pontos distribuidos. ou nota inferior a 50% (cinquenta por cento) em qualquer dos fatores a
que refere o art. 4° desta Portaria;

Art. 6°. O resultado da avaliagdo devera ser comunicado por escrito a servidora
avaliado. que dard o ciente no Boletim de Avaliagdo de Desempenho.
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Art. 7°. Caso a servidora nio concorde com o resultado da avaliagdo podera fazer
pedido de reconsideragfio, no prazo de 03 (trés) dias uteis a Comissdo Avaliadora, que
manifestara no prazo de 02 (dois) dias uteis, podendo confirmar a avaliagdo proferida ou
emitir nova avaliacgéo.

Paragrafo Unico: Da decisdo do pedido de reconsideragiio ndo cabera qualquer
recurso.

Art. 8° Finalizada a avaliagdo. a Comissao encaminhard o resultado a Chelia
Imediata da servidora avaliada que encaminhara parecer conclusivo a Presidéncia da
Camara Municipal. com copia e ciente a servidora interessada. manifestando pela
estabilidade ou pela exoneragdo da servidora avaliada.

Paragrafo Unico. Caso o parecer conclusivo seja pela exonera¢io da servidora.
cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias ao Presidente da Camara Municipal.

Art. 9°. O Presidente da Camara Municipal manifestara através de Portaria sobre o
parecer conclusivo da avaliagdo de desempenho, decidindo em Gltima instdncia sobre a
estabiliza¢do ou exoneracdo da servidora avaliada.

Art. 10. Sdo partes desta Portaria os scouintes Anevos:

I - Anexo | - Boletim de Avaliagdo de Desempenho:

[l — Anexo Il - Modelo de Pedido de Reconsideragio:
I Anexo Il Modelo de Recurso.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Natalandia-MG, 03 de setembro de 2012.

o
ELLP “S/{EIR/\ DOS SANTOS

Presidente

RUN UNAL 961967 CENTRO - CEP: 38655000 NATALANDIA-MINAS GERALS,
TeleFax: 38 3675 8020 CNPJ MEFOLGE.OE2 0001 83
FEmail; camaranatalandia@hotimailcom




CAMARA MUNICIPAL DENATALANDIA

FESTADO DE MINAS GICRATS

BOLETIM DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Nome da Avaliada

Cargo [ T Mawewa ]
N Ato Nomeagao: \ | lnicio Estagio Probatorio. / /

intervalos de pontos.

Para cada um dos fatores abaixo dé a pontuag¢do que melhor
descreva o desempenho do avaliado, observados os seguintes

Intervalos de pontos:
(A)=100a90 (B)=89a70
(C)=69a 51 (D) = abaixo de 50

Fatores

Itens de descri¢do do desempenho ou comportamento

Pontos

1. ASSIDUIDADE

Avalia a tfrequéncia, a pontualidade, o
cumprimenlo da carga horaria e
permanéncia produtiva no local de trabalho
durante o expediente

2 DISCIPLINA

Avalia 0 comportamento do servidor quanto
a0s daspectos de observancia aos
reguiamenlos. o respeilo as normas e as
mudangas propostas, a exccugdo das
larefas com boa vontade, a aceitagdo da
hierarquia funclonat ¢ @ onentagdo da
cheliz

A) Nenhuma falta nfo justificada Nunca chega alrasado ou ultrapassa os imites de tolerancia: Nao se
ausenta do local de trabalho sem conhecimento da chefia

B) Nenhuma falta ndo justificada Raras veses chega atrasado Nao s¢ ausenta do local de trabalho som
conhectmento da chefia

C) Teve, no periodo, no maximo 4 (quatro) faltas ndo justificadas Alqumas vezes ndo cumpre o hordao
ntegralmente ¢ ultrapassa os limites de tolerAncia Algumas veses ausenta-se do local do trabalho sem
conhecimento da chofia

D) Rararmente cumpre o horano integral Frequentements dusentd se do setor serm justiicatvy ¢ sewn previa
autonsagdo da chehia imediata

A) Sempie obedece as noMuss Ntemds Jueily € oldbord 1o g MPlENtdQE Je mudangas Iopostids edl

oM hoA vONtAAE [0S A% Avlddes Que DO FOra DTS S Cmpie iespet ) Mecrquia lncional pateipa
e 1000Ss 0% LUrsus d€ Lapduldeas MAILddes pitld LHehd

B) { requentemente obedece as nomas intermas aceita as mudancas propostas: executa suas tarefas
satistatonamente nonmaimente respeta d hierarguia uncional Patitips da Mang gos LUIs0s 08 CEpatrdcds
indicados pela cheha

C) Poucas vezes desobedece nonmas itemas, tem dificuidades em dceitar mugangas propostds ndo dermonstra
boa vontade no cumprimento de suas atwvidades 4s vases dowa de cespotar a hierarquia funcional ndo paricipa
sempre dos cursos de capacitacdo indicados pela chefia

D) Nao cumpre as normas intemas ndo colabora com as mudangas propostas nao realkza com hoa vontade

suas alividades ¢ nem observa a hierarquia funcional ndo paricipa de nenhum cursa de capactagdo Ndicado
pela chefia

3. CAPACIDADE DE INICIATIVA
Avaha a capacidade de alcangar, com
qualidade, as metas ¢ objctivos
estabelecidos com rendimento compativel
com as condigbes de trabalho produzido
pelo servidor ¢ o atendimerto aos prazos
estabelecidos

A} [ capar do tomar deasdos em situagdes hatituas Procura contornar stuaghos dificeis surgidas no trabalho
Quando tem oporturudade Realiza suds atvidaoes evidencianod oito grau de capacdade contrbundo par s o
aprmoramento dos Senvigos

B) Realiza suas atividades com grau de capacidade satistatono demonstra conhecimento das dbvidades sob sud
responsabitidade. tem bom conhecimento das alividades do setor e presta nformagdes de boa qualidade do
publico rtemo e extemo sobre assuntos relativos ao setor

C) Apresenta dificuldado na execugad das tarefas deixa a desejar quanto ao conheaimento 1e6nco ¢ pralico das
ativkiades sob sua responsabilidade ou outras inerentes 4o setor as vezes € Nseguro 8o dar mformagoes a0
publhico ntemo ¢ extemo dos assuntos relabivos ao sclor

D) Demonstra falta de capacidade tecnica Nd execugdo das aividades mostrd se desinteressado em aprender
as atvigades exercdas No Selor NAo detem conheamento ¢ subaienle para dar niormagdes a0 pubhco ntemo ¢
extemo dos Jssuntos relativos 3o setor

4. PRODUTIVIDADE

Avalla a capacidade de alcangar, com
qualioade, as metas ¢ objetivos
eslabelecidos Realizagdo do trabalho
dentro dos prazos definidos, considerando a
disponibilidade de recursos

A) APFOSEnta exCOONe desempenho das Alwvid d10s . 0m e ios 16 aqualdade © e ankaatde Cumpre as metas
COM ANt e racionahzs o tempo na EXLLLILI0 Cas tdretus A ud Preveninss o ero e superando o
racionaimente quando ocare

B} Apresenta bom resultado no desempenno das atvidades eminrmos de quahidades ¢ quantdade
Normalmente cumpre as metas apresenta pouces emos ¢ eventualmente deixa de atender A0S prazos
estabelecdos

C) Os resuitados no desempentio das atvidades em lermos de quatidate e quantidade 30 regulares ordg
dtendenm o qualidade Quantidade e prazos estabelecdos org deixarm 4 desejat

D) Os resultados no desempentio das dtividades em tenmos de qualiddde e quantidade dexarn IMuito J debefar
oM Muilas erros ¢ 0 descumpnmentd de metas nos prayzos estabelecdes

5. RESPONSABILIDADE
Avalla o 7elo com o patnmonio ¢ com as
informacdes; boa conduta moral ¢ ¢tica
profissional: comprometimenio com as
{ tarcfas, os prazos ¢ o senso de prioridade

A) Demonsira s¢lo com o matenat de trabalho Preocupagas com 6 BOm LSO © CMPENNA SC COM Sua
£CONOMIE € CONSEVagao, & cuidadoso com iNtormagdes sIglosas e com 4 fmagem dos supenores
hierdrquicos apresenta execlente resultado de trabaiho totaimente confiavel mostra capacidade de
distinguir tarefas. prionzando a de maior urgéncia

B) Utiliza adequadamente 0s equipamentos. matenais ¢ outros bens a sua disposigao. ¢ cuidadoso com _—‘
informagdes sigilosas. demaonstra nivel satisfatono de envolvimento e compromisso com seu trabalho, com os
valores institucionals e com a Imagem dos superiores MerdrquIcos. procura prionzar as tarefas de mawor
urgéncia
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CAMARA MUNICIPAL DENATALANDIA

ESTADO DI MINAS GERALS

TQTAL DE PONTQS POSSIVEIS = 500

C) Nao demonstra preocupagao com o uso dos equipamentos matenais ¢ oulros bens revela pouco
comprometmento ¢com scu trabalho ¢ baixa preocupagaae com os valores insiucionas. com nformagoes

sigiiosas @ com a imagem dos supenores hicrdrquicos tem dificuldades de distinguir as pnondades em seu
trabalho

D) E descuidado com o matenal de trabatho, causa danos e desperdicio divulga mformagdes siglosas taz
comentarios pejorativos da instituig@o, dos superores hierarquicos e dos colegas. comprometendo sua elicd

profissional n&o passa confiabitidade no resultado de sou trabalho que deve ser sempre confendo nao sabe
distinguir as priondades em seu trabatho

] TOTAL DE PONTOS OBTIDOS - - oo’ >

D apta D Inapta
/

Data /

Resultado da avaliagdo = soma dos pontos

B Ciente nos termos do Art 6° da
n° de fatores ( Portania n® 03/2011

Data / /

Servidora avahada

Presidente da Comissdo

Membro

Membro
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CAMARA MUNICLPAL DENATALANDIA
ISTADO DE MINAS GEIERATS

ANEXO 11 )
PEDIDO DE RECONSIDERAGAO

Ao (A) Excelentissimo(a) Senhor(a) Presidente da Comissdo de Avaliagio da Camara Municipal de
Natalandia-MG.

LNQT‘@a_SeLVId_Ora - B o
CPEME: | Matricula: )

| Lotagao:

Cheﬂa Imediata:

r____ _____________

Data: / /

Assinatura da Servidora

RUN UNAL 961967 - CENTRO - CEP.: 38.658-000 0 NATALANDIA-MINAS GERAIS,
TeleFax: 38 3675 8020 CNPJ ME OLGE.912 0001 83
Bmail; caomamranatalandin@ohotmail.eom

7
il
W




CAMARA MUNICIPAL DENATALANDIA
FESTADO DIS MINAS GERATS

ANEXO 111
RECURSO

Ao (A) Excelentissimo(a) Senhor(a) Presidente da Camara Municipal de Natalandia-MG,

Nome da Servidora:

L CPI/ME: Matricula:

; Carpo: 1 otagdo:

Chefia Imediata:

Percentual dos Pontos Obtidos na Avaliagcdo de Desempenho:
RAZOES DO RECURSO

Data: /

Assinatura da Servidora
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